
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЛЬГОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 
307750 , Курская область, г. Л ь г о в 

Об утверждении муниципальной программы 
Льговского района Курской области 
«Развитие образования в Льговском районе 
Курской области на 2022-2024 годы» 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЭ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением 
Администрации Льговского района Курской области от 03.11.2021 № 61 б-р 
«Об утверждении перечня муниципальных программ Льговского района 
Курской области на 2022-2024 годы», Администрация Льговского района 
Курской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердщъ прилагаемую муниципальную программу Льговского 
района Курской области «Развитие образования в Льговском районе Курской 
области на 2022-2024 годы» (далее Программа). 

2. Начальнику отдела образования Администрации Льговского 
района Курской области Плеханову Ю.Н.: 

2.1. Обеспечить реализацию Программы. 
2.2. Своевременно информировать Управление финансов 

Администрации Льговского района Курской области об изменениях, 
вносимых в программу. 

3. Начальнику Управления финансов Администрации Льговского 
района Курской области Алферовой Т.В.: 

3.1. При формировании бюджета муниципального района «Льговский 
район» Курской области на 2022 год и плановый период 2023-2024 годы 
предусмотреть ассигнования на реализацию Программы. 



3.2. Производить финансирование Программы в пределах бюджетных 
ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального района 
«Льговский район» Курской области на соответствующий финансовый год, и 
лимитов бюджетных обязательств. 

4. Начальнику отдела ИКТ Администрации Льговского района 
Курской области Меркулову Ю.В. обеспечить размещение настоящего 
постановления на официальном сайте муниципального образования 
«Льговский район» Курской области. 

5. Считать постановление Администрации Льговского района 
Курской области от 24.12.2020 № 611 «Об утверждении муниципальной 
программы Льговского района Курской области «Развитие образования в 
Льговском районе Курской области на 2021-2023 годы» утратившим силу. 

6. Постановление вступает в силу с 1 января 2022 года. 

Глава Льговского р 
Курской области С.Н. Коростелев 



Утверждена постановлением Администрации 
Льговского района Курской облдсд(. 
от « Ш У б / . 2021г. № 

Муниципальная программа Льговского района Курской области 
«Развитие образования в Льговском районе Курской области 

на 2022-2024 годы» 

П А С П О Р Т 
муниципальной программы Льговского района Курской области 

«Развитие образования в Льговском районе Курской области 
на 2022-2024 годы» 

Наименование программы 

Муниципальный заказчик 
программы 

Основания для разработки 
программы 

Ответственный разработчик 
программы 
Участники программы 

Муниципальная программа Льговского района Курской области «Разви-
тие образования в Льговском районе Курской области на 2022-2024 годы 
(далее - программа) 
Администрация Льговского района Курской области 

распоряжение Администрации Льговского района Курской области от 
03.11.2021 № 61 б-р «Об утверждении перечня муниципальных программ 
Льговского района Курской области на 2022-2024 годы» 

отдел образования Администрации Льговского района 
Курской области 
муниципальные образовательные учреждения, МКУ «Льговский РМК 
(центр), МКУ «ЦБ УО Льговского района» 

Соискатели 
программы 

Подпрограммы 
программы 

Программно-целевые 
струменты программы 

Цели программы 

ин-

Задачи программы 

отсутствуют 

подпрограмма 1 «Управление муниципальной программой и обеспечение 
условий реализации» муниципальной программы Льговского района Курской 
области «Развитие образования в Льговском районе Курской области на 2022-
2024 годы»; 
подпрограмма 2 «Развитие дошкольного и общего образования детей» муни-
ципальной программы Льговского района Курской области «Развитие образо-
вания в Льговском районе Курской области на 2022-2024 годы»; 
подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования и системы воспита-
ния детей» муниципальной программы Льговского района Курской области 
«Развитие образования в Льговском районе Курской области на 2022-2024 
годы»: 
подпрограмма 4 «Развитие системы оценки качества образования и информа-
ционной прозрачности системы образования» муниципальной программы 
Льговского района Курской области «Развитие образования в Льговском 
районе Курской области на 2022-2024 годы». 

не предусмотрены 

внедрение механизмов формирования и реализации современных моделей 
дошкольного, общего образования, обеспечивающих равные возможности для 
получения качественного образования в соответствии с требованиями инно-
вационного развития экономики, современными потребностями общества и 
каждого гражданина, развитие и внедрение современных моделей успешной 
социализации детей; 
обеспечение объективной информацией о качестве образования для принятия 
обоснованных управленческих решений на разных уровнях управления обра-
зованием, поддержка устойчивого развития системы образования, а также 
повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг 
развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, 
обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, об-
щего, дополнительного образования детей; 
модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей, направленная на достижение современ-
ного качества учебных результатов и результатов социализации; 



разработка эффективных моделей педагогического сопровождения талант-
ливых детей, детей с о граниченными возможностями здоровья с целью их 
оптимальной социальной адаптации и интеграции в общество; 

Целевые индикаторы и по-
казатели п р о г р а м м ы 

Этапы и сроки п р о г р а м м ы 

О б ъ е м ы б ю д ж е т н ы х ассигно-
ваний программы 

О ж и д а е м ы е результаты реа-
лизации программы и пока-
затели реализации програм-
мы 

удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного обра-
зованием, в обшей численности населения в возрасте 5-18 лет, проценты; 
доступность д о ш к о л ь н о г о образования (отношение численности детей 3-7 
лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного об-
разования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на 
численность детей в возрасте 5-7 лет, о б у ч а ю щ и х с я в школе), проценты; 
отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на I предмет) в 10 % школ с луч-
шими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на I предмет) в 10 
% школ с худшими результатами ЕГЭ, проценты; 

удельный вес численности о б у ч а ю щ и х с я м у н и ц и п а л ь н ы х общеобразователь-
ных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответ-
ствии с основными с о в р е м е н н ы м и требованиями , в общей численности обу-
чающихся , проценты; 

2022-2024 годы: 
первый этап - 2022 год; 
второй этап - 2023год ; 
третий этап - 2024 год. 

общий объем финансирования П р о г р а м м ы за счет средств бюджетов всех 
уровней составляет 834863 ,502 тыс. рублей, в том числе: 
подпрограмма 1 - 17736,507 тыс. рублей; 
подпрограмма 2 - 798742 ,789 тыс. рублей; 
подпрограмма 3 - 18384,206 тыс. рублей; 
подпрограмма 4 - 0,0 тыс. рублей: 
по годам реализации: 
2022 г о д - 284290,191 тыс. рублей: 
2023 год - 272555 ,913 тыс. рублей; 
2024 год - 278017 ,398 тыс. рублей; 

100 % охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образова-
ния; 
100 % охват детей в возрасте от 5-7 лет предшкольной подготовкой; 
будет обеспечено выполнение государственных гарантий общедоступности 
общего образования: 
будут созданы условия, с о о т в е т с т в у ю щ и е требованиям федеральных государ-
ственных образовательных стандартов во всех общеобразовательных органи-
зациях; 
будет изменена структура образовательных программ среднего профессио-
нального образования и высшего образования в соответствии с потребностями 
развития экономики региона; 
во всех образовательных организациях будут действовать коллегиальные ор-
ганы управления с участием общественности (родители, работодатели) , наде-
л е н н ы е полномочиями по принятию решений по стратегическим вопросам 
образовательной и ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й деятельности 

I. О б щ а я х а р а к т е р и с т и к а сферы реализации п р о г р а м м ы , в том числе ф о р м у л и р о в к и основных про-
блем в указанной сфере и прогноз ее развития 

Программа разработана на основании постановления Правительства Российской Федерации от 15 апреля 
2014 года № 295 «Об у т в е р ж д е н и и государственной программы «Развитие образования» на 2013-2023 годы», 
распоряжения А д м и н и с т р а ц и и Льговского района Курской области от 29 .10 .2020 № 599-р «Об утверждении 
перечня м у н и ц и п а л ь н ы х программ Льговского района Курской области на 2021-2023 годы. 

Образовательная политика в Льговском районе Курской области является частью социальной политики, 
ориентированной на о б е с п е ч е н и е широкого спектра социальных эффектов : 

инновационное развитие региона; 
доступность качественного образования; 
у л у ч ш е н и е здоровья п о д р а с т а ю щ е г о поколения; 
снижение вероятности и масштабов проявления социальных рисков: безнадзорности , правонарушений 

среди н е с о в е р ш е н н о л е т н и х ; 
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повышение с о ц и а л ь н о г о статуса учителей. 
А д м и н и с т р а ц и я Л ь г о в с к о г о района Курской области, отдел образования Администрации Льговского 

района Курской области проводят целенаправленную работу по модернизации отрасли образования. Цель 
политики м о д е р н и з а ц и и муниципальной системы образования состоит в обеспечении текущих и перспектив-
ных потребностей э к о н о м и к и и социальной сферы района. 

В настоящее время в районе обеспечено стабильное ф у н к ц и о н и р о в а н и е системы образования и созданы 
предпосылки для ее д а л ь н е й ш е г о развития. 

Система образования Л ь г о в с к о г о района Курской области в последние годы обеспечивала решение по-
ставленных задач в соответствии с заданными показателями и и м е ю щ и м и с я ресурсами с учетом стратегиче-
ских ориентиров н а ц и о н а л ь н о й образовательной инициативы «Наша новая школа». 

О т л и ч и т е л ь н ы м и особенностями региональной политики в сфере образования последних лет стало ис-
пользование п р о г р а м м н о - ц е л е в ы х и проектных методов. 

В целях реализации основных полномочий в области образования и воспитания в течение последних лет 
проведена значительная работа по ф о р м и р о в а н и ю и совершенствованию нормативной правовой базы системы 
образования Л ь г о в с к о г о района Курской области. 

Основная часть принятых нормативных правовых документов направлена на реализацию основных 
принципов о б р а з о в а т е л ь н о й политики: нормативное и правовое обеспечение доступности качественного об-
разования, исполнение переданных Российской Федерацией полномочий в области образования, а также 
обеспечение с т р у к т у р н ы х изменений системы образования, расширение сферы общественного участия в раз-
витии образования . 

Система образования Льговского района Курской области обеспечивает и защищает конституционные 
права граждан Российской Федерации на образование в объемах, у с т а н о в л е н н ы х д е й с т в у ю щ и м законодатель-
ством, представляет собой совокупность взаимодействующих преемственных образовательных программ раз-
личных уровней и направленности , федеральных государственных образовательных стандартов и федераль-
ных государственных т р е б о в а н и й ; сети реализующих их образовательных у ч р е ж д е н и й ; органов, осуществля-
ю щ и х управление в сфере образования , и подведомственных им учреждений и организаций; общественных и 
г о с у д а р с т в е н н о - о б щ е с т в е н н ы х объединений, о с у щ е с т в л я ю щ и х деятельность в сфере образования. 

Управление с и с т е м о й образования на муниципальном уровне осуществляет отдел образования Админи-
страции Льговского района Курской области. 

Сеть о б р а з о в а т е л ь н ы х учреждений охватывает с л е д у ю щ и е уровни образования - дошкольные образова-
тельные учреждения , образовательные учреждения общего образования, образовательные учреждения допол-
нительного образования и характеризуется разнообразием образовательных учреждений : дошкольное образо-
вание - группа с к р а т к о в р е м е н н ы м содержанием при общеобразовательной организации, группы с полным 
днем пребывания при общеобразовательных организациях, детские сады; общее образование - основные, 
средние о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е школы; дополнительное образование детей - дом детского творчества. 

В Льговском районе Курской области в настоящее время действует 1 группа с кратковременным днем 
пребывания для детей д о ш к о л ь н о г о возраста, 2 группы с полным днем пребывания для детей дошкольного 
возраста, 2 д о ш к о л ь н ы е образовательные организации. 19 общеобразовательное учреждение . 

Система д о ш к о л ь н о г о образования в Льговском районе Курской области призвана обеспечить для каж-
дого ребенка н е о б х о д и м ы й уровень развития, позволяющий ему быть у с п е ш н ы м в начальной школе и на по-
следующих ступенях обучения . 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализа-
ции государственной политики в области образования и науки» обеспечена 100% доступность дошкольного 
образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. 

Система о б щ е г о образования Курской области позволяет обеспечить конституционное право граждан на 
получение о б щ е д о с т у п н о г о бесплатного общего образования с учетом потребностей различных категорий 
граждан. 

Благодаря реализации областной целевой программы « Ш к о л ь н ы й автобус» , стартовавшей в 2006 году, 
автобусный парк района насчитывает 7 школьных автобуса, что позволяет подвозить к месту учебы и обратно 
по 12 маршрутам более 240 обучающихся . 

Ведется активная работа по развитию информационной образовательной среды школы. Удалось обеспе-
чить образовательные у ч р е ж д е н и я современным к о м п ь ю т е р н ы м оборудованием, появились эффективные 
проекты внедрения и н ф о р м а ц и о н н о - к о м м у н и к а ц и о н н ы х технологий в образовательный процесс, активно раз-
виваются д и с т а н ц и о н н ы е ф о р м ы обучения. 

Процесс ф о р м и р о в а н и я системы общественно-государственного управления образованием имеет поло-
ж и т е л ь н у ю д и н а м и к у развития . Во всех учреждениях образования созданы коллегиальные органы управле-
ния. 

В настоящее время активно формируется современный корпус педагогов и управленцев системы общего 
образования, новая профессиональная культура, внедряются в учебный процесс инновационные образова-
тельные технологии . В настоящее время в общеобразовательных у ч р е ж д е н и я х работают 257 учителя, 

К а д р о в ы й состав п е д а г о г и ч е с к и х работников обновляется . У д е л ь н ы й вес м о л о д ы х учителей в общей 
численности у ч и т е л е й , р а б о т а ю щ и х в о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и я х Курской области, составляет 
более 23 %. 

Дальнейшая работа в данном направлении должна реально обеспечить возможность формирования не-
обходимых компетенций педагогических работников для качественной реализации нового содержания обра-
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зования . использования адекватных федеральным государственным образовательным стандартам общего об-
разования о б р а з о в а т е л ь н ы х т е х н о л о г и й , осуществление контрольно-оценочных функций на всех уровнях и 
этапах о б р а з о в а т е л ь н о й деятельности . 

И н н о в а ц и о н н а я д е я т е л ь н о с т ь о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х организаций Льговского района Курской области 
отражается в п е р с п е к т и в н ы х программах развития, основу их составляют компетентностный подход к содер-
ж а н и ю образования , с о о т в е т с т в у ю щ и е инновационные технологии и средства обучения. Широкое развитие 
получает сетевое взаимодействие базовых школ с образовательными организациями в организации профиль-
ного обучения , н а п р а в л е н н о г о на реализацию индивидуальных образовательных запросов, интересов и по-
требностей с т а р ш е к л а с с н и к о в . 

В а ж н е й ш и м ресурсом самообразования школьников , пространством их инициативного действия являет-
ся д о п о л н и т е л ь н о е образование детей. 

В районе у с п е ш н о развивается система дополнительного образования детей, в различных кружках и сек-
циях з а н и м а ю т с я более 500 о б у ч а ю щ и х с я . 

В у ч р е ж д е н и и д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей сохраняется тенденция развития многообразия ви-
дов деятельности , у д о в л е т в о р я ю щ и х с а м ы е разные интересы и потребности ребенка. Наиболее востребован-
ными в данной с и с т е м е являются художественное и спортивное направления. О д н о в р е м е н н о получили раз-
витие направления , связанные с поисковой, п|эоектной, исследовательской деятельностью, духовно-
нравственным воспитанием , создаются детские и м о л о д е ж н ы е объединения , ориентированные на выполне-
ние социально з н а ч и м ы х задач. 

И н т е н с и в н о входит в практику с о в р е м е н н о й образовательной системы Льговского района Курской обла-
сти инклюзивное образование . В районе работают образовательные учреждения , в которых наравне со здоро-
выми сверстниками обучаются дети с о граниченными возможностями здоровья . 

Несмотря на з н а ч и т е л ь н ы й рост показателей доступности и качества образования, развития образова-
тельной инфраструктуры в настоящее время в сфере образования остаются с л е д у ю щ и е острые проблемы, тре-
б у ю щ и е решения : 

недостаточный объем п р е д л о ж е н и я услуг для детей по с о п р о в о ж д е н и ю раннего развития детей (от 0 до 
3-х лет) ; 

недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с о г р а н и ч е н н ы м и возможностями здоро-
вья в программах д и с т а н ц и о н н о г о и инклюзивного образования; 

недостаточные темпы обновления системы воспитания; 
Отсутствие э ф ф е к т и в н ы х мер по р е ш е н и ю этих проблем может вести к возникновению с л е д у ю щ и х рис-

ков: 
о г р а н и ч е н и е доступа к качественным услугам дошкольного , обшего образования детей; 
с н и ж е н и е потенциала образования как канала вертикальной социальной мобильности; 
недостаточный уровень с ф о р м и р о в а н н о с т и социальных компетенций и гражданских установок обучаю-

щихся; 
неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг. 

И. П р и о р и т е т ы государственной политики в сфере реализации п р о г р а м м ы , цели, задачи и показа-
тели ( и н д и к а т о р ы ) д о с т и ж е н и я целей и решения задач, о п и с а н и е о с н о в н ы х о ж и д а е м ы х конечных ре-

з у л ь т а т о в п р о г р а м м ы , сроков и этапов ее реализации 

П р и о р и т е т ы государственной политики в сфере образования на период до 2023 года с ф о р м и р о в а н ы с 
учетом целей и задач , представленных в с л е д у ю щ и х стратегических документах федерального и регионально-
го уровней: 

Ф е д е р а л ь н ы й закон от 29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ; 
К о н ц е п ц и я д о л г о с р о ч н о г о с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о г о развития Российской Федерации на период до 

2023 года (утверждена р а с п о р я ж е н и е м Правительства Российской Ф е д е р а ц и и от 17 ноября 2008 г. № 1662-р); 
Указ Президента Российской Ф е д е р а ц и и от 7 мая 2012 г . № 597 «О мероприятиях по реализации госу-

дарственной социальной политики»; 
Указ Президента Российской Ф е д е р а ц и и от 7 мая 2012 г . № 599 «О мерах по реализации государствен-

ной политики в области образования и науки»; 
постановление Курской областной Д у м ы от 24 .05 .2007 г. № 3 8 1 - 1 У О Д «Об одобрении Стратегии соци-

а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о г о развития Курской области на период до 2023 года»; 
р а с п о р я ж е н и е Правительства Курской области от 07 .10 .2010 г. № 466-рп «Об утверждении плана дей-

ствий по м о д е р н и з а ц и и о б щ е г о образования в 201 1-2015 годах на территории Курской области»; 
постановление Губернатора Курской области от 10.10.1997 г. № 1011 «О развитии системы работы с 

о д а р е н н ы м и д е т ь м и » ; 
постановление А д м и н и с т р а ц и и Курской области от 15.10.2013 г. № 737-па «Об утверждении государ-

ственной п р о г р а м м ы Курской области «Развитие образования в Курской области». 
П р и о р и т е т н ы м и направлениями политики в сфере развития образования Льговского района Курской об-

ласти, н а п р а в л е н н ы м и на решение акту аль ных задач по всем уровням образования , станут: 
о б е с п е ч е н и е доступности д о ш к о л ь н о г о образования; 
о б н о в л е н и е содержания и п о в ы ш е н и е качества д о ш к о л ь н о г о образования ; 
п о в ы ш е н и е качества результатов общего образования : 
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создание у с л о в и й и определение механизмов успешной социализации и адаптации детей к современным 
условиям жизни ; 

создание у с л о в и й для сохранения и укрепления здоровья воспитанников , обучающихся и студентов, вос-
питания культуры здоровья , здорового образа жизни; 

обеспечение доступа к образовательным ресурсам сети Интернет, широкое внедрение программ дистан-
ционного обучения , ц и ф р о в ы х и электронных средств обучения нового поколения; 

рост э ф ф е к т и в н о с т и использования имеющейся материально-технической базы учреждений образова-

обеспечение у ч р е ж д е н и й образования квалифицированными педагогическими кадрами, способными ра-
ботать в условиях п о с т о я н н о г о повышения качества своей профессиональной деятельности; 

создание с и с т е м ы непрерывного профессионального образования, подготовки и переподготовки профес-
сиональных кадров. 

Вместе с тем на р а з л и ч н ы х уровнях образования выделяются свои приоритеты, отвечающие сегодняш-
ним проблемам и д о л г о с р о ч н ы м вызовам. Они подробно описаны в соответствующих подпрограммах пред-
ставленной п р о г р а м м ы . 

Целями п р о г р а м м ы являются: 
внедрение м е х а н и з м о в формирования и реализации современных моделей дошкольного и общего обра-

зования, о б е с п е ч и в а ю щ и х равные возможности для получения качественного образования в соответствии с 
требованиями и н н о в а ц и о н н о г о развития экономики, современными потребностями общества и каждого граж-
данина, развитие и внедрение современных моделей успешной социализации детей; 

обеспечение о б ъ е к т и в н о й информацией о качестве образования для принятия обоснованных управленче-
ских решений на разных уровнях управления образованием, поддержка устойчивого развития системы обра-
зования, а также п о в ы ш е н и е уровня информированности потребителей образовательных услуг. 

Д л я р е а л и з а ц и и п о с т а в л е н н ы х целей необходимо решение с л е д у ю щ и х задач: 
развитие и н ф р а с т р у к т у р ы и организационно-экономических механизмов , обеспечивающих максимально 

равную д о с т у п н о с т ь услуг дошкольного , общего, дополнительного образования детей; 
модернизация образовательных программ в системах дошкольного , общего и дополнительного образо-

вания детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социа-
лизации; 

разработка э ф ф е к т и в н ы х моделей педагогического сопровождения талантливых детей, детей с ограни-
ченными в о з м о ж н о с т я м и здоровья с целью их оптимальной социальной адаптации и интеграции в общество; 

включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через раз-
витие механизмов в н е ш н е й оценки качества образования и государственно-общественного управления. 

Цели и задачи п р о г р а м м ы взаимосвязаны с целями и задачами, с ф о р м у л и р о в а н н ы м и в государственной 
программе Российской Ф е д е р а ц и и «Развитие образования» на 2013-2023 годы, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 792-р. , государственной программе Курской 
области «Развитие образования Курской области, утвержденной постановлением Администрации Курской 
области от 15 октября 2 0 1 3 года № 737-па. 

Показатели ( и н д и к а т о р ы ) достижения целей и решения задач: 
Показатель I « У д е л ь н ы й вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в 

общей численности населения в возрасте 5-18 лет» является одним из ключевых показателей, используемых в 
международных с р а в н и т е л ь н ы х исследованиях для характеристики систем образования». 

Показатель 2 « Д о с т у п н о с т ь дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым 
предоставлена в о з м о ж н о с т ь получать услуги д о ш к о л ь н о г о образования, к численности детей в возрасте 3-7 
лет, с к о р р е к т и р о в а н н о й на численность детей в возрасте 5-7 лет, о б у ч а ю щ и х с я в школе)» характеризует 
обеспечение з а к о н о д а т е л ь н о закрепленных гарантий доступности д о ш к о л ь н о г о образования. 

Показатель 3 « О т н о ш е н и е среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими резуль-
татами Е Г Э к с р е д н е м у баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с х у д ш и м и результатами ЕГЭ» ха-
рактеризует равенство доступа к качественным образовательным услугам . 

Показатель 4 « У д е л ь н ы й вес численности обучающихся государственных (муниципальных) общеобразо-
вательных организаций , которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными совре-
менными т р е б о в а н и я м и , в обшей численности обучающихся» характеризует равенство доступа к качествен-
ным образовательным услугам , позволяет оценить эффективность мер, направленных на снижение диффе-
ренциации (разрыва) в качестве образовательных результатов между школами . 

П р о г р а м м а планируется к реализации в 2023 - 2023 годах. 
будет обеспечен 100 % охват детей в возрасте от 5-7 лет предшкольной подготовкой; 
будет обеспечено выполнение государственных гарантий о б щ е д о с т у п н о с т и общего образования; 
будут созданы условия , соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов во всех о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х организациях: 

III. Сведения о показателях и индикаторах п р о г р а м м ы 

Показатели ( и н д и к а т о р ы ) программы: 
Показатель 1 « У д е л ь н ы й вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в 

общей численности населения в возрасте 5-18 лет» является одним из ключевых показателей, используемых в 
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м е ж д у н а р о д н ы х с р а в н и т е л ь н ы х исследованиях для характеристики систем образования». Определяется как 
о т н о ш е н и е численности населения в возрасте 5-18 лет. охваченного образованием, в общей численности 
населения в возрасте 5-18 лет и выражается в процентах. Д а н н ы е ф о р м и р у ю т с я на основе мониторинга , еже-
годно, проводимого комитетом образования и науки Курской области. 

Показатель 2 « Д о с т у п н о с т ь д о ш к о л ь н о г о образования ( о т н о ш е н и е численности детей 3-7 лет, которым 
предоставлена в о з м о ж н о с т ь получать услуги д о ш к о л ь н о г о образования , к численности детей в возрасте 3-7 
лет, с к о р р е к т и р о в а н н о й на ч и с л е н н о с т ь детей в возрасте 5-7 лет, о б у ч а ю щ и х с я в школе)» характеризует обес-
печение законодательно з акрепленных гарантий доступности д о ш к о л ь н о г о образования. Определяется как 
о т н о ш е н и е численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, п о с е щ а ю щ и х образовательные организации, оказы-
вающих услуги п р е д ш к о л ь н о г о образования , к обшей численности детей соответствующего возраста и вы-
ражается в процентах. Д а н н ы е ф о р м и р у ю т с я на основе мониторинга , ежегодно , проводимого комитетом об-
разования и науки Курской области . 

Показатель 3 « О т н о ш е н и е среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % и к о л с л у ч ш и м и резуль-
татами ЕГЭ к среднему баллу Е Г Э (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с х у д ш и м и результатами ЕГЭ» ха-
рактеризует равенство д о с т у п а к качественным о б р а з о в а т е л ь н ы м у с л у г а м в ы п у с к н и к а м XI классов общеоб-
разовательных у ч р е ж д е н и й . Позволяет оценить э ф ф е к т и в н о с т ь п р е д у с м о т р е н н ы х государственной програм-
мой мер. направленных на с н и ж е н и е д и ф ф е р е н ц и а ц и и (разрыва) в качестве образовательных результатов 
между школами. Определяется как отношение среднего балла ЕГЭ в 10 % школ с л у ч и и м и результатами ЕГЭ 
к с р е д н е м у баллу ЕГЭ в 10 % школ с худшими результатами ЕГЭ (в расчете на I предмет) и выражается в 
процентах . Д а н н ы е ф о р м и р у ю т с я на основе мониторинга , ежегодно , проводимого комитетом образования и 
науки Курской области. 

Показатель 4 « У д е л ь н ы й вес численности о б у ч а ю щ и х с я государственных (муниципальных) общеобразо-
вательных организаций , которым предоставлена в о з м о ж н о с т ь обучаться в соответствии с основными совре-
м е н н ы м и т р е б о в а н и я м и , в общей численности о б у ч а ю щ и х с я » . Х а р а к т е р и з у е т д о с т у п ю с т ь качественного об-
разования , с о о т в е т с т в у ю щ е г о требованиям федерального государственного образовательного стандарта об-
щего образования . Определяется как отношение численности о б у ч а ю щ и х с я общеобразовательных организа-
ций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с о с н о в н ы м и современными требования-
ми, к о б щ е м у числу о б у ч а ю щ и х с я общеобразовательных организаций и выражается в процентах. Данные 
ф о р м и р у ю т с я на основе мониторинга , ежегодно , проводимого комитетом образования и науки Курской обла-
сти. 

IV. О б о б щ е н н а я х а р а к т е р и с т и к а основных м е р о п р и я т и й п р о г р а м м ы , п о д п р о г р а м м п р о г р а м м ы 

П о д п р о г р а м м ы п р о г р а м м ы состоят из основных м е р о п р и я т и й , которые отражают актуальные и перспек-
тивные направления государственной политики в сфере образования . 

Характеристика основных мероприятий подпрограммы I изложена в разделе 1.3 подпрограммы 
Характеристика основных мероприятий подпрограммы 2 изложена в разделе 2.3 подпрограммы 
Характеристика основных мероприятий подпрограммы 3 изложена в разделе 3.3 подпрограммы 
Характеристика о с н о в н ы х мероприятий подпрограммы 4 изложена в разделе 4.3 подпрограммы 4. 

, V. О б о б щ е н н а я х а р а к т е р и с т и к а мер р е г у л и р о в а н и я 

С целью обеспечения и н ф о р м а ц и о н н о й открытости о б р а з о в а т е л ь н ы х организаций будут приняты норма-
тивные правовые акты, касающиеся предоставления о б щ е с т в е н н о с т и информации об образовательной орга-
низации, развития государственно-общественного управления , о б щ е с т в е н н о г о контроля, системного монито-
ринга и так далее . 
Наряду с этим планируется внесение изменений в нормативные пр аво вые акты, связгнные с оплатой труда 
педагогических работников , с внедрением о б щ е р о с с и й с к о й системы оценки качества образования и отдель-
ных механизмов внешней оценки качества образования на разных уровнях образования . 

VI. Прогноз с в о д н ы х показателей м у н и ц и п а л ь н ы х з а д а н и й по э т а п а м реализации п р о г р а м м ы 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий включает показатели муниципальных заданий на 
оказание м у н и ц и п а л ь н ы х услуг по реализации образовательных программ всех уровней образования муни-
ц и п а л ь н ы м и б ю д ж е т н ы м и о б р а з о в а т е л ь н ы м и у ч р е ж д е н и я м и в соответствии с базовым перечнем муници-
пальных услуг (работ) , о к а з ы в а е м ы х м у н и ц и п а л ь н ы м и б ю д ж е т н ы м и о б р а з о в а т е л ь н ы м и учреждениями. 

VII. О б о б щ е н н а я х а р а к т е р и с т и к а о с н о в н ы х м е р о п р и я т и й , р е а л и з у е м ы х м у н и ц и п а л ь н ы м образованиям 
« Л ь г о в с к и й район» К у р с к о й области 

М у н и ц и п а л ь н а я программа включает в себя Сведения о показателях (индикаторах) в разрезе муници-
пального образования «Льговский район» Курской области в части с о к р а щ е н и я доли зданий муниципальных 
образовательных у ч р е ж д е н и й , т р е б у ю щ и х капитального ремонта , охват о б у ч а ю щ и х с я из малообеспеченных и 



ЛУ* 

многодетных семей, а т а к ж е о б у ч а ю щ и х с я с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных об-
щеобразовательных у ч р е ж д е н и я х бесплатным горячим питанием. 

VIII. И н ф о р м а ц и я об у ч а с т и и предприятий и организаций, независимо от их организационно-правовых 
форм и форм с о б с т в е н н о с т и в реализации государственной п р о г р а м м ы , а т а к ж е государственных вне-

б ю д ж е т н ы х фондов 

В реализации п р о г р а м м ы будут принимать участие М К У «Льговский РМК(центр)» , МКУ «Централизо-
ванная бухгалтерия у ч р е ж д е н и й образования Льговского района», МКУ Д О Д «Дом детского творчества» 
Льговского района Курской области , отдел культуры, молодежной политики, физической культуры и 
спорта А д м и н и с т р а ц и и Л ь г о в с к о г о района Курской области, отдел опеки и попечительства Администрации 
Льговского района Курской области , отдел социальной зашиты Администрации Льговского района Курской. 

Государственные в н е б ю д ж е т н ы е фонды участия в реализации программы не принимают. 

IX. Обоснования выделения п о д п р о г р а м м 

В рамках п р о г р а м м ы будут реализовываться с л е д у ю щ и е подпрограммы: 
подпрограмма I « У п р а в л е н и е муниципальной программой и обеспечение условий реализации» 

муниципальной п р о г р а м м ы Льговского района Курской области «Развитие образования в Льговском районе 
Курской области на 2022-2024 годы»; 

подпрограмма 2 «Развитие дошкольного и общего образования детей» муниципальной программы 
Льговского района Курской области «Развитие образования в Льговском районе Курской области на 2022-
2024 годы»; 

подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования и системы воспитания детей» муниципальной 
программы Л ь г о в с к о г о района Курской области «Развитие образования в Л ь г о в с к о м районе Курской области 
на 2022-2024 годы»; 

подпрограмма 4 «Развитие системы оценки качества образования и и н ф о р м а ц и о н н о й прозрачности си-
стемы образования» м у н и ц и п а л ь н о й программы Льговского района Курской области «Развитие образования в 
Льговском районе Курской области на 2022-2024 годы»; 

Включение п е р е ч и с л е н н ы х подпрограмм в программу связано с особенностями структуры системы об-
разования и к л ю ч е в ы м и задачами по обеспечению повышения качества образования . 

П о д п р о г р а м м а 1 « У п р а в л е н и е муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муници-
пальной программы Л ь г о в с к о г о района Курской области «Развитие образования в Льговском районе Курской 
области на 2022-2024 годы» направлена на обеспечение высокого качества управления процессами развития 
образования через вовлечение профессионалов и общественности в реализацию мероприятий программы, 
укрепление м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й базы учреждений , подведомственных отделу образования Администра-
ции Льговского района Курской области. 

В подпрограмме 2 «Развитие дошкольного и общего образования детей» муниципальной программы 
Льговского района Курской области «Развитие образования в Льговском районе Курской области на 2022-
2024 годы» с о с р е д о т о ч е н ы мероприятия по развитию д о ш к о л ь н о г о и общего образования детей, направлен-
ные на обеспечение д о с т у п н о с т и й модернизации качественного д о ш к о л ь н о г о и о б щ е г о образования. 

В подпрограмму 3 «Развитие дополнительного образования и системы воспитания детей» муниципаль-
ной программы Л ь г о в с к о г о района Курской области «Развитие образования в Льговском районе Курской об-
ласти на 2022-2024 годы» включены мероприятия по развитию дополнительного образования детей, духовно-
нравственному, патриотическому воспитанию, развитию одаренных детей. 

Необходимость выделения подпрограммы 3 «Развитие д о п о л н и т е л ь н о г о образования и системы воспи-
тания детей» м у н и ц и п а л ь н о й программы Льговского района Курской области «Развитие образования в 
Льговском районе Курской области на 2022-2024 годы» продиктована разработкой на федеральном уровне 
проекта м е ж в е д о м с т в е н н о й программы развития системы дополнительного образования детей. 

В подпрограмму 4 «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности си-
стемы образования» м у н и ц и п а л ь н о й программы Льговского района Курской области «Развитие образования в 
Льговском районе Курской области на 2022-2024 годы» включены мероприятия по развитию системы оценки 
качества образования и и н ф о р м а ц и о н н о й прозрачности системы образования . 

X. О б о с н о в а н и е объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации п р о г р а м м ы 

Финансовое о б е с п е ч е н и е реализации программы осуществляется за счет средств муниципального и об-
ластного бюджетов . 

Распределение б ю д ж е т н ы х ассигнований на реализацию программы утверждается решением Представи-
тельного Собрания Л ь г о в с к о г о района Курской области о районном б ю д ж е т е на очередной финансовый год и 
на плановый период. 

Объемы б ю д ж е т н ы х ассигнований уточняются е ж е г о д н о при ф о р м и р о в а н и и районного бюджета на оче-
редной финансовый год и на плановый период. 
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XI. О ц е н к а с т е п е н и влияния в ы д е л е н и я д о п о л н и т е л ь н ы х о б ъ е м о в ресурсов на показатели (инди-
каторы) п р о г р а м м ы , состав и о с н о в н ы е х а р а к т е р и с т и к и в е д о м с т в е н н ы х целевых программ и основных 

м е р о п р и я т и й п о д п р о г р а м м п р о г р а м м ы 

Объем ф и н а н с о в о г о обеспечения Подпрограммы I на 2022-2024 гг. составляет - 17736,507 тыс, руб.: 
2022 - 6 0 4 6 , 6 6 5 тыс .руб . : 
2023 - 5 8 4 4 , 9 2 1 тыс .руб . ; 
2024 - 5844,921 тыс .руб . 
Реализация м е р о п р и я т и я «Обеспечение деятельности (оказанных услуг) м у н и ц и п а л ь н ы м и организация-

ми. Научно-методическое , аналитическое , и н ф о р м а ц и о н н о е и организационное сопровождение программы на 
2022-2024 годы» п о д п р о г р а м м ы 1 муниципальной программы Льговского района Курской области «Развитие 
образования в Л ь г о в с к о м районе Курской области на 2022-2024 годы» составляют 17622,190 тыс. рублей: 

2022 - 6 0 0 8 . 7 6 9 тыс .руб . ; 
2023 - 5807,025 тыс .руб . : 
2024 - 5807,025 тыс .руб . 
На ф и н а н с и р о в а н и е мероприятий подпрограммы 2 м у н и ц и п а л ь н о й программы Льговского района Кур-

ской области «Развитие образования в Льговском районе Курской области на 2022-2024 годы» предусмотре-
ны д е н е ж н ы е средства в о б ъ е м е 798742,789 тыс. руб.: 

2 0 2 2 - 2 7 1 9 8 1 , 9 1 8 тыс.руб. ; 
2023 - 2 6 0 6 4 9 , 6 9 3 тыс.руб. ; ; 
2024 - 2 6 6 1 1 1,178 тыс .руб . 
Реализация м е р о п р и я т и й «Развитие д о ш к о л ь н о г о образования» подпрограммы 2 муниципальной про-

граммы Льговского района Курской области «Развитие образования в Льговском районе Курской области на 
2022-2024 годы» с о с т а в л я ю т 38955 .070 тыс. рублен: 

2 0 2 2 - 1 4 4 5 1 , 6 9 тыс .руб . ; 
2023 - 12251,69 тыс .руб . ; 
2 0 2 4 - 12251,69 тыс:руб . 
- реализация м е р о п р и я т и й на оплату труда р а б о т н и к о в м у н и ц и п а л ь н о х д о ш к о л ь н ы х образовательных 

учреждений , расходов на приобретение учебных пособий, средств обучения , игр, игрушек (за исключением 
расходов на с о д е р ж а н и е зданий и оплату к о м м у н а л ь н ы х услуг о с у щ е с т в л я ю щ и х из местного бюджета ) -
19819,203 тыс. руб. 

2022 - 6 6 0 6 , 4 0 1 тыс .руб . : 
2023 - 6 6 0 6 , 4 0 1 тыс .руб . : 
2 0 2 4 - 6 6 0 6 , 4 0 1 тыс .руб . 
- выплата к о м п е н с а ц и и части родительской платы за счет средств областного б ю д ж е т а " - 1690,554 

тыс.руб. : 
2 0 2 2 - 563 ,518 тыс .руб . ; 
2023 - 563,518 тыс.руб. ; 
2024 - 563,5 18 тыс .руб . 
Реализация м е р о п р и я т и й «Развитие общего образования» - 678505 ,895 тыс.руб: 
2022 - 233776 ,968 тыс.руб. ; 
2023 - 2 2 5 1 0 8 , 1 9 4 тыс.руб. ; 
2 0 2 4 - 221358 ,367тыс .руб . 
- реализация о с н о в н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х программ и д о п о л н и т е л ь н ы х общеобразовательных про-

грамм в части ф и н а н с и р о в а н и я расходов на оплату труда работников м у н и ц и п а л ь н ы х образовательных орга-
низаций, расходов на приобретение учебников и у ч е б н ы х пособий, средств обучения , игр, игрушек (за исклю-
чением расходов на с о д е р ж а н и е зданий и оплату к о м м у н а л ь н ы х услуг, о с у щ е с т в л я е м ы х из местного бюдже-
та) - 592804,137 тыс.руб. : 

2022 - 197601,379 тыс.руб. ; 
2023 - 197601,379 тыс .руб . : 
2 0 2 4 - 197601.379 тыс .руб . 

- расходы на о б е с п е ч е н и е деятельности (оказание услуг) м у н и ц и п а л ь н ы х учреждений - 45254 ,592 
тыс.руб. : 

2022 - 2 2 1 13,989 тыс.руб. ; 
2023 - 13445,215 тыс .руб , ; 
2024 - 9695 ,388 тыс .руб . 
Реализация м е р о п р и я т и я «Социальная поддержка о т д е л ь н ы м категориям граждан по оплате жилого по-

мещения и к о м м у н а л ь н ы х услуг» - 26935 ,074 тыс.руб. : 
2022 - 8978,358 тыс .руб . ; 
2023 - 8978 ,358 тыс .руб . ; 
2024 - 8978,358 тыс .руб . 
Реализация м е р о п р и я т и я « С о в е р ш е н с т в о в а н и е организации школьного питания»: средства муниципаль-

ного образования на д о п о л н и т е л ь н о е ф и н а н с и р о в а н и е мероприятий по организации питания 100% обучаю-
щихся из м а л о и м у щ и х и (или) м ногодетных семей, а т а к ж е о б у ч а ю щ и х с я с о г р а н и ч е н н ы м и возможностями 
здоровья в м у н и ц и п а л ь н ы х общеобразовательных организациях , охваченных питанием (горячим питанием, а 
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в период освоения образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных обра-
зовательных т е х н о л о г и й - продуктовым набором или денежной компенсацией) - 1122,789 тыс.руб.: 

' 2 0 2 2 - 374 ,263 тыс .руб . , 
2023 - 374 ,263 тыс .руб . ; 
2024 - 374 ,263 тыс.руб. 
Мероприятия по организации питания обучающихся из малоимущих и (или) многодетных семей, а также 

обучающихся с о г р а н и ч е н н ы м и возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных организа-
циях, охваченных питанием (горячим питанием, а в период освоения образовательных программ с примене-
нием электронного о б у ч е н и я и д и с т а н ц и о н н ы х образовательных технологий - продуктовым набором или де-
нежной компенсацией) - 7509,201 тыс .руб 

2 0 2 2 - 2 5 0 3 , 0 6 7 тыс.руб. , 
2023 - 2 5 0 3 , 0 6 7 тыс.руб. ; 
2024 - 2 5 0 3 , 0 6 7 тыс.руб. 
организация бесплатного горячего питания обучающихся , получающих начальное общее образование в 

муниципальных образовательных организациях» - 10655.074 тыс.руб.: 
2022 - 3579.3 16 тыс.руб. , 
2023 - 3 4 8 5 , 2 8 0 тыс.руб. ; 
2024 - 3 5 9 0 , 4 7 8 тыс.руб. ; 
Мероприятия по организации питания обучающихся муниципальных образовательных организаций -

2985,660 тыс.руб. ; 
2 0 2 2 - 9 9 5 , 2 2 0 тыс .руб . 
2023 - 9 9 5 , 2 2 0 тыс .руб . 
2024 - 9 9 5 , 2 2 0 тыс .руб . 
Реализация мероприятия «Социальные гарантии работникам образования: средства муниципального об-

разования на предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных образовательных орга-
низаций, получивших меры социальной поддержки, в общей численности работников муниципальных обра-
зовательных организаций , и м е ю щ и х право на предоставление мер социальной поддержки - 10472,907 
тыс.руб. ; 

2022 - 3490 ,969 тыс.руб. , 
2023 - 3490 ,969 тыс.руб. ; 
2 0 2 4 - 3490 ,969 тыс .руб . 
Реализация мероприятия «Приобретение горюче-смазочных материалов для обеспечения подвоза обуча-

ющихся м у н и ц и п а л ь н ы х общеобразовательных организаций к месту обучения и обратно» - 2079,861 тыс.руб. , 
2022 - 693 ,287 тыс .руб . 
2023 - 693,287 тыс .руб . 
2024 - 693 ,287 тыс .руб . 
Мероприятия на приобретение горюче-смазочных материалов для обеспечения подвоза обучающихся 

муниципальных о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х организаций к месту обучения и обратно» - 3201,255 тыс.руб., 
2 0 2 2 - 1067,085 тыс .руб . 
2023 - 1067,085 тыс .руб . 
2024 - 1067,085 тыс .руб . 
Реализация м е р о п р и я т и я «Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразова-

тельных организациях» регионального проекта «Цифровая образовательная среда», обеспечение образова-
тельных организаций материально-технической базой для внедрения цифровой образовательной среды -
2111,899 тыс.руб. : 

2022 - 359 ,917 тыс .руб . 
2023 - 0,0 тыс .руб . 
2 0 2 4 - 1751,982 тыс .руб . 
Реализация мероприятия «Создание в общеобразовательных организациях , расположенных в сельской 

местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом» регионального проекта 
«Успех каждого ребенка» - 2600,0 тыс.руб. : 

2 0 2 2 - 0,0 тыс .руб . 
2 0 2 3 - 0 , 0 тыс .руб . 
2 0 2 4 - 2 6 0 0 , 0 тыс.руб. 
Реализация мероприятия «Создание и обеспечение функционирования центров образования естественно-

научной и технологической направленностей в общеобразовательных организациях , расположенных в сель-
ской местности и малых городах» регионального проекта «Современная школа» - 9870,470 тыс.руб.: 

2 0 2 2 - 1 7 1 1,778 тыс.руб. 
2 0 2 3 - 1702,280 тыс .руб . 
2 0 2 4 - 6 4 5 6 , 4 1 2 тыс .руб . 
Мероприятия на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные 
программы начального общего , основного общего и среднего общего образования , в том числе адаптирован-
ные основные о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е программы - 42184.8 тыс.руб.: 

2022 - 14061,6 тыс.руб. 
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2023 - 14061,6 тыс .руб . 
2 0 2 4 - 14061,6 тыс .руб . 
Объем ф и н а н с о в о г о обеспечения подпрограммы 3 муниципальной программы Льговского района Кур-

ской области «Развитие образования в Льговском районе Курской области на 2022-2024 годы» составляет 
18784,206 тыс. руб.: 

2 0 2 2 - 6 2 6 1 , 6 0 8 тыс.руб. ; 
2023 - 6 2 6 1 , 2 9 9 тыс.руб. ; 
2024 - 6 2 6 1 , 2 9 9 тыс .руб . 
О с н о в н ы е м е р о п р и я т и я п о д п р о г р а м м ы направлены на финансовое обеспечение муниципальной сети ор-

ганизаций д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей. 
Объем ф и н а н с о в о г о обеспечения Подпрограммы 4 на 2022-2024 гг. с о с т а в л я е т - 0,0 тыс. руб.: 
2022 - 0 , 0 тыс.руб. ; 
2023 - 0 , 0 тыс.руб. ; • 
2 0 2 4 - 0 , 0 тыс .руб . 

XII. Анализ рисков р е а л и з а ц и и п р о г р а м м ы и о п и с а н и е мер у п р а в л е н и я рисками реализации про-
г р а м м ы 

В ходе реализации п р о г р а м м ы могут возникнуть ф и н а н с о в о - э к о н о м и ч е с к и е и социальные риски. Финан-
сово -экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации программы предусмотренных объемов 
б ю д ж е т н ы х средств . Это потребует внесения изменений в программу, пересмотра целевых значений показа-
телей, и, возможно , отказ от реализации отдельных мероприятий и даже задач программы. Сокращение фи-
нансирования негативным образом скажется на с о о т в е т с т в у ю щ и х показателях программы, приведет к сни-
ж е н и ю прогнозируемого вклада программы в у л у ч ш е н и е качества жизни населения, развитие социальной 
сферы, экономики Л ь г о в с к о г о района Курской области в целом. В соответствии с логикой программно-
целевого подхода п л а н и р у е м ы е к реализации мероприятия д о л ж н ы быть обеспечены целевым финансирова-
нием. 

С о ц и а л ь н ы е риски связаны с вероятностью п о в ы ш е н и я социальной напряженности из-за неполной или 
недостоверной и н ф о р м а ц и и о реализуемых мероприятиях в рамках программы, в силу наличия разнонаправ-
л е н н ы х с о ц и а л ь н ы х интересов социальных групп, а т акже в условиях излишнего администрирования . О ш и б -
ки при выборе механизмов управленческой коррекции программных мероприятий могут привести к недоста-
точной координации деятельности заказчиков и исполнителей , нецелевому использованию бюджетных 
средств или их н е э ф ф е к т и в н о м у расходованию. 

О с н о в н ы м и мерами управления рисками с целью м и н и м и з а ц и и их влияния на достижение целей про-
граммы могут выступить такие , как: мониторинг , открытость и подотчетность , научно-методическое и экс-
пертно-аналитическое с о п р о в о ж д е н и е , и н ф о р м а ц и о н н о е с о п р о в о ж д е н и е и о б щ е с т в е н н ы е коммуникации. 

В рамках мониторинга (исследования общественного мнения заинтересованных целевых групп, исследо-
вания качества образования , интернет -опросы) д о с т и ж е н и е конкретных целей и решение задач программы от-
слеживается с использованием системы количественных показателей и качественного анализа. Обратная связь 
об уровне д о с т и ж е н и я контрольных значений индикаторов , а т акже о качественных характеристиках происхо-
д я щ и х изменений позволяет своевременно выявлять отклонения , осуществлять корректировку, уточнение и 
дополнение намеченных мероприятий . 

Обеспечение н а у ч н о - м е т о д и ч е с к о г о и экспертно-аналитического сопровождения программы позволит 
получить о б ъ е к т и в н у ю и н ф о р м а ц и ю о реализации, результатах , эффектах внедрения финансово-
экономических , о р г а н и з а ц и о н н о - у п р а в л е н ч е с к и х и образовательных моделей. Сравнительному анализу будет 
подвергаться кадровый состав образовательных организаций региона, качество образования, образовательные 
траектории выпускников различных уровней образования , деятельность наиболее эффективных образова-
тельных организаций и организаций с неудовлетворительным качеством работы. 

Управление п р о г р а м м о й будет осуществляться на основе принципов открытости, государственно-
о б щ е с т в е н н о г о характера управления . Будет предоставляться полная и достоверная информация о реализа-
ции и оценке э ф ф е к т и в н о с т и программы, организовано обсуждение хода и результатов ее реализации в педа-
гогических коллективах , в структурах , о с у щ е с т в л я ю щ и х государственно-общественное управление государ-
ственными о б р а з о в а т е л ь н ы м и у ч р е ж д е н и я м и . Использование широкого спектра каналов и форм коммуника-
ции с о б щ е с т в е н н о с т ь ю , у ч и т ы в а ю щ е й особенности и возможности различных целевых групп, в том числе 
возможности интернет пространств , обеспечит благоприятное отношение к действиям по реализации про-
граммы. 

XIII. Методика оценки э ф ф е к т и в н о с т и п р о г р а м м ы 

Методика оценки э ф ф е к т и в н о с т и и результативности программы учитывает , во-первых, степень дости-
жения целей и решения задач программы в целом и ее подпрограмм, во-вторых, степень соответствия запла-



нированному у р о в н ю затрат и э ф ф е к т и в н о с т и использования средств областного бюджета и, в-третьих, сте-
пень реализации мероприятий и д о с т и ж е н и я ожидаемых непосредственных результатов их реализации. 

Оценка степени д о с т и ж е н и я целей и решения задач программы в целом осуществляется отделом образо-
вания А д м и н и с т р а ц и и Л ь г о в с к о г о района Курской области на основании показателей (индикаторов) дости-
жения целей и решения задач п р о г р а м м ы . 

Показатель степени д о с т и ж е н и я целей и решения задач программы в целом рассчитывается по формуле 
(для каждого года реализации программы) : 

п 
j-Ooui 

п — к 

где: 

П Д и 0 " ' " - значение показателя степени достижения целей и решения задач Программы в целом; 

п - число показателей (индикаторов ) достижения целей и решения 
задач П р о г р а м м ы ; 
Г А Общ • 

г 1 к - с о о т н о ш е н и е ф а к т и ч е с к о г о и планового значения к-го 

показателя (индикатора ) достижения целей и решения задач программы. 

Значение ПДЦ00"1, п р е в ы ш а ю щ е е единицу, свидетельствует о высокой степени эффективности реа-

лизации программы. 
Оценка степени д о с т и ж е н и я целей и решения задач подпрограмм 
программы учитывает показатели (индикаторы) эффективности программы, показатели степени реализа-

ции мероприятий и достижения о ж и д а е м ы х непосредственных результатов их реализации и рассчитывается 
согласно формуле : 

1 пдц" р X я  Пр, 
к 

П; — 

где: 
Пр 

ПДЦ i ' - значение показателя степени достижения целей и решения задач i-й подпрограммы; 

ni- число показателей (индикаторов ) i-й подпрограммы: 

И 1 ' - с о о т н о ш е н и е ф а к т и ч е с к о г о и планового значения к - г о показателя (индикатора) достижения 

целей и решения задач i-й п о д п р о г р а м м ы , т.е. фактически показатели степени реализации мероприятий и до-
стижения о ж и д а е м ы х непосредственных результатов их реализации. 

Значения П Д Ц • 1 , п р е в ы ш а ю щ и е единицу, свидетельствуют о высокой степени эффективности реа-

лизации подпрограмм. к 
Оценка степени соответствия запланированному у р о в н ю затрат и эффективности использования средств 

областного б ю д ж е т а рассчитывается согласно формуле: 

эис = 3' 
3 
ф 

где: 

О Б 
- з а п л а н и р о в а н н ы й объем затрат из средств областного б ю д ж е т а на реализацию программы; 

о Ф 
•3 - фактический объем затрат из средств областного бюджета на 

реализацию программы. 
Значение Э И С , п р е в ы ш а ю щ е е единицу, свидетельствует о высокой 
степени соответствия ф а к т и ч е с к и х затрат их запланированному у р о в н ю и 
эффективности использования средств областного бюджета . 
Общая э ф ф е к т и в н о с т ь и результативность программы определяется 
по формуле : 

ПР= ПДЦ ' I Ми1 
м 

х ЭИС 

где: 



ЛУ* 

М - число п о д п р о г р а м м программы. 
Значения ПР, п р е в ы ш а ю щ и е единицу, свидетельствуют о высокой 
э ф ф е к т и в н о с т и и результативности программы. 

XIV. П о д п р о г р а м м ы п р о г р а м м ы 

П о д п р о г р а м м а 1 « У п р а в л е н и е м у н и ц и п а л ь н о й п р о г р а м м о й и о б е с п е ч е н и е условий реализации» 
м у н и ц и п а л ь н о й п р о г р а м м ы «Развитие образования в Л ь г о в с к о м районе Курской области на 2022-2024 

годы» 

П А С П О Р Т 
п о д п р о г р а м м ы 1 « У п р а в л е н и е м у н и ц и п а л ь н о й п р о г р а м м о й и о б е с п е ч е н и е условий реализации» 

м у н и ц и п а л ь н о й п р о г р а м м ы «Развитие образования в Л ь г о в с к о м р а й о н е Курской области на 2022-2024 
годы» 

Н а и м е н о в а н и е подпрограм-
мы 

М у н и ц и п а л ь н ы й заказчик 
подпрограммы 

Основания для разработки 
подпрограммы 

О т в е т с т в е н н ы й разработчик 
подпрограммы 

подпрограмма I « У п р а в л е н и е м у н и ц и п а л ь н о й программой и 
обеспечение реализации» м у н и ц и п а л ь н о й программы Льговского 
района Курской области «Развитие образования в Льговском районе 
Курской области на 2022-2024 годы» (далее подпрограмма 1); 

Администрация Льговского района Курской области 

распоряжение А д м и н и с т р а ц и и Л ь г о в с к о г о района Курской обла-
сти от 03.1 1.2021 № 61 б-р «Об у т в е р ж д е н и и перечня муниципальных 
программ Л ь г о в с к о г о района Курской области на 2022-2024 годы» 

отдел образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района Курской 
области 

Участники п о д п р о г р а м м ы 

Соискатели п о д п р о г р а м м ы 

П р о г р а м м н о - ц е л е в ы е ин-
струменты п о д п р о г р а м м ы 

М К У «Льговский РМК(центр )» 
МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования 

Льговского района» 

не предусмотрены 
не предусмотрены 

Цели п о д п р о г р а м м ы 

Задачи п о д п р о г р а м м ы 

Целевые и н д и к а т о р ы и по-
казатели п о д п р о г р а м м ы 

обеспечение о р г а н и з а ц и о н н ы х , информационных , научно-
методических и м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к и х условий для реализации му-
ниципальной программы 

разработка нормативных правовых , научно-методических и иных 
документов , направленных на э ф ф е к т и в н о е р е ш е н и е задач; 

мониторинг хода реализации и и н ф о р м а ц и о н н о е сопровождение 
государственной программы, анализ процессов и результатов с целью 
своевременности принятия у п р а в л е н ч е с к и х решений; 

продвижение основных идей развития образования для получения 
поддержки и вовлечения экспертов и ш и р о к о й общественности; 

укрепление м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й базы учреждений, подве-
домственных отделу образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района 
Курской области 

целевыми индикаторами ( п о к а з а т е л я м и ) подпрограммы являются: 
у д е л ь н ы й вес числа э л е к т р о н н ы х инструктивно-методических и 

научно-методических ресурсов, р а з р а б о т а н н ы х в рамках муниципальной 
программы, к которым предоставлен доступ в сети Интернет, в общем 
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числе электронных инструктивно-методических и научно-методических 
ресурсов, разработанных в рамках муниципальной программы, процен-
ты: 

количество проведенных мероприятий муниципального уровня по 
распространению результатов муниципальной программы, единицы; 

уровень информированности населения о реализации мероприятий 
по развитию сферы образования в рамках муниципальной программы 
(по данным опроса) , проценты; 

сокращение доли б ю д ж е т н ы х учреждений , подведомственных от-
делу образования Администрации Льговского района Курской области, 
нуждающихся в капитальном ремонте, проценты; 

сокращение доли б ю д ж е т н ы х учреждений , подведомственных от-
делу образования Администрации Льговского района Курской области, 
нуждающихся в современном оборудовании, мебели, транспортных 
средствах, проценты 

Этапы и сроки подпрограм- срок реализации подпрограммы 1 - 2022-2024 годы: 
мы 1 этап - 2 0 2 2 год 

2 этап - 2023 год 
3 этап - 2024 год 

Объемы б ю д ж е т н ы х ассиг-
нований подпрограммы 

объем финансового обеспечения мероприятий подпрограммы 1 в 
ценах соответствующих лет составит за счет средств бюджетов всех 
уровней 17736,507 тыс.руб. , в том числе: 

2022 - 6046 ,665 тыс. рублей; 
2023 - 5844,921 тыс. рублей; 
2024 - 5844.92 I тыс. рублей. 

О ж и д а е м ы е результаты pea- своевременное принятие нормативных правовых актов и подго-
лизации подпрограммы и показа- товка методических рекомендаций , необходимых для реализации ме-
тели реализации п о д п р о г р а м м ы роприятий муниципальной программы; 

наличие системы мониторинга и контроля реализации муници-
пальной программы; 

публикация в С М И аналитических материалов о процессе и реа-
лизации государственной программы; 

высокий уровень открытости информации о результатах развития 
районной системы образования , в том числе через ежегодную публи-
кацию Публичного доклада о состоянии и развитии системы образова-

, ния Льговского района Курской области; 
сокращение доли б ю д ж е т н ы х учреждений , подведомственных от-

делу образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района Курской области, 
нуждающихся в капитальном ремонте , в современном оборудовании, 
мебели, транспортных средствах; 

реализация Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ 
«Об образовании в Российской Федерации» в части материальной под-
держки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные 
организации, р е а л и з у ю щ и е образовательную программу д о ш к о л ь н о г о 
образования; 

проведение совещаний и торжественных собраний, изготовление 
и приобретение бланков , медалей, нагрудных знаков, удостоверений и 
грамот, участие в о б щ е р о с с и й с к о й новогодней елке, содержание детей 
в спецшколах , мероприятия по о с у щ е с т в л е н и ю межрегионального и 
международного сотрудничества в сфере образования; 

повышение квалификации государственных гражданских служа-
щих Курской области 

1.1. Х а р а к т е р и с т и к а с ф е р ы реализации п о д п р о г р а м м ы I, о п и с а н и е основных проблем в указанной 
сфере и прогноз ее развития 

Подпрограмма 1 направлена на существенное п о в ы ш е н и е качества управления процессами развития 
региональной системы образования , на вовлечение экспертов и широкой общественности в реализацию му-
ниципальной программы. 
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В последние годы в сфере образования Льговского района Курской области реализуется большое коли-
чество различных мер, направленных на развитие образования . 

Это введение новой системы оплаты труда педагогическим работникам; обеспечение условий для введе-
ния Ф е д е р а л ь н ы х государственных стандартов начального и основного о б щ е г о образования; развитие вариа-
т и в н ы х ф о р м предоставления услуг д о ш к о л ь н о г о образования; развитие системы поддержки талантливых 
детей; развитие и н к л ю з и в н о г о образования; создание условий для д и с т а н ц и о н н о г о обучения школьников (в 
том числе детей -инвалидов ) , компьютеризация и информатизация образовательного процесса, проектирова-
ние новых моделей п о в ы ш е н и я квалификации педагогов Курской области , оптимизация сети общеобразова-
тельных у ч р е ж д е н и й и др. 

Для контроля за их реализацией созданы отдельные механизмы мониторинга процессов, происходящих 
системе регионального образования . К ним можно отнести мониторинг реализации в Курской области нацио 
нальной о б р а з о в а т е л ь н о й инициативы «Наша новая школа», м о н и т о р и н г состояния и эффективности реализа 
ции м е р о п р и я т и й приоритетного национального проекта «Образование» в образовательных учреждениях; мо 
ниторинг реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования. 

И н ф о р м а ц и я о п р и н и м а е м ы х мерах, результатах и проблемах в сфере образования представляется широ-
кой о б щ е с т в е н н о с т и в средствах массовой информации, в рамках е ж е г о д н о г о Публичного доклада о состоя-
нии и развитии системы образования Льговского района Курской области , анализа деятельности отдела обра-
зования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района Курской области за истекший год, а также на официальном сайте 
А д м и н и с т р а ц и и Л ь г о в с к о г о района Курской области. 

Вместе с тем, и н н о в а ц и о н н ы е изменения, а также проблемы и перспективы развития регионального об-
разования т р е б у ю т комплексного объективного представления , глубокого анализа . Система мониторинга и 
контроля реализации государственной программы должна обеспечивать высокое качество инструментария, 
единство подходов , сопоставимость , объективность , т ехнологичность используемых методов, критериев 
оценки результатов д о ш к о л ь н о г о , общего , дополнительного , п р о ф е с с и о н а л ь н о г о образования. 

О т д е л о м образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района Курской области , подведомственными органи-
зациями, в т.ч. М К У «Льговский РМК(центр)» ведется работа по развитию информационно-технологической 
инфраструктуры в сфере образования . К такой инфраструктуре относятся сайты, порталы, на которых разме-
щается с п е ц и а л и з и р о в а н н а я информация по образованию. 

В последние годы ведется работа по р а с ш и р е н и ю и качественному о б н о в л е н и ю информационно-
технологической инфраструктуры в сфере образования, которая нуждается в поддержке и технологическом и 
методическом о б н о в л е н и и . г' 

Потенциал у ч р е ж д е н и й образования , подведомственных отделу образования Администрации Льговского 
района Курской области направлен на решение следу ю щ их основных задач: 

развитие и у к р е п л е н и е материально-технической базы образовательных учреждений , обучение с исполь-
зованием с о в р е м е н н о й учебно-материальной базы: 

создание с о ц и а л ь н ы х и организационно-педагогических условий для реализации в полном объеме прав 
граждан на образование . 

Во всех у ч р е ж д е н и я х ежегодно проводятся текущие ремонты, в ы п о л н я ю т с я работы по устранению пред-
писаний органов Пожнадзора и Роспотребнадзора . 

Вместе с тем , следует отметить , ряд проблем и негативных тенденций , с л о ж и в ш и х с я за последние годы в 
системе образования района: 

материально-техническая база учреждений образования не отвечает требованиям , предъявляемым Сан-
Пин, не позволяет в полном объеме проводить 

у ч е б н ы е занятия , работу секций и кружков дополнительного образования . Необходим ремонт учебных и 
ж и л ы х п о м е щ е н и и , обновление и пополнение учебного оборудования . 

в связи с переходом о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х учреждений на Ф е д е р а л ь н ы й государственный образователь-
ный с т а н д а р т нового поколения и в целях повышения качества преподавания необходимо современное осна-
щение т е х н и ч е с к и м и средствами, оборудованием, методическими и н а г л я д н ы м и пособиями общеобразова-
тельных школ. 

И с п о л ь з о в а н и е п р о г р а м м н о - ц е л е в о г о метода для решения проблем развития б ю д ж е т н ы х у ч р е ж д е н и й 
о б р а з о в а н и я н а п р а в л е н о на создание условии для м а к с и м а л ь н о э ф ф е к т и в н о г о управления ф и н а н с о в ы м и 
с р е д с т в а м и в с о о т в е т с т в и и с п р и о р и т е т а м и государственной п о л и т и к и в с ф е р е образования в условиях 
бю дж ет ы ы х о гран иче н и й. 

К р о м е этого, применение программно-целевого метода позволит избежать таких негативных послед-
ствий и рисков , как: 

приостановка деятельности образовательного учреждения в связи с неисполнением предписаний надзор-
ных органов (Федеральная служба по надзору в сфере зашиты прав потребителей и благополучия человека , 
Г о с у д а р с т в е н н ы й п р о т и в о п о ж а р н ы й надзор); 

н е в о з м о ж н о с т ь обеспечить безопасные условия проведения образовательного процесса, сохранение жиз-
ни и здоровья о б у ч а ю щ и х с я ; 

в о з н и к н о в е н и е аварий при эксплуатации инженерных к о м м у н и к а ц и й и оборудования . 
Н а п р а в л е н н о с т ь государственной политики на м о д е р н и з а ц и ю р е г и о н а л ь н ы х и муниципальных систем 

образования ставит ряд задач, решение которых возможно только при п о д д е р ж к е в рамках целевой програм-
мы, я в л я ю щ е й с я э ф ф е к т и в н ы м инструментом комплексного решения проблем б ю д ж е т н ы х учреждений обра-
зования . 
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1.2. П р и о р и т е т ы г о с у д а р с т в е н н о й п о л и т и к и в с ф е р е р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 1, цели, з а д а ч и и 
п о к а з а т е л и ( и н д и к а т о р ы ) д о с т и ж е н и я целен и р е ш е н и я задач , о п и с а н и е о с н о в н ы х о ж и д а е м ы х 

к о н е ч н ы х р е з у л ь т а т о в п о д п р о г р а м м ы , с р о к о в и к о н т р о л ь н ы х э т а п о в р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 1 

В с о о т в е т с т в и и с п р и о р и т е т а м и с т р а т е г и ч е с к и х д о к у м е н т о в и о с н о в н ы м и п р и о р и т е т а м и п р о г р а м м ы 
о п р е д е л е н ы п р и о р и т е т н ы е задачи в с ф е р е р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 1. 

П р и о р и т е т а м и г о с у д а р с т в е н н о й п о л и т и к и в с ф е р е р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 1 являются : 
с о з д а н и е с и с т е м ы м о н и т о р и н г а развития о б р а з о в а н и я в Л ь г о в с к о м р а й о н е К у р с к о й области , о п и р а ю щ е й -

ся на н а д е ж н ы е д а н н ы е и и с п о л ь з у ю щ е й с о в р е м е н н ы е н а у ч н ы е м е т о д ы ; 
о б е с п е ч е н и е в о в л е ч е н и я п р о ф е с с и о н а л ь н ы х групп и ш и р о к о й о б щ е с т в е н н о с т и в п о д д е р ж к у идей и реа-

л и з а ц и ю м е р о п р и я т и й г о с у д а р с т в е н н о й п р о г р а м м ы ; 
с о з д а н и е с и с т е м ы у п р а в л е н и я р е а л и з а ц и е й г о с у д а р с т в е н н о й п р о г р а м м ы , о б е с п е ч и в а ю щ е й э ф ф е к т и в н о е 

и с п о л ь з о в а н и е о б щ е с т в е н н ы х р е с у р с о в . 
Ц е л ь ю п о д п р о г р а м м ы 1 является о б е с п е ч е н и е о р г а н и з а ц и о н н ы х , и н ф о р м а ц и о н н ы х , научно-

м е т о д и ч е с к и х и м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к и х у с л о в и й для р е а л и з а ц и и г о с у д а р с т в е н н о й п р о г р а м м ы . 
З а д а ч а м и п о д п р о г р а м м ы 1 я в л я ю т с я : 
р а з р а б о т к а н о р м а т и в н ы х п р а в о в ы х , н а у ч н о - м е т о д и ч е с к и х и иных д о к у м е н т о в , н а п р а в л е н н ы х на э ф ф е к -

т и в н о е р е ш е н и е з а д а ч г о с у д а р с т в е н н о й п р о г р а м м ы ; 
м о н и т о р и н г хода р е а л и з а ц и и и и н ф о р м а ц и о н н о е с о п р о в о ж д е н и е п р о г р а м м ы , анализ процессов и резуль-

татов с ц е л ь ю с в о е в р е м е н н о с т и п р и н я т и я у п р а в л е н ч е с к и х р е ш е н и й ; 
п р о д в и ж е н и е о с н о в н ы х идей развития о б р а з о в а н и я для п о л у ч е н и я п о д д е р ж к и и вовлечения экспертов и 

ш и р о к о й о б щ е с т в е н н о с т и ; 
у к р е п л е н и е м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й базы у ч р е ж д е н и й . 

Ц е л е в ы е п о к а з а т е л и ( и н д и к а т о р ы ) п о д п р о г р а м м ы 1 
П о к а з а т е л ь I « У д е л ь н ы й вес числа э л е к т р о н н ы х и н с т р у к т и в н о - м е т о д и ч е с к и х и н а у ч н о - м е т о д и ч е с к и х 

р е с у р с о в , р а з р а б о т а н н ы х в р а м к а х 
г о с п р о г р а м м ы , к к о т о р ы м п р е д о с т а в л е н д о с т у п в сети И н т е р н е т , в о б щ е м 
ч и с л е э л е к т р о н н ы х и н с т р у к т и в н о - м е т о д и ч е с к и х и н а у ч н о - м е т о д и ч е с к и х 
р е с у р с о в , р а з р а б о т а н н ы х в р а м к а х м у н и ц и п а л ь н о й п р о г р а м м ы » . 
П о к а з а т е л ь 2 « К о л и ч е с т в о п р о в е д е н н ы х м е р о п р и я т и й м у н и ц и п а л ь н о г о у р о в н я по р а с п р о с т р а н е н и ю ре-

з у л ь т а т о в п р о г р а м м ы » . 
П о к а з а т е л ь 3 « У р о в е н ь и н ф о р м и р о в а н н о с т и населения о р е а л и з а ц и и м е р о п р и я т и й по р а з в и т и ю с ф е р ы 

о б р а з о в а н и я в р а м к а х п р о г р а м м ы (по д а н н ы м опроса )» . 
П о к а з а т е л ь 4 « С о к р а щ е н и е д о л и б ю д ж е т н ы х у ч р е ж д е н и й , н у ж д а ю щ и х с я в к а п и т а л ь н о м ремонте» . 
П о к а з а т е л ь 5 « С о к р а щ е н и е доли б ю д ж е т н ы х у ч р е ж д е н и й , н у ж д а ю щ и х с я в с о в р е м е н н о м о б о р у д о в а н и и , 

м е б е л и , т р а н с п о р т н ы х с р е д с т в а х » . 

С р о к и и э т а п ы р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 1 

Р е а л и з а ц и я п о д п р о г р а м м ы I б у д е т о с у щ е с т в л я т ь с я в 3 этапа : 
1 этап - 2 0 2 2 год; 

2 этап - 2 0 2 3 год; 
3 этап - 2 0 2 4 год. 
В р е з у л ь т а т е р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 1 б у д е т о б е с п е ч е н о : 
с в о е в р е м е н н о е п р и н я т и е н о р м а т и в н ы х п р а в о в ы х актов и п о д г о т о в к а м е т о д и ч е с к и х р е к о м е н д а ц и й , необ-

х о д и м ы х для р е а л и з а ц и и м е р о п р и я т и й п р о г р а м м ы ; 
н а л и ч и е с и с т е м ы м о н и т о р и н г а и к о н т р о л я р е а л и з а ц и и п р о г р а м м ы ; 
п у б л и к а ц и я в С М И а н а л и т и ч е с к и х м а т е р и а л о в о ходе и р е з у л ь т а т а х р е а л и з а ц и и п р о г р а м м ы ; 
в ы с о к и й у р о в е н ь о т к р ы т о с т и и н ф о р м а ц и и о результатах р а з в и т и я р е г и о н а л ь н о й с и с т е м ы образования , в 

том ч и с л е через е ж е г о д н у ю п у б л и к а ц и ю П у б л и ч н о г о д о к л а д а о с о с т о я н и и и р а з в и т и и с и с т е м ы образования 
Л ь г о в с к о г о р а й о н а К у р с к о й о б л а с т и ; 

с о к р а щ е н и е д о л и б ю д ж е т н ы х у ч р е ж д е н и й , , н у ж д а ю щ и х с я в к а п и т а л ь н о м ремонте , с о в р е м е н н о м обору-
д о в а н и и , м е б е л и , т р а н с п о р т н ы х с р е д с т в а х . 

1.3. Х а р а к т е р и с т и к а в е д о м с т в е н н ы х ц е л е в ы х п р о г р а м м и о с н о в н ы х м е р о п р и я т и й п о д п р о г р а м м ы 1 

М е р о п р и я т и е « У к р е п л е н и е м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й базы у ч р е ж д е н и й н а п р а в л е н о на с о к р а щ е н и е д о л и 
б ю д ж е т н ы х у ч р е ж д е н и й , н у ж д а ю щ и х с я в к а п и т а л ь н о м р е м о н т е , в с о в р е м е н н о м о б о р у д о в а н и и , мебели , транс-
п о р т н ы х с р е д с т в а х . 

О т в е т с т в е н н ы м и с п о л н и т е л е м м е р о п р и я т и я является отдел о б р а з о в а н и я А д м и н и с т р а ц и и Л ь г о в с к о г о рай-
она К у р с к о й о б л а с т и . 

М е р о п р и я т и е « Р у к о в о д с т в о и у п р а в л е н и е в с ф е р е у с т а н о в л е н н ы х ф у н к ц и й о р г а н о в г о с у д а р с т в е н н о й вла-
сти с у б ъ е к т о в Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и » н а п р а в л е н о на о б е с п е ч е н и е д е я т е л ь н о с т и отдела о б р а з о в а н и я А д м и н и -
с т р а ц и и Л ь г о в с к о г о района К у р с к о й о б л а с т и . 
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О т в е т с т в е н н ы м и с п о л н и т е л е м мероприятия является отдел образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского рай-
она Курской области . 

М е р о п р и я т и е « О б е с п е ч е н и е деятельности (оказание услуг) м у н и ц и п а л ь н ы м и организациями. Научно-
методическое . а н а л и т и ч е с к о е , информационное и организационное с о п р о в о ж д е н и е программы на 2022-2024 
годы» направлено на о б е с п е ч е н и е деятельности подведомственных у ч р е ж д е н и й : М К У «Централизованная 
бухгалтерия у ч р е ж д е н и й образования Льговского района». МКУ «Льговский РМК(центр)» в сумме 17734,763 
тыс.руб. 

В рамках д а н н о г о мероприятия будет осуществляться научно-методическое и организационно-
аналитическое с о п р о в о ж д е н и е , мониторинг реализации программы и ее отдельных направлений или мер. 

С целью о б е с п е ч е н и я контроля и оценки эффективности реализации п р о г р а м м ы будет разработан мони-
торинг реализации п р о г р а м м ы , обеспечено аналитическое сопровождение ее мероприятий . 

Будет п р о д о л ж е н а ежегодная практика подготовки и издания публичного доклада о состоянии и разви-
тии образования в Л ь г о в с к о м районе Курской области. 

О т в е т с т в е н н ы м исполнителем основного мероприятия является отдел образования Администрации 
Льговского района Курской области . 

М е р о п р и я т и е « С о п р о в о ж д е н и е реализации отдельных мероприятий м у н и ц и п а л ь н о й программы» - осво-
ение субвенции м е с т н ы м б ю д ж е т а м на содержание работников, о с у щ е с т в л я ю щ и х переданные государствен-
ные полномочия по в ы п л а т е компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваива-
ю щ и м и о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е программы дошкольного образования в организациях , осуществляющих обра-
зовательную д е я т е л ь н о с т ь направлено на реализацию Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об 
образовании в Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и » в части материальной поддержки воспитания и обучения детей, посе-
щающих о б р а з о в а т е л ь н ы е организации , реализующие образовательную программу дошкольного образования 

О т в е т с т в е н н ы м исполнителем основного мероприятия является отдел образования Администрации 
Льговского района Курской области . 

М е р о п р и я т и е « Ц е н т р а л и з о в а н н ы е мероприятия отдела образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района 
Курской области» п р е д у с м а т р и в а е т проведение с о в е щ а н и й и т о р ж е с т в е н н ы х собраний, приобретение грамот, 
бланков , медалей , н а г р у д н ы х знаков, удостоверений и грамот, ценных подарков, цветов и т.д. 

О т в е т с т в е н н ы м и с п о л н и т е л е м основного мероприятия является отдел образования Администрации 
Льговского района К у р с к о й области, М К У «Льговский Р М К (центр). 

М е р о п р и я т и е «Развитие государственной и гражданской службы» направлено на повышение квалифика-
ции государственных гражданских служащих Курской области. 

О т в е т с т в е н н ы м исполнителем основного мероприятия является отдел образования Администрации 
Льговского района Курской области. 

1.4. Характеристика мер государственного р е г у л и р о в а н и я 

Меры государственного регулирования в рамках подпрограммы 1 не предусмотрены. 

1.5. Прогноз с в о д н ы х показателей м у н и ц и п а л ь н ы х заданий по этапам реализации подпрограммы 1 
(при о к а з а н и и м у н и ц и п а л ь н ы м и у ч р е ж д е н и я м и м у н и ц и п а л ь н ы х у с л у г (работ) в рамках муниципаль-

ных заданий) 

В рамках п о д п р о г р а м м ы 1 будут обеспечены формирование и реализация муниципальных заданий 2 
подведомственных о р г а н и з а ц и й за счет средств районного бюджета . 

1.6. Х а р а к т е р и с т и к а основных м е р о п р и я т и й в р а з р а б о т к е и реализации 
п о д п р о г р а м м ы 1 

Разработка и реализация подпрограммы 1 осуществляется на м у н и ц и п а л ь н о м уровне . 

1.7. У ч а с т и е п р е д п р и я т и й и организации, независимо от их о р г а н и з а ц и о н н о - п р а в о в о й формы соб-
с т в е н н о с т и , а т а к ж е в н е б ю д ж е т н ы х ф о н д о в в реализации п о д п р о г р а м м ы 1 

Участие предприятий и организаций, а также в н е б ю д ж е т н ы х фондов в реализации подпрограммы 1 не 
предусмотрено . 

1.8. О б о с н о в а н и е объема ф и н а н с о в ы х ресурсов, н е о б х о д и м ы х для реализации подпрограммы 1 

Объем ф и н а н с о в о г о обеспечения подпрограммы 1 составляет в 2 0 2 2 - 2 0 2 4 годах - 17736,507 тыс.руб., в 
том числе: 

2022 - 6046 ,665 тыс. рублей; 
2023 - 5844,92 1 т ы с . р у б л е й ; 
2024 - 5844,92 I тыс . рублей. 

1.9. А н а л и з р и с к о в реализации п о д п р о г р а м м ы и описание мер у п р а в л е н и я рисками реализации 
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п о д п р о г р а м м ы 1 

С о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и е последствия реализации подпрограммы 1 муниципальной программы «Раз-
витие образования в Льговском районе Курской области на 2021-2023 годы» должны быть ясны и понятны 
образовательному сообществу , обществу в целом.' В противном случае м о ж е т возникнуть безразличие, а в 
крайнем случае , - неприятие и негативное отношение граждан как к самой подпрограмме, так и к отдельным 
ее элементам. Это приведет к тому, что результаты подпрограммы 1 окажутся невостребованными. 

О д н и м из рисков реализации подпрограммы 1 является неоднозначное понимание субъектами, участву-
ю щ и м и в мониторинге , критериально-оценочной базы, вследствие чего возможно получение недостоверных 
результатов. 

Использование и н ф о р м а ц и о н н о - к о м м у н и к а ц и о н н ы х технологий, электронных и иных ресурсов, необхо-
димых для централизованного размещения всех материалов, разработанных в рамках программы, останется 
эпизодическим, не будет сформирована система своевременного , адекватного и объективного информацион-
ного с о п р о в о ж д е н и я процесса реализации государственной программы. 

В а ж н е й ш и м и факторами снижения этих рисков являются своевременная разъяснительная работа среди 
педагогического сообщества , населения, информирование о целях, задачах и ходе реализации государствен-
ной п р о г р а м м ы ; создание эффективной системы анализа, реализации качественного мониторинга финансиру-
емых в рамках программы мероприятий, внедрение эффективной системы информационного обеспечения о 
результатах развития муниципальной системы образования . 

Н о р м а т и в н ы е риски. Несвоевременность принятия нормативных правовых актов, методических реко-
мендаций м о ж е т являться риском нереализации или несвоевременной реализации мероприятий программы. 

Для м и н и м и з а ц и и воздействия данной группы рисков планируется: на этапе разработки проектов доку-
ментов привлекать к их о б с у ж д е н и ю основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны 
принять участие в их согласовании; проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном законода-
тельстве в сфере образования и науки. 

П о д п р о г р а м м а 2 «Развитие д о ш к о л ь н о г о и о б щ е г о образования детей» муниципальной программы 
Л ь г о в с к о г о района Курской области 

« Р а з в и т и е образования в Л ь г о в с к о м районе Курской области на 2022-2024 годы» 

П А С П О Р Т 
п о д п р о г р а м м ы 2 «Развитие д о ш к о л ь н о г о и о б щ е г о образования детей» муниципальной програм-

мы « Р а з в и т и е образования в Л ь г о в с к о м районе Курской области на 2022-2024 годы» 

Наименование подпро- подпрограмма 2 «Развитие д о ш к о л ь н о г о и общего образования детей» 
граммы муниципальной программы Льговского района Курской области «Развитие 

образования в Льговском районе Курской области на 2022-2024 годы» (да-
лее - подпрограмма 2) 

М у н и ц и п а л ь н ы й за-
казчик п о д п р о г р а м м ы к 

Основания для разра-
ботки программы 

Администрация Льговского района Курской области 

распоряжение Администрации Л ь г о в с к о г о района Курской области от 
ОЗ.! 1.2021 № 616-р «Об утверждении перечня муниципальных программ 
Льговского района Курской области на 2022-2024 годы» 

О т в е т с т в е н н ы й разра-
ботчик п о д п р о г р а м м ы 

отдел образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района Курской обла-
сти 

Участники подпрограм-
мы 

не предусмотрены 

Соискатели подпро-
граммы 

не предусмотрены 

Программ но-целевые 
инструменты подпрограм-
мы 

не предусмотрены 

Цели подпрограммы внедрение механизмов ф о р м и р о в а н и я и реализации современных мо-
делей дошкольного , общего образования , обеспечивающих равные возмож-
ности для получения качественного образования в соответствии с требова-
ниями инновационного развития э к о н о м и к и , современными потребностями 
общества и каждого гражданина, развитие и внедрение современных моде-
лей успешной социализации детей 
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Задачи п о д п р о г р а м м ы обеспечение высокого качества реализации образовательных программ, 
независимо от места жительства , состояния здоровья о б у ч а ю щ и х с я , социаль-
ного положения.и доходов семей; 

ф о р м и р о в а н и е образовательной сети, о б е с п е ч и в а ю щ е й равный доступ 
к получению качественных услуг д о ш к о л ь н о г о образования; 

модернизация образовательной среды для обеспечения готовности вы-
пускников общеобразовательных у ч р е ж д е н и й к д а л ь н е й ш е м у о б у ч е н и ю и 
деятельности в высокотехнологичной экономике ; 

разработка эффективных моделей педагогического сопровождения та-
лантливых детей, детей с о г р а н и ч е н н ы м и возможностями здоровья (далее -
O B 3 ) с целью их оптимальной социальной адаптации и интеграции в обще-
стве; 

внедрение современной системы поддержки детей , находящихся в 
трудной жизненной ситуации (далее - детей в ТЖС) , детей - сирот, детей с 
O B 3 , детей мигрантов) ; 

создание условий для 100-процентного охвата горячим питанием обу-
чающихся во всех общеобразовательных у ч р е ж д е н и я х и 100-процентный 
охват бесплатным горячим питанием о б у ч а ю щ и х с я из м а л о и м у щ и х и (или) 
многодетных семей, а также о б у ч а ю щ и х с я с о г р а н и ч е н н ы м и возможностя-
ми здоровья в муниципальных о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х организациях; 

становление единого образовательного пространства на основе регио-
нального центра дистанционного образования и центров дистанционного 
образования в базовых о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и я х Курской обла-
сти; 

формирование территориальных образовательных сетей, обеспечива-
ю щ и х доступность образовательных услуг , независимо от места житель-
ства, в том числе за счет развития парка ш к о л ь н ы х автобусов; 

у л у ч ш е н и е оснащенности о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и й совре-
менным учебно-лабораторным, у ч е б н о - п р о и з в о д с т в е н н ы м и к о м п ь ю т е р н ы м 
оборудованием , пополнение фондов ш к о л ь н ы х библиотек для обеспечения 
нового качества образовательных результатов ; 

развитие школьной инфраструктуры, о б е с п е ч и в а ю щ е й выполнение 
требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья о б у ч а ю щ и х -
ся, занятиям физкультурой и спортом, качественному питанию, в том числе 
за счет улучшения оснащенности о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х учреждений спор-
т и в н ы м оборудованием, оборудованием для ш к о л ь н ы х столовых, а т акже 
проведение капитального ремонта и реконструкции общеобразовательных 
у ч р е ж д е н и й ; 

качественное обновление кадрового состава региональной системы об-
разования посредством создания п е р с о н и ф и ц и р о в а н н о й системы повыше-
ния квалификации, построенной на основе модульных программ с примене-
нием д и с т а н ц и о н н ы х образовательных технологий , накопительной системы 
повышения квалификации, профессиональной переподготовки, развитие 
механизмов мотивации педагогов к п о в ы ш е н и ю качества работы и непре-
р ы в н о м у профессиональному с о в е р ш е н с т в о в а н и ю , закрепления м о л о д ы х 
кадров педагогов и руководителей школ ; 

осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе об-
щего о б р а з о в а н и я , э ф ф е к т и в н о е использование ресурсов; 

организация подвоза 289 о б у ч а ю щ и х с я м у н и ц и п а л ь н ы х общеобразова -
тельных организаций школьными а в т о б у с а м и к месту обучения и обратно . 

Целевые индикаторы и удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, о х в а ч е н н ы х 
показатели п о д п р о г р а м м ы программами поддержки раннего развития, в общей численности детей со-

о т в е т с т в у ю щ е г о возраста, проценты; 
доступность д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а н и я (отношение численности детей 

5-7 лет, которым предоставлена в о з м о ж н о с т ь получать услуги д о ш к о л ь н о г о 
образования , к численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на 
численность детей в возрасте 5-7 лет, о б у ч а ю щ и х с я в школе) , проценты; 

удельный вес численности детей - инвалидов, обучающихся по про-
граммам общего образования на д о м у с использованием д и с т а н ц и о н н ы х 
образовательных технологий , в о б щ е й численности детей-инвалидов , кото-
рым показана такая форма обучения , проценты; 

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей чис-
ленности учителей о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х организаций , проценты; 
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у д е л ь н ы й вес ч и с л е н н о с т и р у к о в о д и т е л е й г о с у д а р с т в е н н ы х ( м у н и ц и -
п а л ь н ы х ) о р г а н и з а ц и й д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а н и я , о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций, прошедших повышение квалификации или профессиональную 
п е р е п о д г о т о в к у , , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и р у к о в о д и т е л е й о р г а н и з а ц и й до-
ш к о л ь н о г о , о б щ е г о о б р а з о в а н и я детей , п р о ц е н т ы ; 

у д е л ь н ы й вес ч и с л е н н о с т и о б у ч а ю щ и х с я г о с у д а р с т в е н н ы х ( м у н и ц и -
п а л ь н ы х ) о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , к о т о р ы м п р е д о с т а в л е н а воз-
м о ж н о с т ь о б у ч а т ь с я в с о о т в е т с т в и и с о с н о в н ы м и с о в р е м е н н ы м и т р е б о в а н и -
ями , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и о б у ч а ю щ и х с я , п р о ц е н т ы ; 

о б е с п е ч е н и е м у н и ц и п а л ь н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и й авто-
б у с а м и , с о о т в е т с т в у ю щ и м и Г О С Т Р 51 160-98, для подвоза о б у ч а ю щ и х с я к 
м е с т у у ч е б ы и о б р а т н о к месту п р о ж и в а н и я , е д и н и ц ы ; 

реструктуризация сети общеобразовательных учреждений, располо-
ж е н н ы х в с е л ь с к о й м е с т н о с т и , е д и н и ц ы ; 

о т н о ш е н и е с р е д н е г о балла Е Г Э (в расчете на 1 предмет ) в 10% ш к о л с 
л у ч ш и м и р е з у л ь т а т а м и ЕГЭ к с р е д н е м у баллу Е Г Э (в расчете на 1 п р е д м е т ) 
в 10% школ с х у д ш и м и р е з у л ь т а т а м и Е Г Э , п р о ц е н т ы ; 

доля п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в и р у к о в о д и т е л е й о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
о р г а н и з а ц и й , п р о ш е д ш и х п о в ы ш е н и е к в а л и ф и к а ц и и и п р о ф е с с и о н а л ь н у ю 
п е р е п о д г о т о в к у в с о о т в е т с т в и и с ф е д е р а л ь н ы м и о б р а з о в а т е л ь н ы м и с т а н д а р -
т а м и , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в и р у к о в о д и т е л е й , 
п р о ц е н т ы ; 

доля р а б о т н и к о в м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , п о л у ч и в -
ших меры с о ц и а л ь н о й п о д д е р ж к и , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и р а б о т н и к о в м у н и -
ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , и м е ю щ и х право на предостав -
л е н и е м е р с о ц и а л ь н о й п о д д е р ж к и ; 

д о л я у ч и т е л е й и р у к о в о д и т е л е й о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , 
п р о ш е д ш и х п о в ы ш е н и е к в а л и ф и к а ц и и и п р о ф е с с и о н а л ь н у ю п е р е п о д г о т о в к у 
в с о о т в е т с т в и и с ф е д е р а л ь н ы м и о б р а з о в а т е л ь н ы м и с т а н д а р т а м и с р е д н е г о 
о б щ е г о о б р а з о в а н и я , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и у ч и т е л е й с т а р ш е й ш к о л ы , про-
центы; 

доля о б у ч а ю щ и х с я из м а л о и м у щ и х и ( и л и ) м н о г о д е т н ы х семей , а т а к ж е 
о б у ч а ю щ и х с я с о г р а н и ч е н н ы м и в о з м о ж н о с т я м и з д о р о в ь я в м у н и ц и п а л ь н ы х 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и я х , о х в а ч е н н ы х питанием ( горячим пита-
нием, а в п е р и о д о с в о е н и я о б р а з о в а т е л ь н ы х п р о г р а м м с п р и м е н е н и е м элек-
т р о н н о г о о б у ч е н и я и д и с т а н ц и о н н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х т е х н о л о г и й - про-
д у к т о в ы м н а б о р о м или д е н е ж н о й к о м п е н с а ц и е й ) , к о б ш е й ч и с л е н н о с т и ука -
з а н н о й категории о б у ч а ю щ и х с я , п р о ц е н т ы ; 

доля о б у ч а ю щ и х с я , п о л у ч а ю щ и х н а ч а л ь н о е о б щ е е о б р а з о в а н и е в му-
н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , п о л у ч а ю щ и х б е с п л а т н о горя-
чее питание , к о б щ е м у к о л и ч е с т в у о б у ч а ю щ и х с я , п о л у ч а ю щ и х н а ч а л ь н о е 
о б щ е е о б р а з о в а н и е в м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и я х ; 

доля п и щ е б л о к о в , с о о т в е т с т в у ю щ и х с а н и т а р н ы м н о р м а м , п р о ц е н т ы ; 
с о к р а щ е н и е д о л и зданий м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и й , 

т р е б у ю щ и х к а п и т а л ь н о г о ремонта , п р о ц е н т ы ; 

ч и с л е н н о с т ь о б у ч а ю щ и х с я м у н и ц и п а л ь н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х ор-
г а н и з а ц и й . к о т о р ы м о р г а н и з о в а н подвоз ш к о л ь н ы м и а в т о б у с а м и к месту 
о б у ч е н и я и о б р а т н о , человек ; 

доля о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , р а с п о л о ж е н н ы х на т е р р и т о р и и 
Л ь г о в с к о г о р а й о н а К у р с к о й о б л а с т и , о б е с п е ч е н н ы х И н т е р н е т - с о е д и н е н и е м 
со с к о р о с т ь ю с о е д и н е н и я не менее 5 0 М б / с - д л я о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а -
ций, р а с п о л о ж е н н ы х в с е л ь с к о й м е с т н о с т и и поселках г о р о д с к о г о типа , а 
т а к ж е г а р а н т и р о в а н н ы м И н т е р н е т - т р а ф и к о м , п р о ц е н т 

доля м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а н и й Л ь г о в с к о г о района К у р с к о й обла-
сти, в к о т о р ы х внедрена целевая м о д е л ь ц и ф р о в о й о б р а з о в а т е л ь н о й с р е д ы в 
о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и я х , р е а л и з у ю щ и х о б р а з о в а т е л ь н ы е п р о г р а м м ы 
о б щ е г о о б р а з о в а н и я и с р е д н е г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я , п р о ц е н т 

доля о б у ч а ю щ и х с я , для к о т о р ы х ф о р м и р у е т с я ц и ф р о в о й о б р а з о в а т е л ь -
ный п р о ф и л ь и и н д и в и д у а л ь н ы й план о б у ч е н и я ( п е р с о н а л ь н а я т р а е к т о р и я 
о б у ч е н и я ) с и с п о л ь з о в а н и е м ф е д е р а л ь н о й и н ф о р м а ц и о н н о - с е р в и с н о й плат-
ф о р м ы ц и ф р о в о й о б р а з о в а т е л ь н о й с р е д ы ( ф е д е р а л ь н ы х ц и ф р о в ы х плат-
ф о р м , и н ф о р м а ц и о н н ы х систем и р е с у р с о в ) , м е ж д у к о т о р ы м и о б е с п е ч е н о 
и н ф о р м а ц и о н н о е в з а и м о д е й с т в и е , в о б щ е м числе о б у ч а ю щ и х с я по у к а з а н -
ным п р о г р а м м а м , процент 

доля о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , о с у щ е с т в л я ю щ и х о б р а з о в а т е л ь -
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ную деятельность по программам общего образования и дополнительного 
образования детей с использованием федеральной информационно-
сервисной платформы цифровой образовательной среды (федеральных 
цифровых платформ, информационных систем и ресурсов) , между которы-
ми обеспечено информационное взаимодействие , в общем числе образова-
тельных организаций процент 

доля педагогических работников общего образования , прошедших по-
в ы ш е н и е квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой 
ф о р м е с использованием и н ф о р м а ц и о н н о г о ресурса «одного окна» («Со-
временная цифровая образовательная среда в Российской Федерации») , 
процент 

доля образовательных организаций района, в которых обновлено со-
д е р ж а н и е и методы обучения предметной области «Технология» и других 
п р е д м е т н ы х областей, % 

число общеобразовательных организаций, о б н о в и в ш и х материально-
т е х н и ч е с к у ю базу для реализации основных и д о п о л н и т е л ь н ы х общеобра-
зовательных программ цифрового , естественнонаучного и гуманитарного 
профилей , единиц; 

численность обучающихся , охваченных о с н о в н ы м и и дополнительны-
ми о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы м и программами цифрового , естественнонаучного и 
гуманитарного профилей, тыс. человек; 

число созданных новых мест в общеобразовательных организациях, 
р а с п о л о ж е н н ы х в сельской местности и малых городах, человек. 

количество м у н и ц и п а л ь н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х организаций, в кото-
рых реализованы мероприятия , направленные на предотвращение распро-
странения новой коронавирусной инфекции , единиц; 

количество муниципальных общеобразовательных организаций, в ко-
торых обновлена мебель (столы и стулья, ученические парты в отдельных 
классах и (или) столовая мебель (столы и стулья) , единиц 

Этапы и сроки подпро-
граммы 

срок реализации подпрограммы 2 на 2022-2024 годы: 
1 э т а п - 2022 год 
2 э т а п - 2 0 2 3 год 
3 э т а п - 2 0 2 4 год 

О б ъ е м ы б ю д ж е т н ы х 
ассигнований подпрограм-
мы 

К 

О ж и д а е м ы е результа-
ты реализации подпрограм-
мы и показатели реализации 
п о д п р о г р а м м ы 

общий объем затрат за счет средств б ю д ж е т о в всех уровней на реали-
зацию подпрограммы 2 составляет - 798742 ,789 тыс.руб. , в том числе из 
них: 

2 0 2 2 - 2 7 1 9 8 1 , 9 1 8 тыс.руб. ; 
2023 - 2 6 0 6 4 9 , 6 9 3 тыс.руб. ; 
2 0 2 4 - 2 6 6 1 1 1 , 1 7 8 тыс.руб 
в рамках подпрограммы 2 будут достигнуты с л е д у ю щ и е результаты: 
обеспечены консультационными услугами семьи, нуждающиеся в под-

д е р ж к е в воспитании детей раннего возраста; 
обеспечен 100 % охвата детей в возрасте от 3 до 7 услугами дошколь-

ного образования : 
обеспечен 100 % охвата детей в возрасте от 5-7 лет предшкольной под-

готовкой; 
п о в ы ш е н о качество общего образования , распространены модели 

у с п е ш н о й социализации детей; 
обеспечена деятельность учреждений , подведомственных комитету об-

разования и науки Курской области; 
обеспечены государственные гарантии общедоступности общего обра-

зования; 
упорядочен подвоз о б у ч а ю щ и х с я сельской местности в общеобразова-

т е л ь н ы е учреждения и у м е н ь ш е н ы риски при их перевозке; 
детям-инвалидам предоставлена возможность освоения образователь-

ных программ общего образования в ф о р м е дистанционного , специального 
(коррекционного ) или инклюзивного образования ; 

созданы условия, с о о т в е т с т в у ю щ и е требованиям федераль-
ных государственных образовательных стандартов общего образова-

ния; 
укреплена учебно-материальная база общеобразовательных организа-

ций; 
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р е а л и з о в а н ы с о в р е м е н н ы е о б р а з о в а т е л ь н ы е п р о г р а м м ы , о б е с п е ч и в а ю -
щ и е д о с т и ж е н и е о б р а з о в а т е л ь н ы х результатов , н е о б х о д и м ы х для у с п е ш н о й 
с о ц и а л и з а ц и и и п р о ф е с с и о н а л ь н о й д е я т е л ь н о с т и в с о в р е м е н н о й э к о н о м и к е ; 

средняя з аработная плата п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в о б щ е о б р а з о в а -
т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й из всех и с т о ч н и к о в с о с т а в и т не менее 100 п р о ц е н т о в 
от с р е д н е й з а р а б о т н о й платы по э к о н о м и к е К у р с к о й о б л а с т и ; 

о б е с п е ч е н и е 100% р а б о т н и к о в м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х органи-
з а ц и й п о л у ч е н и я мер с о ц и а л ь н о й п о д д е р ж к и при н а л и ч и и права на предо-
с т а в л е н и е мер с о ц и а л ь н о й п о д д е р ж к и 

с р е д н я я з аработная плата п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в д о ш к о л ь н ы х об-
р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й из всех и с т о ч н и к о в с о с т а в и т не менее 100 про-
ц е н т о в от с р е д н е й з а р а б о т н о й платы в с ф е р е о б щ е г о о б р а з о в а н и я в К у р с к о й 
о б л а с т и ; 

о б е с п е ч е н а в о з м о ж н о с т ь для всех п е д а г о г о в н е п р е р ы в н о г о п р о ф е с с и о -
н а л ь н о г о развития , у в е л и ч е н о до 7 0 % к о л и ч е с т в о у ч и т е л е й , п р о ш е д ш и х 
п о в ы ш е н и е к в а л и ф и к а ц и и и п е р е п о д г о т о в к у . 

охват г о р я ч и м питанием 100% о б у ч а ю щ и х с я из м а л о и м у щ и х и (или) 
м н о г о д е т н ы х семей , а т а к ж е о б у ч а ю щ и х с я с о г р а н и ч е н н ы м и в о з м о ж н о с т я -
ми з д о р о в ь я в м у н и ц и п а л ь н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и я х , охва -
ч е н н ы х п и т а н и е м ( г о р я ч и м п и т а н и е м , а в п е р и о д о с в о е н и я о б р а з о в а т е л ь н ы х 
п р о г р а м м с п р и м е н е н и е м э л е к т р о н н о г о о б у ч е н и я и д и с т а н ц и о н н ы х о б р а з о -
в а т е л ь н ы х т е х н о л о г и й - п р о д у к т о в ы м н а б о р о м или д е н е ж н о й к о м п е н с а ц и -
ей) ; 

охват б е с п л а т н ы м горячим п и т а н и е м 100% о б у ч а ю щ и х с я , п о л у ч а ю щ и х 
н а ч а л ь н о е о б щ е е о б р а з о в а н и е в м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а -
циях : 

у в е л и ч е н о к о л и ч е с т в о п и щ е б л о к о в ш к о л ь н ы х с т о л о в ы х , соответству -
ю щ и х н о р м а м С а н П и Н ; 

у в е л и ч е н о к о л и ч е с т в о к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х кадров , о с у щ е с т в л я ю щ и х 
п и т а н и е о б у ч а ю щ и х с я путем с о з д а н и я с т а ж и р о в о ч н ы х п л о щ а д о к на базе 
у ч р е ж д е н и й с р е д н е г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я ; 

у в е л и ч е н о к о л и ч е с т в о м е р о п р и я т и й , н а п р а в л е н н ы х на пропаганду з д о -
р о в о г о питания ; 

о б у ч е н о на базе с т а ж и р о в о ч н ы х п л о щ а д о к 7 0 % с п е ц и а л и с т о в , о б е с п е -
ч и в а ю щ и х о р г а н и з а ц и ю ш к о л ь н о г о п и т а н и я ; 

о р г а н и з о в а н подвоз 289 о б у ч а ю щ и х с я м у н и ц и п а л ь н ы х о б щ е о б р а з о в а -
т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й ш к о л ь н ы м и а в т о б у с а м и к месту о б у ч е н и я и о б р а т н о . 

2.1 . Х а р а к т е р и с т и к а с ф е р ы р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 2 о п и с а н и е о с н о в н ы х п р о б л е м в у к а з а н н о й 
; с ф е р е и п р о г н о з ее р а з в и т и я 

С и с т е м а о б р а з о в а н и я Л ь г о в с к о г о р а й о н а К у р с к о й о б л а с т и - н е о т ъ е м л е м а я часть о б р а з о в а т е л ь н о г о про-
странства Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и , п о э т о м у стратегия и н а п р а в л е н и я ее р а з в и т и я о п р е д е л я ю т с я , с о д н о й сто-
роны, з а д а ч а м и с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о г о р а з в и т и я р а й о н а в контексте с т р а т е г и и перехода э к о н о м и к и Р о с -
сии на и н н о в а ц и о н н у ю с о ц и а л ь н о - о р и е н т и р о в а н н у ю м о д е л ь р а з в и т и я , с д р у г о й с т о р о н ы , с т р а т е г и ч е с к и м и 
о р и е н т и р а м и г о с у д а р с т в е н н о й п о л и т и к и в о б л а с т и о б р а з о в а н и я , о с о б ы м о б р а з о м р е а л и з у ю щ и м и с я в у с л о в и я х 
региона . 

В т е ч е н и е п о с л е д н и х лет р а з в и т и е с и с т е м ы о б р а з о в а н и я Л ь г о в с к о г о р а й о н а К у р с к о й области о с у щ е с т в -
л я л о с ь в р а м к а х с л е д у ю щ и х н а п р а в л е н и й : 

ф о р м и р о в а н и е с о в р е м е н н о й и н ф р а с т р у к т у р ы о б р а з о в а н и я ( р е с т р у к т у р и з а ц и я сети о б р а з о в а т е л ь н ы х 
у ч р е ж д е н и й , у л у ч ш е н и е м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й базы, с о з д а н и е к о м ф о р т н о й и б е з о п а с н о й о б р а з о в а т е л ь н о й 
среды) ; 

о б н о в л е н и е с о д е р ж а н и я о б р а з о в а н и я и в н е д р е н и е с о в р е м е н н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х т е х н о л о г и й ( п е р е х о д на 
ф е д е р а л ь н ы й г о с у д а р с т в е н н ы й о б р а з о в а т е л ь н ы й с т а н д а р т н а ч а л ь н о г о о б щ е г о , о с н о в н о г о о б щ е г о и с р е д н е г о 
о б щ е г о о б р а з о в а н и я , о р г а н и з а ц и я п р о ф и л ь н о г о о б у ч е н и я , в н е д р е н и е т е х н о л о г и й д и с т а н ц и о н н о г о обучения) ; 

р а з в и т и е к а д р о в о г о п о т е н ц и а л а о т р а с л и о б р а з о в а н и я ( м о д е р н и з а ц и я с и с т е м ы п о в ы ш е н и я к в а л и ф и к а ц и и , 
с о в е р ш е н с т в о в а н и е п о р я д к а а т т е с т а ц и и п е д а г о г и ч е с к и х кадров , п о в ы ш е н и е з а р а б о т н о й платы, реализация 
мер с о ц и а л ь н о й п о д д е р ж к и ) . 

П о к а ж д о м у из н а п р а в л е н и й в с и с т е м е о б р а з о в а н и я Л ь г о в с к о г о р а й о н а К у р с к о й области за у к а з а н н ы й 
п е р и о д п р о и з о ш л и у с т о й ч и в ы е и з м е н е н и я , с к л а д ы в а ю щ и е с я в ц е л о с т н у ю п о л о ж и т е л ь н у ю д и н а м и к у развития 
с и с т е м ы . 

М а с ш т а б с ф е р ы д о ш к о л ь н о г о , о б щ е г о о б р а з о в а н и я детей 
и д о с т у п н о с т ь о б р а з о в а т е л ь н ы х у с л у г 
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В Льговском районе Курской области в настоящее время действует: 
. 2 м у н и ц и п а л ь н ы е д о ш к о л ь н ы е образовательные организации; 

19 м у н и ц и п а л ь н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х учреждения . 
Анализ структуры сети о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х учреждений свидетельствует , что 89 % из них (17 школ) -

это м а л о к о м п л е к т н ы е школы. 
На т е р р и т о р и и Л ь г о в с к о г о района Курской области проживает сельское население, наблюдается сниже-

ние контингента о б у ч а ю щ и х с я о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х школ. 

Д о ш к о л ь н о е образование 

В настоящее время в Льговском районе Курской области различными ф о р м а м и дошкольного образова-
ния охвачено 107 ребенка от 1,5 до 7 лет. 

Проблема увеличения охвата детей д о ш к о л ь н ы м образованием решается путем реализации комплекса 
мероприятий: капитальный ремонт м у н и ц и п а л ь н ы х детских садов для открытия в них дополнительных мест. 
Для детей, не п о с е щ а ю щ и х детские сады, создаются группы кратковременного пребывания , на базе общеоб-
разовательных школ организуются группы предшкольной подготовки для детей старшего д о ш к о л ь н о г о 
возраста. 

О б щ е е образование 

С целью о б е с п е ч е н и я равенства доступа к качественному о б р а з о в а н и ю независимо от места жительства в 
последние годы в Л ь г о в с к о м районе Курской области модернизация сети общеобразовательных учреждений . 
Созданы базовые ш к о л ы , и м е ю щ и е с о в р е м е н н у ю у ч е б н у ю и материально-техническую базу, обеспечиваю-
щие т р а н с п о р т н у ю доставку детей из б л и з л е ж а щ и х населенных пунктов, о с н а щ е н н ы е телекоммуникацион-
ным и к о м п ь ю т е р н ы м о б о р у д о в а н и е м для реализации программ дистанционного обучения. 

Благодаря реализации областной целевой программы « Ш к о л ь н ы й автобус», стартовавшей в 2006 году, 
автобусный парк района насчитывает 7 школьных автобуса, что позволяет подвозить к месту учебы и обратно 
по 13 маршрутам 289 о б у ч а ю щ и х с я . 

При этом в условиях п р о д о л ж а ю щ е г о с я сокращения численности населения в небольших селах сохраня-
ется проблема организации образовательного процесса в «малокомплектных» школах в соответствии с совре-
менными требованиями . О б н о в л е н и е сетей социального обслуживания (учреждения образования, здраво-
охранения , культуры и спорта) , с п р о е к т и р о в а н н ы х и построенных в советское время, отстает от изменивших-
ся параметров расселения . При такой численности населения в огромном сегменте населенных пунктов 
крайне с л о ж н о организовать нормальное ф у н к ц и о н и р о в а н и е учреждений социально-культурной сферы. 

Актуальной задачей последних лет стал поиск э ф ф е к т и в н ы х инструментов обеспечения доступности ка-
чественных образовательных услуг для особых групп детей в сфере образования и социализации (дети с огра-
ниченными в о з м о ж н о с т я м и здоровья , дети-инвалиды) . И н т е г р и р о в а н н о е ( и н к л ю з и в н о е ) о б у ч е н и е с п о с о б -
с т в у е т р е ш е н и ю п р о б л е м их с о ц и а л ь н о й а д а п т а ц и и и и н т е г р а ц и и в о б щ е с т в о , и, к р о м е того , ф о р м и р о в а -
н и ю т о л е р а н т н о г о о т н о ш е н и я д р у г и х ш к о л ь н и к о в и их р о д и т е л е й к п р о б л е м а м и н в а л и д о в . Вместе с тем 
отстает от потребностей масштаб сектора услуг психолого-медико-социального сопровождения . 

В структуре образования региона в настоящее время созданы вариативные условия для воспитания и 
обучения детей с о с о б ы м и о б р а з о в а т е л ь н ы м и потребностями, в том числе детей-инвалидов . Возможен выбор 
предлагаемых ф о р м обучения : в обычном образовательном учреждении ( д о ш к о л ь н о м , общеобразовательном, 
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о образования) в о б ы ч н о м классе или в специальном (коррекционном) классе; в специали-
зированном образовательном у ч р е ж д е н и и (дошкольном к о м п е н с и р у ю щ е г о вида, специальном (коррекцион-
ном) ОУ) ; обучение на дому , в т.ч. д и с т а н ц и о н н о е обучение. 

Качество образования 

С 2 0 0 9 года единый государственный экзамен стал основной ф о р м о й проведения государственной (ито-
говой) аттестации в ы п у с к н и к о в о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х учреждений Л ь г о в с к о г о района Курской области. Не-
смотря на с н и ж е н и е численности участников ЕГЭ, из года в год наблюдается рост активности участия вы-
пускников в ЕГЭ. 

Отмечается положительная д и н а м и к а результатов единого государственного экзамена по русскому языку 
и математике (обязательным предметам) . 

С 2 0 0 9 года Л ь г о в с к и й район Курской области принимает участие в апробации государственной (ито-
говой) аттестации о б у ч а ю щ и х с я о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х учреждений Курской области, освоивших образова-
тельные п р о г р а м м ы основного о б щ е г о образования . 

Кадры сферы дошкольного , общего образования детей 

Ч и с л е н н о с т ь педагогических работников дошкольного , общего образования детей составляет: 
воспитателей в д о ш к о л ь н ы х организациях - 10 человек; 
учителей в о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и я х - 247 человек. 
Во исполнение Указа Президента от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государ-

ственной с о ц и а л ь н о й политики» и в целях сохранения кадрового потенциала и повышения престижа профес-
сии педагога в районе продолжается работа по с о в е р ш е н с т в о в а н и ю системы оплаты труда работников образо-



ЛУ* 

вания, п о в ы ш е н и ю фонда оплаты труда работников учреждений образования , доведению размера средней 
заработной платы педагогических работников до уровня средней заработной платы в экономике региона. 

Приоритетом модернизации о б щ е г о образования в последние годы стало обновление профессиональных 

компетенций и повышение уровня подготовки управленческого и педагогического корпуса. 
П р и в е д е н н ы е выше данные свидетельствуют о том. что кадровый вопрос остается одним из актуальных в 

сфере образования . В связи с этим предстоит организовать п р о ф е с с и о н а л ь н у ю переподготовку той части пе-
дагогических работников , которые не имеют соответствующей специальной подготовки. 

Инфраструктура сферы дошкольного , общего образования детей 

Начиная с 2006 года в Курской области реализован комплекс проектов и программ, решающих задачи 
развития инфраструктуры общего образования детей: П Н П О , Ф Ц П «Развитие образования», Национальная 
образовательная инициатива «Наша новая школа», региональные целевые программы «Развитие государ-
ственного стандарта общего образования в общеобразовательных у ч р е ж д е н и я х Курской области», «Духовно-
нравственное воспитание детей и молодежи» , «Патриотическое воспитание граждан в Курской области», 
«Социальная поддержка и у л у ч ш е н и е положения детей в Курской области» и др. 

В результате реализации проектов и программ существенно обновлена инфраструктура общего образо-
вания. 

В рамках комплекса мер по модернизации общего образования в базовых школах района создана по 
многим направлениям современная учебная и материально-техническая база, позволяющая повысить качество 
образования и социализации о б у ч а ю щ и х с я . 

В целом улучшена учебно-материальная база 21 (100%) общеобразовательных учреждений; кабинеты 
базовых школ в полном объеме оснащены современной техникой , м у л ь т и м е д и й н ы м оборудованием для про-
ведения обучения с использованием электронных образовательных ресурсов, в общеобразовательных учре-
ждениях у л у ч ш е н ы условия для занятий физической культурой и спортом за счет поставки оборудования для 
спортивных залов, ш к о л ь н ы е столовые оснащены необходимым с о в р е м е н н ы м технологическим и холодиль-
ным оборудованием . С о з д а н н ы е условия позволят к концу 2023 года охватить горячим питанием 100% 
школьников . 

У ч а щ и е с я 1-1 1 классов общеобразовательных учреждений Льговского района Курской области обеспе-
чены н е о б х о д и м ы м и учебниками , соответствующими федеральным государственным образовательным стан-
дартам начального , основного и среднего общего образования. 

О б н о в л е н и е содержания и технологий образования в соответствии с задачами опережающего развития 
невозможно без формирования высокотехнологичной образовательной среды. В рамках реализации П Н П О 
школы подключены к сети Интернет . Скорость подключения последовательно увеличивается , однако во мно-
гих школах ее уровень не отвечает потребностям активного использования электронных образовательных 
ресурсов. 

В целях создания условий для дистанционного обучения школьников расширяется сеть школьных цен-
тров д и с т а н ц и о н н о г о образования . С 2014 года 3 общеобразовательных у ч р е ж д е н и я Льговского района Кур-
ской области использует д и с т а н ц и о н н ы е образовательные технологии при реализации основных и (или) до-
полнительных образовательных программ общего образования. Обучение ведется на комплексной информа-
ционно-образовательной платформе для дистанционного обучения с использованием интернет-технологий и 
электронных образовательных ресурсов для общеобразовательных учреждений . 

Вместе с тем продолжает сохраняться дифференциация по ключевым показателям, характеризующим 
уровень развития образовательной инфраструктуры. Сегодня ш к о л ь н и к и и м е ю т разные возможности доступа 
к с о в р е м е н н ы м кабинетам, библиотекам , спортивным залам. В районе пока еще не создана эффективно функ-
ц и о н и р у ю щ а я система организации питания обучающихся в о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х учреждениях. Муници-
пальные общеобразовательные учреждения области и с п ы т ы в а ю т недостаток в материально-техническом 
о с н а щ е н и и школьных столовых, в квалифицированных специалистах для работы в системе школьного пита-
ния. 

Таким образом, несмотря на значительный прогресс по показателям доступности и качества образования, 
развития образовательной инфраструктуры на текущий момент в сфере дошкольного , общего образования 
детей остаются с л е д у ю щ и е острые проблемы, требующие решения: 

д е ф и ц и т мест в д о ш к о л ь н ы х образовательных организациях в условиях роста численности детского 
населения, неразвитость негосударственного сектора д о ш к о л ь н о г о образования ; 

недостаточный объем предложения услуг для детей по с о п р о в о ж д е н и ю раннего развития детей (от 0 до 
3-х лет) ; 

разрывы в качестве образовательных результатов между о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы м и организациями, рабо-
т а ю щ и м и в разных социокультурных условиях; 

невысокие темпы обновления состава и компетенций педагогических кадров; 
межрегиональная и м е ж м у н и ц и п а л ь н а я дифференциация доступности услуг дошкольного образования, 

качества школьной инфраструктуры; 
высокая доля школьников , не д о с т и г а ю щ и х удовлетворительного уровня функциональной грамотности; 
недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с о г р а н и ч е н н ы м и возможностями здоро-

вья в программах дистанционного и инклюзивного образования , психолого-медико-социального сопровожде-
ния; 
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высокая степень износа технологического оборудования ш к о л ь н ы х пищеблоков , не позволяющая до-
стигнуть н е о б х о д и м ы х санитарных и технологических показателей; 

нехватка к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х кадров для работы в школьных столовых; 
н е д о с т а т о ч н ы е темпы обновления системы воспитания: 
низкий у р о в е н ь вовлеченности детей в неформальное (вне рамок организаций дополнительного образо-

вания детей) и и н ф о р м а л ь н о е (медиа , интернет) образование . 
О т с у т с т в и е э ф ф е к т и в н ы х м е р по р е ш е н и ю этих проблем может вести к возникновению следующих рис-

о г р а н и ч е н и е доступа к качественным услугам дошкольного , о б щ е г о образования детей; 
с н и ж е н и е потенциала образования как канала вертикальной социальной мобильности ; 
неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг . 

2.2. П р и о р и т е т ы в сфере реализации п о д п р о г р а м м ы 2: цели, задачи , показатели (индикаторы) до-
с т и ж е н и я целей и решения задач, описание основных о ж и д а е м ы х к о н е ч н ы х результатов подпрограммы 

2, сроков п контрольных этапов р е а л и з а ц и и 
п о д п р о г р а м м ы 2 

О д н о й из о с н о в н ы х стратегических целей является создание у с л о в и й для работы, образования, творче-
ского развития ж и т е л е й Курской области, обеспечение высоких показателей качественного человеческого 
капитала, создание системы инновационного развития, построение конкурентоспособной экономики. Глав-
ным стратегическим ресурсом устойчивого развития региона становится интеллектуальный потенциал. 

В настоящее время продолжается целенаправленная работа по модернизации отрасли образования. Стра-
тегической целью проекта в Л ь г о в с к о м районе Курской области является обеспечение позитивной динамики 
выполнения ведущих о р и е н т и р о в национального проекта «Образование» , развитие и внедрение современных 
моделей у с п е ш н о й социализации детей , внедрение федеральных государственных образовательных стандар-
тов о б щ е г о образования . 

Для решения названной стратегической цели определен комплекс задач: 
п о в ы ш е н и е заработной платы учителей , доведение ее до уровня средней в экономике региона; 
поэтапное введение ф е д е р а л ь н ы х государственных образовательных стандартов общего образования; 
качественное обновление кадрового состава региональной системы образования ; 
о с н а щ е н и е о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х учреждений с о в р е м е н н ы м учебно-лабораторным, учебно-

п р о и з в о д с т в е н н ы м , с п о р т и в н ы м и компьютерным оборудованием , пополнение фондов школьных библиотек и 
др. 

О с н о в н ы м направлением Государственной политики в сфере д о ш к о л ь н о г о , общего образования на пери-
од реализации м у н и ц и п а л ь н о й программы является создание новой модели образования , ориентированной на 
потребителей образовательных услуг в соответствии с вызовами социального , культурного, экономического 
развития . С о в р е м е н н а я модель образования будет с л у ж и т ь о б е с п е ч е н и ю доступа к качественному образова-
нию, о б н о в л е н и ю его технологий , у с п е ш н о й социализации п о д р а с т а ю щ е г о поколения, формированию компе-
тенций инновационной деятельности . 

В системе о б щ е г о образования Льговского района Курской области будут происходить принципиальные 
изменения в с л е д у ю щ и х направлениях : 

создание условий, о б е с п е ч и в а ю щ и х доступность и высокое качество услуг общего образования, незави-
симо от места жительства , состояния здоровья о б у ч а ю щ и х с я , с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о г о статуса семьи; 

обеспечение соответствия качества образовательных результатов с о ц и а л ь н ы м и личностным ожиданиям, 
м и р о в ы м стандартам, перспективным потребностям экономики , т р е б о в а н и я м и н ф о р м а ц и о н н о г о общества; 

развитие системы общего образования как института социализации на основе интеграции и кооперации 
организаций различного типа и ведомственной принадлежности ; 

обеспечение и н н о в а ц и о н н о г о характера базового образования за счет обновления структуры сети обра-
з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и й области в соответствии с задачами и н н о в а ц и о н н о г о развития и механизмов финан-
сирования образовательных у ч р е ж д е н и й ; 

создание условий для развития современной к о м п е т е т н о с т н о - о р и е н т и р о в а н н о й персонифицированной 
региональной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров, 
п р е д у с м а т р и в а ю щ е й поддержку потребителей услуг непрерывного профессионального образования и органи-
заций. п р е д о с т а в л я ю щ и х качественные услуги непрерывного п р о ф е с с и о н а л ь н о г о образования. 

Сеть школ будет иметь с л о ж н у ю структуру, в к л ю ч а ю щ у ю базовые школы и филиалы, соединенные не 
т о л ь к о административно , но и системой дистанционного образования . О т д е л ь н ы е сельские школы станут ин-
т е г р и р о в а н н ы м и с о ц и а л ь н о - к у л ь т у р н ы м и организациями, в ы п о л н я ю щ и м и не только функции образования, но 
и иные с о ц и а л ь н ы е функции (культуры и спорта , социального о б с л у ж и в а н и я и др.) . На базе наиболее эффек-
т и в н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х учреждений Льговского района Курской области будут созданы крупные обра-
з о в а т е л ь н ы е комплексы путем присоединения к ним н е к о н к у р е н т о с п о с о б н ы х общеобразовательных учрежде-
ний. 

В рамках реализации задачи внедрения в систему образования э ф ф е к т и в н ы х механизмов, обеспечиваю-
щих его соответствие требованиям экономики , основанной на знаниях , планируется , что доля граждан, удо-
влетворенных полученным образованием (по результатам с о ц и о л о г и ч е с к и х исследований) , к 2024 году будет 
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у в е л и ч е н а д о 9 0 % ; у в е л и ч и т с я доля о б у ч а ю щ и х с я , п р и н я в ш и х у ч а с т и е во в с е р о с с и й с к и х , о б л а с т н ы х м а с с о -
вых м е р о п р и я т и я х . 

Н е о б х о д и м о п р е о д о л е т ь с у щ е с т в у ю щ е е о т с т а в а н и е в м а с ш т а б е с е к т о р а с о п р о в о ж д е н и я раннего р а з в и т и я 
детей и п о д д е р ж к и с е м е й н о г о в о с п и т а н и я ( ц е н т р ы д и а г н о с т и к и и к о н с у л ь т и р о в а н и я , и н ф о р м а ц и о н н о -
п р о с в е т и т е л ь с к и е с е р в и с ы для р о д и т е л е й детей , не п о с е щ а ю щ и х Д О У , и др.) . 

В о б щ е м о б р а з о в а н и и п р и о р и т е т о м р е а л и з а ц и и п р о г р а м м ы является з а в е р ш е н и е м о д е р н и з а ц и и и н ф р а -
с т р у к т у р ы , н а п р а в л е н н о й на о б е с п е ч е н и е во всех школах Л ь г о в с к о г о р а й о н а К у р с к о й о б л а с т и с о в р е м е н н ы х 
условий о б у ч е н и я . Д а н н а я задача д о л ж н а б ы т ь р е ш е н а как за счет м е р о п р и я т и й по р е к о н с т р у к ц и и и р е м о н т у 
зданий , з а к у п к е с о в р е м е н н о г о о б о р у д о в а н и я , так и путем р е а л и з а ц и и р е г и о н а л ь н ы х п р о г р а м м ф о р м и р о в а н и я 
э ф ф е к т и в н ы х т е р р и т о р и а л ь н ы х сетей о б р а з о в а н и я и с о ц и а л и з а ц и и , п р е д у с м а т р и в а ю щ и х к о о п е р а ц и ю и инте-
г р а ц и ю о р г а н и з а ц и й р а з л и ч н о й в е д о м с т в е н н о й п р и н а д л е ж н о с т и , р а з в и т и е с и с т е м ы д и с т а н ц и о н н о г о о б у ч е н и я . 

. Н а р я д у с с о з д а н и е м б а з о в ы х у с л о в и й о б у ч е н и я , д о л ж н а п о с л е д о в а т е л ь н о р а з в о р а ч и в а т ь с я р а б о т а по 
ф о р м и р о в а н и ю в ш к о л а х с о в р е м е н н о й и н ф о р м а ц и о н н о й среды для п р е п о д а в а н и я ( в ы с о к о с к о р о с т н о й д о с т у п к 
сети И н т е р н е т , ц и ф р о в ы е о б р а з о в а т е л ь н ы е р е с у р с ы нового поколения , с о в р е м е н н о е э к с п е р и м е н т а л ь н о е о б о -
р у д о в а н и е ) и у п р а в л е н и я ( э л е к т р о н н ы й д о к у м е н т о о б о р о т ) . 

Д о л ж е н б ы т ь о б е с п е ч е н п е р е х о д к к а ч е с т в е н н о н о в о м у у р о в н ю и н д и в и д у а л и з а ц и и о б р а з о в а н и я через ре-
а л и з а ц и ю у ч е б н ы х т р а е к т о р и й в о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и я х всех ф о р м с о б с т в е н н о с т и и их сетях , в ф о р -
мах с е м е й н о г о о б р а з о в а н и я , с а м о о б р а з о в а н и я . Это п о т р е б у е т выхода на н о в ы й у р о в е н ь развития д и с т а н ц и о н -
ного о б р а з о в а н и я , р а с п р о с т р а н е н и е т ь ю т о р с т в а и и н ф о р м а ц и о н н о - к о н с у л ь т а ц и о н н ы х с е р в и с о в ( н а в и г а т о р о в ) . 

В с и т у а ц и и п о я в л е н и я н о в ы х к а н а л о в и и с т о ч н и к о в и н ф о р м а ц и и , р е з к о г о возрастания в о з м о ж н о с т е й д о -
ступа к л ю б ы м и н ф о р м а ц и о н н ы м с е г м е н т а м с о в р е м е н н о г о мира школа у т р а ч и в а е т м о н о п о л и ю на ф о р м и р о в а -
ние з н а н и й , н а в ы к о в и о б р а з ц о в п о в е д е н и я . О т в е т о м на д а н н ы й вызов д о л ж н о стать в к л ю ч е н и е в с ф е р у обра -
з о в а т е л ь н о й п о л и т и к и н е ф о р м а л ь н о г о (вне о р г а н и з а ц и й д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я детей) и и н ф о р м а л ь н о -
го о б р а з о в а н и я ( сеть И н т е р н е т , кино , Т В ) . 

О с у щ е с т в и т с я п е р е х о д ш к о л ы с т а р ш е й с т у п е н и на ф е д е р а л ь н ы й г о с у д а р с т в е н н ы й о б р а з о в а т е л ь н ы й 
с т а н д а р т с р е д н е г о ( п о л н о г о ) о б щ е г о о б р а з о в а н и я и с о о т в е т с т в е н н о на н о в ы й б а з и с н ы й у ч е б н ы й план. В в е д е -
ние Ф Г О С б у д е т с п о с о б с т в о в а т ь у в е л и ч е н и ю о б у ч а ю щ и х с я 10-11-х к л а с с о в о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е -
ний по п р о г р а м м а м п р о ф и л ь н о г о и з у ч е н и я у ч е б н ы х п р е д м е т о в и о с в о е н и я о б р а з о в а т е л ь н о й п р о г р а м м ы с ис-
п о л ь з о в а н и е м ф о р м с е т е в о г о и д и с т а н ц и о н н о г о о б р а з о в а н и я . 

Н е о б х о д и м о о б е с п е ч и т ь к о м п л е к с н о е с о п р о в о ж д е н и е введения Ф Г О С о б щ е г о о б р а з о в а н и я , з а д а ю щ е г о 
п р и н ц и п и а л ь н о н о в ы е т р е б о в а н и я к о б р а з о в а т е л ь н ы м результатам , П е р е х о д на н о в ы е Ф Г О С о т к р ы в а е т воз-
м о ж н о с т и для р а с п р о с т р а н е н и я д е я т е л ы н о с т н ы х ( п р о е к т н ы х , и с с л е д о в а т е л ь с к и х ) методов , п о з в о л я ю щ и х под-
д е р ж и в а т ь у ш к о л ь н и к о в интерес к у ч е н и ю на всем п р о т я ж е н и и о б у ч е н и я , ф о р м и р у ю щ и х и н и ц и а т и в н о с т ь , 
с а м о с т о я т е л ь н о с т ь , с п о с о б н о с т ь к с о т р у д н и ч е с т в у . 

П а р а л л е л ь н о в в е д е н и ю Ф Г О С с л е д у е т п р о д о л ж и т ь работу по поиску , р а з р а б о т к е и р а с п р о с т р а н е н и ю но-
вых э ф ф е к т и в н ы х с р е д с т в и ф о р м о р г а н и з а ц и и о б р а з о в а т е л ь н о г о п р о ц е с с а на базе школ - и н н о в а ц и о н н ы х 
п л о щ а д о к и их с е т е й . 

О с о б о е в н и м а н и е д о л ж н о б ы т ь у д е л е н о , с о д н о й с т о р о н ы , о б н о в л е н и ю с о д е р ж а н и я и м е т о д о в обу-
чения в о б л а с т я х н и з к о й к о н к у р е н т о с п о с о б н о с т и р о с с и й с к о й ш к о л ы ( т е х н о л о г и я , и н о с т р а н н ы е я з ы к и , с о ц и -
а л ь н ы е науки) , с д р у г о й с т о р о н ы - п о д д е р ж к е о б л а с т е й п о т е н ц и а л ь н о г о л и д е р с т в а ( м а т е м а т и ч е с к о е о б р а з о в а -
ние, о б у ч е н и е ч т е н и ю ) . 

С о х р а н е н и е и у к р е п л е н и е з д о р о в ь я нации , п р е ж д е всего , п о д р а с т а ю щ е г о п о к о л е н и я р а с с м а т р и в а е т с я в 
качестве п р и о р и т е т а г о с у д а р с т в е н н о й п о л и т и к и на р е г и о н а л ь н о м у р о в н е . П л а н и р у е т с я году д о в е с т и д о 8 0 % 
охват д е т е й с о г р а н и ч е н н ы м и в о з м о ж н о с т я м и з д о р о в ь я р а з л и ч н ы м и в и д а м и с п е ц и а л и з и р о в а н н о й ( к о р р е к ц и -
о н н о й ) п о м о щ и ; з н а ч и т е л ь н о у в е л и ч и т ь д о л ю д е т е й - и н в а л и д о в , о б у ч а ю щ и х с я в р а з л и ч н ы х ф о р м а х о б р а з о в а -
ния, в т о м ч и с л е и н т е г р и р о в а н н ы х , н а д о м н ы х , д и с т а н ц и о н н ы х . 

В е д у щ и й ф а к т о р в ф о р м и р о в а н и и з д о р о в ь я п о д р а с т а ю щ е г о п о к о л е н и я - р а ц и о н а л ь н о е , к а ч е с т в е н н о е и 
с б а л а н с и р о в а н н о е п и т а н и е . О р г а н и з а ц и я питания о б у ч а ю щ и х с я в о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и я х р а й о н а 
является в а ж н о й з а д а ч е й всех у ч а с т н и к о в о б р а з о в а т е л ь н о г о процесса Л ь г о в с к о г о р а й о н а К у р с к о й о б л а с т и . 
Н е о б х о д и м о с ф о р м и р о в а т ь э ф ф е к т и в н у ю с и с т е м у ш к о л ь н о г о питания с с о в р е м е н н о й м а т е р и а л ь н о -
т е х н и ч е с к о й б а з о й , в н е д р е н и е м н о в ы х т е х н о л о г и й п р о и з в о д с т в а , ф о р м и м е т о д о в о б с л у ж и в а н и я , с о в е р ш е н -
с т в о в а т ь р а б о т у с е л ь с к и х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и й по с а м о о б е с п е ч е н и ю с е л ь с к о х о з я й с т в е н н ы м и 
п р о д у к т а м и , у с и л и т ь к о н т р о л ь качества и б е з о п а с н о с т и продуктов . Это п о з в о л и т д о в е с т и до 100% д о л ю обу-
ч а ю щ и х с я , п о л у ч а ю щ и х горячее п и т а н и е в с о о т в е т с т в и и с н о р м а т и в н ы м и т р е б о в а н и я м и . 

Р е ш е н и е з а д а ч и о б н о в л е н и я состава и к о м п е т е н ц и й п е д а г о г и ч е с к и х кадров п р е д п о л а г а е т д о в е д е н и е 
с р е д н е г о у р о в н я з а р а б о т н о й платы п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в д о ш к о л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й д о 
с р е д н е й з а р а б о т н о й платы в с ф е р е о б щ е г о о б р а з о в а н и я области , р а з в и т и е м е х а н и з м о в п р и в л е ч е н и я на р а б о т у 
в о р г а н и з а ц и и о б щ е г о о б р а з о в а н и я л у ч ш и х в ы п у с к н и к о в вузов и т а л а н т л и в ы х с п е ц и а л и с т о в . М е р ы по р е ш е -
нию д а н н о й з а д а ч и п р е д у с м а т р и в а ю т т а к ж е в в е д е н и е с т а н д а р т о в п р о ф е с с и о н а л ь н о й д е я т е л ь н о с т и для п е д а г о -
гов и р у к о в о д и т е л е й о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й и о с н о в а н н ы х на д а н н ы х с т а н д а р т а х систем о п л а т ы т р у д а 
и а т т е с т а ц и и , ф о р м и р о в а н и е новых м о д е л е й п е д а г о г и ч е с к о й карьеры и с о п р о в о ж д е н и я п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 
развития . 

Д л я в н е д р е н и я э ф ф е к т и в н ы х м е х а н и з м о в о р г а н и з а ц и и н е п р е р ы в н о г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я , 
п о д г о т о в к и и п е р е п о д г о т о в к и п р о ф е с с и о н а л ь н ы х кадров , о б е с п е ч и в а ю щ и х в о з м о ж н о с т ь ф о р м и р о в а н и я и н д и -
в и д у а л ь н о й о б р а з о в а т е л ь н о й т р а е к т о р и и для п р о ф е с с и о н а л ь н о г о , к а р ь е р н о г о и л и ч н о с т н о г о роста, к 2 0 2 4 го-
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ду предполагается у в е л и ч и т ь количество учителей, прошедших повышение квалификации и переподготовку 
для работы в соответствии с ф е д е р а л ь н ы м и образовательными стандартами до 100%; осуществить переква-
л и ф и к а ц и ю и переподготовку кадров сельских общеобразовательных учреждений , подлежащих реорганиза-

Безусловным приоритетом является переход от а д м и н и с т р а т и в н о - к о м а н д н о г о управления системой об-
разования к « у м н о м у » у п р а в л е н и ю , основанному на доверии и обратной связи. Для этого предусмотрены ме-
ры по у к р е п л е н и ю академической и организационно-финансовой самостоятельности школ, у к р е п л е н и ю уча-
стия о б щ е с т в е н н о с т и в у п р а в л е н и и образовательными организациями и т ер р ит о р иаль ными сетями, по под-
держке инициатив , инноваций и экспериментов . Э ф ф е к т и в н о й должна считаться постоянно развивающаяся , 
о б н о в л я ю щ а я с я школа . 

Д о л г о с р о ч н а я стратегия развития российского образования ориентирована на создание системы сред и 
сервисов для у д о в л е т в о р е н и я разнообразных образовательных запросов населения и подрастающего поколе-
ния, поддержки с а м о о б р а з о в а н и я и социализации . 

Региональный проект развития д о ш к о л ь н о г о , общего образования на период обеспечит с л е д у ю щ и е ко-
нечные о б щ е с т в е н н о - з н а ч и м ы е результаты (качество образования) : 

соответствие качества образовательных результатов учащихся запросам семей, мировым стандартам, 
перспективным потребностям общества и экономики; 

готовность в ы п у с к н и к о в школ к н е п р е р ы в н о м у образованию, постоянному совершенствованию, пере-
о б у ч е н и ю и с а м о о б у ч е н и ю , мобильности , критическому м ы ш л е н и ю , разумному риску, у м е ю щ и х работать 
самостоятельно и в команде , с тремящихся к новому, креативных и предприимчивых , активных инициаторов и 
производителей и н н о в а ц и о н н ы х изменений; 

о д и н а к о в о в ы с о к о е качество о б щ е г о образования , независимо от места жительства , социально-
э к о н о м и ч е с к о г о статуса семьи , состояния здоровья , снижение д и ф ф е р е н ц и а ц и и общеобразовательных учре-
ждений по качеству образования , с о к р а щ е н и е отставания наименее у с п е ш н ы х групп учащихся от наиболее 
у с п е ш н ы х ; 

высокий у р о в е н ь развития с о ц и а л ь н ы х компетенций и гражданских установок учащихся ; 
у д о в л е т в о р е н н о с т ь населения качеством образовательных услуг. 
Ц е л ь ю п о д п р о г р а м м ы 2 является: 
Внедрение м е х а н и з м о в ф о р м и р о в а н и я и реализации современных моделей дошкольного , общего образо-

вания, о б е с п е ч и в а ю щ и х равные возможности для получения качественного образования в соответствии с тре-
бованиями и н н о в а ц и о н н о г о развития экономики , с о в р е м е н н ы м и потребностями общества и каждого гражда-
нина, развитие и внедрение с о в р е м е н н ы х моделей у с п е ш н о й социализации детей, 

Д л я д о с т и ж е н и я п о с т а в л е н н о й цели необходимо р е ш е н и е с л е д у ю щ и х задач: 
о б е с п е ч е н и е высокого качества реализации образовательных программ, независимо от места жительства , 

состояния здоровья о б у ч а ю щ и х с я , социального положения и доходов семей; 
ф о р м и р о в а н и е образовательной сети, о б е с п е ч и в а ю щ е й равный доступ к получению качественных услуг 

д о ш к о л ь н о г о образования ; 
модернизация образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных 

у ч р е ж д е н и й к д а л ь н е й ш е м у о б у ч е н и ю и деятельности в высокотехнологичной экономике ; 
разработка э ф ф е к т и в н ы х моделей педагогического сопровождения талантливых детей, детей с О В З с це-

лью их о п т и м а л ь н о й социальной адаптации и интеграции в общество; 
внедрение с о в р е м е н н о й системы поддержки детей, находящихся в т р у д н о й ж и з н е н н о й ситуации; 
создание у с л о в и й для 100-процентного охвата горячим питанием о б у ч а ю щ и х с я во всех общеобразова-

тельных у ч р е ж д е н и я х и охват б е с п л а т н ы м горячим питанием 100% о б у ч а ю щ и х с я из малоимущих и (или) 
многодетных семей , а т акже о б у ч а ю щ и х с я с о граниченными в о з м о ж н о с т я м и здоровья в муниципальных об-
щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х организациях , о х в а ч е н н ы х питанием (горячим питанием, а в период освоения образова-
тельных программ с применением электронного обучения и д и с т а н ц и о н н ы х образовательных технологий -
продуктовым набором или д е н е ж н о й к о м п е н с а ц и е й ) ; 

100% создание условий для охвата бесплатным горячим питание 100% обучающихся , получающих 
начальное о б щ е е о б р а з о в а н и е в м у н и ц и п а л ь н ы х образовательных организациях ; 

с т а н о в л е н и е е д и н о г о образовательного пространства на основе регионального центра дистанционного 
образования и центров д и с т а н ц и о н н о г о образования в базовых о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х учреждениях Курской 
области; 

ф о р м и р о в а н и е т е р р и т о р и а л ь н ы х образовательных сетей, о б е с п е ч и в а ю щ и х доступность образовательных 
услуг, не з а в и с и м о от места жительства , в том числе за счет развития парка школьных автобусов; 

у л у ч ш е н и е о с н а щ е н н о с т и о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х учреждений с о в р е м е н н ы м учебно-лабораторным, учеб-
н о - п р о и з в о д с т в е н н ы м и к о м п ь ю т е р н ы м оборудованием , пополнение фондов школьных библиотек для обес-
печения нового качества образовательных результатов; 

развитие ш к о л ь н о й инфраструктуры, о б е с п е ч и в а ю щ е й выполнение требований к санитарно-бытовым 
условиям и охране здоровья о б у ч а ю щ и х с я , занятиям физкультурой и спортом, качественному питанию, в том 
числе за счет у л у ч ш е н и я о с н а щ е н н о с т и общеобразовательных у ч р е ж д е н и й спортивным оборудованием, обо-
рудованием для ш к о л ь н ы х столовых, а т акже проведение капитального ремонта и реконструкции общеобра-
зовательных у ч р е ж д е н и й ; 

качественное обновление кадрового состава региональной системы образования посредством создания 
п е р с о н и ф и ц и р о в а н н о й системы повышения квалификации, построенной на основе модульных программ с 



п р и м е н е н и е м д и с т а н ц и о н н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х т е х н о л о г и й , н а к о п и т е л ь н о й с и с т е м ы п о в ы ш е н и я к в а л и ф и к а -
ции, п р о ф е с с и о н а л ь н о й п е р е п о д г о т о в к и , развитие м е х а н и з м о в м о т и в а ц и и п е д а г о г о в к п о в ы ш е н и ю качества 
работы и н е п р е р ы в н о м у п р о ф е с с и о н а л ь н о м у с о в е р ш е н с т в о в а н и ю , з а к р е п л е н и я м о л о д ы х кадров п е д а г о г о в и 
р у к о в о д и т е л е й ш к о л ; 

о с у щ е с т в л е н и е мер , н а п р а в л е н н ы х на э н е р г о с б е р е ж е н и е в с и с т е м е о б щ е г о о б р а з о в а н и я , э ф ф е к т и в н о е ис-
п о л ь з о в а н и е р е с у р с о в ; 

о р г а н и з а ц и я п о д в о з а 2 8 9 о б у ч а ю щ и х с я м у н и ц и п а л ь н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й ш к о л ь н ы м и 
а в т о б у с а м и к м е с т у о б у ч е н и я и о б р а т н о ; 

в н е д р е н и е ц е л е в о й м о д е л и ц и ф р о в о й о б р а з о в а т е л ь н о й среды в о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и я х и 
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и я х » р е г и о н а л ь н о г о проекта « Ц и ф р о в а я о б р а з о в а т е л ь н а я сре-
да; 

с о з д а н и е ( о б н о в л е н и е ) м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й базы для р е а л и з а ц и и о с н о в н ы х и д о п о л н и т е л ь н ы х об-
щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х п р о г р а м м ц и ф р о в о г о и г у м а н и т а р н о г о п р о ф и л е й в о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х организациях, 
р а с п о л о ж е н н ы х в с е л ь с к о й м е с т н о с т и и м а л ы х городах» р е г и о н а л ь н о г о проекта С о в р е м е н н а я школа . 

Ц е л е в ы м и и н д и к а т о р а м и ( п о к а з а т е л я м и ) п о д п р о г р а м м ы 2 я в л я ю т с я : 
П о к а з а т е л ь 1 « У д е л ь н ы й вес ч и с л е н н о с т и детей в возрасте от 0 до 3 лет , о х в а ч е н н ы х п р о г р а м м а м под-

д е р ж к и р а н н е г о р а з в и т и я , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и детей с о о т в е т с т в у ю щ е г о возраста» . 
П о к а з а т е л ь 2 « Д о с т у п н о с т ь п р е д ш к о л ь н о г о о б р а з о в а н и я ( о т н о ш е н и е ч и с л е н н о с т и д е т е й 5-7 лет , к о т о р ы м 

п р е д о с т а в л е н а в о з м о ж н о с т ь п о л у ч а т ь у с л у г и д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а н и я , к ч и с л е н н о с т и детей в возрасте 5-7 
лет , с к о р р е к т и р о в а н н о й на ч и с л е н н о с т ь детей в возрасте 5 -7 лет , о б у ч а ю щ и х с я в школе )» . 

П о к а з а т е л ь 3 « У д е л ь н ы й вес ч и с л е н н о с т и детей - и н в а л и д о в , о б у ч а ю щ и х с я по п р о г р а м м а м о б щ е г о обра-
зования на д о м у с и с п о л ь з о в а н и е м д и с т а н ц и о н н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х т е х н о л о г и й , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и детей 
- и н в а л и д о в , к о т о р ы м показана такая ф о р м а о б у ч е н и я » . 

П о к а з а т е л ь 4 « У д е л ь н ы й вес ч и с л е н н о с т и учителей в возрасте до 30 л е т в о б щ е й ч и с л е н н о с т и у ч и т е л е й 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й » . 

П о к а з а т е л ь 5 « У д е л ь н ы й вес ч и с л е н н о с т и р у к о в о д и т е л е й г о с у д а р с т в е н н ы х ( м у н и ц и п а л ь н ы х ) о р г а н и з а -
ций д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а н и я , о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , п р о ш е д ш и х п о в ы ш е н и е к в а л и ф и к а ц и и 
или п р о ф е с с и о н а л ь н у ю п е р е п о д г о т о в к у , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и р у к о в о д и т е л е й о р г а н и з а ц и й д о ш к о л ь н о г о , об-
щего о б р а з о в а н и я д е т е й » . 

П о к а з а т е л ь 6 « У д е л ь н ы й вес ч и с л е н н о с т и о б у ч а ю щ и х с я г о с у д а р с т в е н н ы х ( м у н и ц и п а л ь н ы х ) о б щ е о б р а з о -
в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , к о т о р ы м п р е д о с т а в л е н а в о з м о ж н о с т ь о б у ч а т ь с я в с о о т в е т с т в и и с о с н о в н ы м и совре-
м е н н ы м и т р е б о в а н и я м и , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и о б у ч а ю щ и х с я » . 

П о к а з а т е л ь 7 « Р е с т р у к т у р и з а ц и я сети о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и й , р а с п о л о ж е н н ы х в с е л ь с к о й 
м е с т н о с т и » . 

П о к а з а т е л ь 8 « О б е с п е ч е н и е м у н и ц и п а л ь н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и й а в т о б у с а м и , соответ -
с т в у ю щ и м и Г О С Т Р 5 1 160-98, для подвоза о б у ч а ю щ и х с я к месту у ч е б ы и о б р а т н о к месту п р о ж и в а н и я » . 

П о к а з а т е л ь 9 « О т н о ш е н и е с р е д н е г о б а л л а Е Г Э (в расчете на 1 п р е д м е т ) в 10% ш к о л с л у ч ш и м и результа -
тами Е Г Э к с р е д н е м у баллу |ЕТЭ (в р а с ч е т е на 1 предмет ) в 10 % школ с х у д ш и м и р е з у л ь т а т а м и ЕГЭ». 

П о к а з а т е л ь 10 « Д о л я п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в и р у к о в о д и т е л е й о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , 
п р о ш е д ш и х п о в ы ш е н и е к в а л и ф и к а ц и и и п р о ф е с с и о н а л ь н у ю п е р е п о д г о т о в к у в с о о т в е т с т в и и с ф е д е р а л ь н ы м и 
о б р а з о в а т е л ь н ы м и с т а н д а р т а м и , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в и р у к о в о д и т е л е й » . 

П о к а з а т е л ь 1 I « Д о л я у ч и т е л е й и р у к о в о д и т е л е й о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , п р о ш е д ш и х повы-
ш е н и е к в а л и ф и к а ц и и и п р о ф е с с и о н а л ь н у ю п е р е п о д г о т о в к у в с о о т в е т с т в и и с ф е д е р а л ь н ы м и о б р а з о в а т е л ь н ы -
ми с т а н д а р т а м и с р е д н е г о ( п о л н о г о ) о б щ е г о о б р а з о в а н и я , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и у ч и т е л е й с т а р ш е й ш к о л ы » . 

П о к а з а т е л ь 12 « Д о л я о б у ч а ю щ и х с я из м а л о и м у щ и х и (или) м н о г о д е т н ы х семей , а т а к ж е о б у ч а ю щ и х с я с 
о г р а н и ч е н н ы м и в о з м о ж н о с т я м и з д о р о в ь я в м у н и ц и п а л ь н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и я х , о х в а ч е н н ы х 
п и т а н и е м , ( г о р я ч и м п и т а н и е м , а в п е р и о д освоения о б р а з о в а т е л ь н ы х п р о г р а м м с п р и м е н е н и е м э л е к т р о н н о г о 
о б у ч е н и я и д и с т а н ц и о н н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х т е х н о л о г и й - п р о д у к т о в ы м н а б о р о м или д е н е ж н о й к о м п е н с а ц и -

П о к а з а т е л ь 13 « Д о л я п и щ е б л о к о в , с о о т в е т с т в у ю щ и х с а н и т а р н ы м н о р м а м » . 
П о к а з а т е л ь 14 « С о к р а щ е н и е д о л и з д а н и й м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и й , т р е б у ю щ и х ка-

п и т а л ь н о г о р е м о н т а » . 
П о к а з а т е л ь 15 « Д о л я р а б о т н и к о в м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , п о л у ч и в ш и х м е р ы со-

ц и а л ь н о й п о д д е р ж к и , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и р а б о т н и к о в м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , име-
ю щ и х п р а в о на п р е д о с т а в л е н и е мер с о ц и а л ь н о й п о д д е р ж к и » . 

П о к а з а т е л ь 16 « Ч и с л е н н о с т ь о б у ч а ю щ и х с я м у н и ц и п а л ь н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , к о т о р ы м 
о р г а н и з о в а н подвоз ш к о л ь н ы м и а в т о б у с а м и к месту о б у ч е н и я и о б р а т н о » 

П о к а з а т е л ь 17 Д о л я о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , р а с п о л о ж е н н ы х на т е р р и т о р и и Л ь г о в с к о г о р а й о н а 
К у р с к о й о б л а с т и , о б е с п е ч е н н ы х И н т е р н е т - с о е д и н е н и е м со с к о р о с т ь ю с о е д и н е н и я не менее 5 0 М б / с - для об-
р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , р а с п о л о ж е н н ы х в сельской м е с т н о с т и и п о с е л к а х г о р о д с к о г о типа , а т а к ж е га-
р а н т и р о в а н н ы м И н т е р н е т - т р а ф и к о м , п р о ц е н т 



ЛУ* 

Показатель 18 Доля м у н и ц и п а л ь н ы х образований Льговского района Курской области, в которых внед-
рена целевая модель цифровой образовательной среды в образовательных организациях , реализующих обра-
зовательные п р о г р а м м ы о б щ е г о образования и среднего профессионального образования , процент 

Показатель 19 Доля о б у ч а ю щ и х с я , для которых формируется цифровой образовательный профиль и ин-
д и в и д у а л ь н ы й план обучения (персональная траектория обучения) с использованием федеральной информа-
ционно-сервисной п л а т ф о р м ы ц и ф р о в о й образовательной среды (федеральных цифровых платформ, инфор-
м а ц и о н н ы х систем и ресурсов) , м е ж д у которыми обеспечено и н ф о р м а ц и о н н о е взаимодействие , в общем чис-
ле о б у ч а ю щ и х с я по у к а з а н н ы м программам, процент 

Показатель 20 Доля о б р а з о в а т е л ь н ы х организаций, о с у щ е с т в л я ю щ и х образовательную деятельность по 
программам о б щ е г о образования и д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей с использованием федеральной ин-
ф о р м а ц и о н н о - с е р в и с н о й п л а т ф о р м ы цифровой образовательной среды (федеральных цифровых платформ, 
и н ф о р м а ц и о н н ы х систем и ресурсов) , между которыми обеспечено и н ф о р м а ц и о н н о е взаимодействие , в об-
щем числе о б р а з о в а т е л ь н ы х организаций процент 

Показатель 21 Доля педагогических работников общего образования, п р о ш е д ш и х повышение квалифи-
кации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием и н ф о р м а ц и о н н о г о ресурса 
«одного окна» ( « С о в р е м е н н а я цифровая образовательная среда в Российской Федерации») , процент 

Показатель 22 «Доля о б р а з о в а т е л ь н ы х организаций района, в которых обновлено содержание и методы 
обучения предметной области «Технология» и других предметных областей» 

Показатель 23 «Число о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х организаций, о б н о в и в ш и х материально-техническую базу 
для реализации основных и д о п о л н и т е л ь н ы х общеобразовательных программ цифрового , естественнонаучно-
го и г у м а н и т а р н о г о профилей» 

Показатель 24 « Ч и с л е н н о с т ь о б у ч а ю щ и х с я , охваченных о с н о в н ы м и и д о п о л н и т е л ь н ы м и общеобразова-
т е л ь н ы м и п р о г р а м м а м и цифрового , естественнонаучного и гуманитарного профилей» 

Показатель 25 «Число созданных новых мест в общеобразовательных организациях , расположенных в 
сельской местности и малых городах» 

Показатель 26 «Доля о б у ч а ю щ и х с я , получающих начальное общее образование в муниципальных обра-
зовательных организациях , п о л у ч а ю щ и х бесплатное горячее питание, к о б щ е м у количеству о б у ч а ю щ и х с я , 
п о л у ч а ю щ и х начальное о б щ е е образование в муниципальных образовательных организациях» . 

Показатель 27 « К о л и ч е с т в о м у н и ц и п а л ь н ы х общеобразовательных организаций, в которых реализованы 
мероприятия , направленные на п р е д о т в р а щ е н и е распространения новой коронавирусной инфекции» . 

Показатель 28 « К о л и ч е с т в о м у н и ц и п а л ь н ы х общеобразовательных организаций , в которых обновлена 
м.ебель (столы и стулья , у ч е н и ч е с к и е парты в отдельных классах и (или) столовая мебель (столы и стулья)». 

С р о к и и этапы реализации п о д п р о г р а м м ы 2 
С р о к реализации п о д п р о г р а м м ы 2 - 3 года. Ее выполнение будет осуществляться в 3 этапа, что позволит 

о б е с п е ч и т ь н е п р е р ы в н о с т ь решения поставленных задач: 
1 этап - 2 0 2 2 год; 
2 этап - 2023 год; 
3 этап - 2024 год. 
В рамках п о д п р о г р а м м ы 1 б у д у т д о с т и г н у т ы с л е д у ю щ и е результаты: 
о б е с п е ч е н ы к о н с у л ь т а ц и о н н ы м и услугами семьи, н у ж д а ю щ и е с я в поддержке в воспитании детей ранне-

го возраста ; 
обеспечен 100 % охвата детей в возрасте от 3 до 7 услугами д о ш к о л ь н о г о образования; 
обеспечен 100 % охвата детей в возрасте от 5-7 лет предшкольной подготовкой; 
п о в ы ш е н о качество общего образования , распространены модели у с п е ш н о й социализации детей; 
о б е с п е ч е н а э ф ф е к т и в н а я д е я т е л ь н о с т ь учреждений , подведомственных комитету образования и науки 

Курской области ; 
обеспечены государственные гарантии общедоступности общего образования; 
у п о р я д о ч е н подвоз о б у ч а ю щ и х с я сельской местности в о бщ ео бр аз о ват ель ные учреждения и у м е н ь ш е н ы 

риски при их перевозке благодаря деятельности областного государственного учреждения « Ш к о л ь н ы й авто-
бус»; 

детям - инвалидам предоставлена возможность освоения образовательных программ общего образова-
ния в ф о р м е д и с т а н ц и о н н о г о , с п е ц и а л ь н о г о (коррекционного) или и н к л ю з и в н о г о образования; 

создана современная инфраструктура неформального образования для формирования у обучающихся со-
циальных к о м п е т е н ц и й , гражданских установок , культуры здорового образа жизни; 

со зд а ны условия , с о о т в е т с т в у ю щ и е требованиям федеральных государственных образовательных стан-
дартов о б щ е г о образования ; 

у к р е п л е н а у ч е б н о - м а т е р и а л ь н а я база общеобразовательных организаций; 
реализованы с о в р е м е н н ы е образовательные программы, о б е с п е ч и в а ю щ и е достижение образовательных 

результатов , н е о б х о д и м ы х для у с п е ш н о й социализации и профессиональной деятельности в современной 
экономике ; 

средняя заработная плата педагогических работников о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х организаций из всех источ-
ников с о с т а в и т не менее 100 процентов от средней заработной платы по э к о н о м и к е Курской области; 
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с р е д н я я з а р а б о т н а я плата п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в д о ш к о л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й из всех 
и с т о ч н и к о в с о с т а в и т не м е н е е 100 п р о ц е н т о в от с р е д н е й з а р а б о т н о й платы в с ф е р е о б щ е г о о б р а з о в а н и я в 
К у р с к о й о б л а с т и ; 

о б е с п е ч е н а в о з м о ж н о с т ь для всех педагогов н е п р е р ы в н о г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о р а з в и т и я , у в е л и ч е н о до 
7 0 % к о л и ч е с т в о у ч и т е л е й , п р о ш е д ш и х п о в ы ш е н и е к в а л и ф и к а ц и и и п е р е п о д г о т о в к у . 

100% о б у ч а ю щ и х с я из м а л о и м у щ и х и (или) м н о г о д е т н ы х семей , а т а к ж е о б у ч а ю щ и х с я с о г р а н и ч е н н ы м и 
в о з м о ж н о с т я м и з д о р о в ь я в м у н и ц и п а л ь н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и я х , о х в а ч е н н ы х п и т а н и е м (горя-
чим п и т а н и е м , а в п е р и о д о с в о е н и я о б р а з о в а т е л ь н ы х п р о г р а м м с п р и м е н е н и е м э л е к т р о н н о г о о б у ч е н и я и ди-
с т а н ц и о н н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х т е х н о л о г и й - п р о д у к т о в ы м набором или д е н е ж н о й к о м п е н с а ц и е й ) ; 

у в е л и ч е н о к о л и ч е с т в о п и щ е б л о к о в ш к о л ь н ы х с т о л о в ы х , с о о т в е т с т в у ю щ и х н о р м а м С а н П и Н ; 
у в е л и ч е н о к о л и ч е с т в о к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х кадров , о с у щ е с т в л я ю щ и х п и т а н и е о б у ч а ю щ и х с я путем со-

з д а н и я с т а ж и р о в о ч н ы х п л о щ а д о к на базе у ч р е ж д е н и й с р е д н е г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я ; 
у в е л и ч е н о к о л и ч е с т в о м е р о п р и я т и й , н а п р а в л е н н ы х на п р о п а г а н д у з д о р о в о г о п и т а н и я ; 
о б у ч е н о на базе с т а ж и р о в о ч н ы х п л о щ а д о к 7 0 % с п е ц и а л и с т о в , о б е с п е ч и в а ю щ и х о р г а н и з а ц и ю ш к о л ь н о г о 

питания : 
о р г а н и з о в а н п о д в о з 2 8 9 о б у ч а ю щ и х с я м у н и ц и п а л ь н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й ш к о л ь н ы м и 

а в т о б у с а м и к месту о б у ч е н и я и о б р а т н о . 

2.3. Х а р а к т е р и с т и к а в е д о м с т в е н н ы х ц е л е в ы х п р о г р а м м и о с н о в н ы х м е р о п р и я т и й п о д п р о г р а м м ы 2 

01 . М е р о п р и я т и е « Р а з в и т и е д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а н и я » б у д е т р е а л и з о в ы в а т ь с я в т е ч е н и е всех этапов . В 
результате в ы п о л н е н и я м е р о п р и я т и я предполагается о б е с п е ч е н и е к о н с у л ь т а ц и о н н ы м и у с л у г а м и с е м е й , нуж-
д а ю щ и х с я в п о д д е р ж к е в в о с п и т а н и и детей раннего возраста ; о б е с п е ч е н и е д е т е й в в о з р а с т е о т 3 до 7 у с л у г а м и 
д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а н и я ; о б е с п е ч е н и е детей в возрасте от 5 -7 л е т п р е д ш к о л ь н о й п о д г о т о в к о й . У в е л и ч и т с я 
к о л и ч е с т в о и н ф о р м а ц и о н н о - п р о с в е т и т е л ь с к и х центров для р о д и т е л е й д е т е й , не п о с е щ а ю щ и х д о ш к о л ь н ы е 
у ч р е ж д е н и я на базе д о ш к о л ь н ы х у ч р е ж д е н и й , к о н с у л ь т а ц и о н н ы х ц е н т р о в для о б е с п е ч е н и я у с л у г по с о п р о -
в о ж д е н и ю р а н н е г о р а з в и т и я д е т е й , с е м е й н ы х групп на базе д о ш к о л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и й , ' групп 
к р а т к о в р е м е н н о г о п р е б ы в а н и я д е т е й в о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и я х . Э т о позволит д о в е с т и у д е л ь н ы й вес 
ч и с л е н н о с т и д е т е й в в о з р а с т е о т 0 д о 3 лет , о х в а ч е н н ы х п р о г р а м м а м и п о д д е р ж к и р а н н е г о развития до 100 % ; 
у д е л ь н ы й вес ч и с л е н н о с т и д е т е й в возрасте от 3 до 7 лет , к о т о р ы м п р е д о с т а в л е н а в о з м о ж н о с т ь п о л у ч а т ь услу-
ги д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а н и я д о 100 % : у д е л ь н ы й вес ч и с л е н н о с т и д е т е й в возрасте от 5 д о 7 лет , к о т о р ы м 
п р е д о с т а в л е н а в о з м о ж н о с т ь п о л у ч а т ь услуги п р е д ш к о л ь н о г о о б р а з о в а н и я в о б щ е й ч и с л е н н о с т и детей соот-
в е т с т в у ю щ е г о в о з р а с т а до 100 % . Н е р е а л и з а ц и я д а н н о г о м е р о п р и я т и я м о ж е т п р и в е с т и к с н и ж е н и ю у р о в н я 
д о с т у п н о с т и и качества д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а н и я в Л ь г о в с к о м р а й о н е К у р с к о й области , росту с о ц и а л ь н о й 
н а п р я ж е н н о с т и . 

И с п о л н и т е л е м о с н о в н о г о м е р о п р и я т и я является отдел о б р а з о в а н и я А д м и н и с т р а ц и и Л ь г о в с к о г о р а й о н а 
К у р с к о й о б л а с т и . 

02 . М е р о п р и я т и е « Р а з в и т и е о б щ е г о о б р а з о в а н и я . О б е с п е ч е н и е д е я т е л ь н о с т и у ч р е ж д е н и й , п о д в е д о м -
с т в е н н ы х о т д е л у о б р а з о в а н и я А д м и н и с т р а ц и и Л ь г о в с к о г о района К у р с к о й области» н а п р а в л е н о на в ы п о л н е -
ние г о с у д а р с т в е н н ы х г а р а н т и й о б щ е д о с т у п н о с т и о б щ е г о о б р а з о в а н и я , с о к р а щ е н и е р а з р ы в а в качестве обра-
з о в а н и я м е ж д у н а и б о л е е и ' ' н а и м е н е е у с п е ш н ы м и ш к о л а м и , ф и н а н с о в о е о б е с п е ч е н и е б ю д ж е т о в м у н и ц и п а л ь -
ных о б р а з о в а н и й для р е а л и з а ц и и г о с у д а р с т в е н н о г о с т а н д а р т а о б щ е г о о б р а з о в а н и я , п р о в е д е н и е к а п и т а л ь н о г о 
р е м о н т а м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и й , р а с п р о с т р а н е н и е м о д е л е й у с п е ш н о й с о ц и а л и з а ц и и 
детей . Н е р е а л и з а ц и я д а н н о г о м е р о п р и я т и я м о ж е т привести к с н и ж е н и ю у р о в н я д о с т у п н о с т и и качества о б щ е -
го о б р а з о в а н и я в Л ь г о в с к о м р а й о н е К у р с к о й области , росту с о ц и а л ь н о й н а п р я ж е н н о с т и . 

И с п о л н и т е л е м о с н о в н о г о м е р о п р и я т и я является отдел о б р а з о в а н и я А д м и н и с т р а ц и и Л ь г о в с к о г о района 
К у р с к о й области . 

М е р о п р и я т и е « О б е с п е ч е н и е д о с т у п н о с т и к а ч е с т в е н н о г о о б р а з о в а н и я , р е с т р у к т у р и з а ц и я сети о б щ е о б р а -
з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и й , р а с п о л о ж е н н ы х в сельской м е с т н о с т и » н а п р а в л е н о на о б е с п е ч е н и е к о н к у р е н т о с п о -
с о б н о й о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о й п о д г о т о в к и о б у ч а ю щ и х с я с е л ь с к о й м е с т н о с т и ; у п о р я д о ч е н и е п о д в о з а о б у ч а ю -
щ и х с я с е л ь с к о й м е с т н о с т и в о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е у ч р е ж д е н и я и у м е н ь ш е н и е р и с к о в при их перевозке ; ре-
с т р у к т у р и з а ц и ю о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и й , р а с п о л о ж е н н ы х в с е л ь с к о й м е с т н о с т и , с о з д а н и е к р у п н ы х 
о б р а з о в а т е л ь н ы х к о м п л е к с о в . Н е р е а л и з а ц и я о с н о в н о г о м е р о п р и я т и я не п о з в о л и т с о к р а т и т ь р а з р ы в м е ж д у 
н а и б о л е е и н а и м е н е е у с п е ш н ы м и ш к о л а м и , а. с л е д о в а т е л ь н о , с о з д а с т у г р о з у н е в ы п о л н е н и я г о с у д а р с т в е н н ы х 
г а р а н т и й о б щ е д о с т у п н о с т и о б щ е г о о б р а з о в а н и я . 

И с п о л н и т е л е м о с н о в н о г о м е р о п р и я т и я является отдел о б р а з о в а н и я А д м и н и с т р а ц и и Л ь г о в с к о г о района 
К у р с к о й области . 

М е р о п р и я т и е « Р е а л и з а ц и я м о д е л е й получения к а ч е с т в е н н о г о о б р а з о в а н и я д е т ь м и - и н в а л и д а м и и л и ц а м и 
с о г р а н и ч е н н ы м и в о з м о ж н о с т я м и з д о р о в ь я » п р е д п о л а г а е т п р е д о с т а в л е н и е д е т я м - и н в а л и д а м в о з м о ж н о с т и 
о с в о е н и я о б р а з о в а т е л ь н ы х п р о г р а м м о б щ е г о о б р а з о в а н и я в ф о р м е д и с т а н ц и о н н о г о , с п е ц и а л ь н о г о ( к о р р е к ц и -
о н н о г о ) или и н к л ю з и в н о г о о б р а з о в а н и я . Его реализация в т е ч е н и е 2 0 2 2 - 2 0 2 4 годов п о з в о л и т д о с т и г н у т ь сле-
д у ю щ и х п о л о ж и т е л ь н ы х р е з у л ь т а т о в : у в е л и ч е н и е на у д е л ь н о г о веса о б о р у д о в а н н ы х у ч р е ж д е н и й о б р а з о в а н и я 
р а й о н а для о б е с п е ч е н и я д о с т у п н о с т и для д е т е й - и н в а л и д о в . Н е р е а л и з а ц и я м е р о п р и я т и я создаст т р у д н о с т и в 
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развитии с о в р е м е н н о й и н ф р а с т р у к т у р ы образования детей-инвалидов , в ф о р м и р о в а н и я у данной категории 
о б у ч а ю щ и х с я с о ц и а л ь н ы х компетенций , гражданских установок , культуры здорового образа жизни. 

Исполнителем о с н о в н о г о мероприятия является отдел образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района 
Курской области. 

Реализация м е р о п р и я т и я «Создание условий для реализации ф е д е р а л ь н ы х государственных образова-
тельных стандартов н а ч а л ь н о г о общего , основного общего , среднего (полного) о б щ е г о образования» позволит 
оснастить о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е учреждения Л ь г о в с к о г о района Курской области с о в р е м е н н ы м учебно-
л а б о р а т о р н ы м , п р о и з в о д с т в е н н ы м , компьютерным, спортивным оборудованием . П о п о л н и т ь школьные биб-
лиотеки у ч е б н и к а м и , х у д о ж е с т в е н н о й и справочной литературой . В случае нереализации мероприятия обще-
образовательные у ч р е ж д е н и я не будут укомплектованы с о в р е м е н н ы м у ч е б н о - л а б о р а т о р н ы м , производствен-
ным, с п о р т и в н ы м , к о м п ь ю т е р н ы м оборудованием, учебной литературой , что приведет к н а р у ш е н и ю государ-
ственных гарантий прав граждан на получение о б щ е д о с т у п н о г о и бесплатного д о ш к о л ь н о г о , начального об-
щего, основного общего , среднего (полного) общего образования в о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х организациях. 

Исполнителем о с н о в н о г о мероприятия является отдел образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района 
Курской области. 

03. М е р о п р и я т и е « С о ц и а л ь н а я поддержка отдельным категориям граждан по оплате ж и л о г о помещения 
и к о м м у н а л ь н ы х услуг» позволит обеспечить реализацию субвенции местным б ю д ж е т а м на осуществление 
отдельных г о с у д а р с т в е н н ы х полномочий по финансовому о б е с п е ч е н и ю расходов по предоставлению мер со-
циальной поддержки на б е с п л а т н о е жилое помещение с отоплением и о с в е щ е н и е м работникам муниципаль-
ных о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и й . 

Нереализация м е р о п р и я т и я создаст препятствия для обновления учительского корпуса , обеспечения об-
щеобразовательных о р г а н и з а ц и й , особенно сельской местности , м о л о д ы м и кадрами, негативно повлияет на 
престиж профессии учителя . 

Исполнителем о с н о в н о г о мероприятия является отдел образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района 
Курской области. 

04. М е р о п р и я т и е « С о в е р ш е н с т в о в а н и е организации школьного питания» направлено на создание усло-
вий для 100-процентного охвата горячим питанием о б у ч а ю щ и х с я во всех о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и я х 
Льговского района К у р с к о й области , обеспечение бесплатным питанием 100% о б у ч а ю щ и х с я из м а л о и м у щ и х 
и (или) м н о г о д е т н ы х семей , а также обучающихся с о г р а н и ч е н н ы м и в о з м о ж н о с т я м и здоровья в муниципаль-
ных о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х организациях , охваченных питанием (горячим питанием, а в период освоения об-
разовательных программ с применением электронного обучения и д и с т а н ц и о н н ы х образовательных техноло-
гий - продуктовым набором или денежной компенсацией) , а также по организации бесплатного горячего пи-
тания 100% о б у ч а ю щ и х с я , п о л у ч а ю щ и х начальное о б щ е е образование в м у н и ц и п а л ь н ы х образовательных 
организациях . С этой целью предполагается переоснащение и переоборудование ш к о л ь н ы х столовых; совер-
шенствование системы о р г а н и з а ц и и школьного питания и повышение его э ф ф е к т и в н о с т и ; совершенствование 
п р о ф е с с и о н а л ь н о - к а д р о в о г о состава работников школьных пищеблоков и предприятий , о с у щ е с т в л я ю щ и х 
питание учащихся . В результате будет увеличено количество: п и щ е б л о к о в ш к о л ь н ы х столовых, соответству-
ю щ и х нормам С а н П и Н ; к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х кадров, о с у щ е с т в л я ю щ и х питание о б у ч а ю щ и х с я (путем созда-
ния с т а ж и р о в о ч н ы х площадок) ; количество мероприятий , направленных на пропаганду здорового питания. 

05. Мероприятие « С о ц и а л ь н ы е гарантии работникам образования» направлено на предоставление мер 
социальной поддержки \ Щ % работников муниципальных образовательных организаций , получивших меры 
социальной поддержки , в о б щ е й численности работников м у н и ц и п а л ь н ы х образовательных организаций, 
и м е ю щ и х право на предоставление мер социальной поддержки. 

Нереализация м е р о п р и я т и я создаст препятствия для обновления учительского корпуса , обеспечения об-
щеобразовательных о р г а н и з а ц и й , особенно сельской местности , м о л о д ы м и кадрами, негативно повлияет на 
престиж профессии у ч и т е л я . 

Исполнителем о с н о в н о г о мероприятия является отдел образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района 
Курской области. 

М е р о п р и я т и е «Развитие кадрового потенциала системы общего образования детей» нацелено на доведе-
ние до 100%доли учителей и руководителей общеобразовательных у ч р е ж д е н и й , п р о ш е д ш и х повышение ква-
л и ф и к а ц и и и п р о ф е с с и о н а л ь н у ю переподготовку в соответствии с ф е д е р а л ь н ы м и образовательными стандар-
тами о б щ е г о образования , в общей численности учителей к о к о н ч а н и ю срока действия Программы. Тем самым 
для всех педагогов будет обеспечена возможность непрерывного профессионального развития, увеличено до 
7 0 % количества учителей , п р о ш е д ш и х повышение квалификации и переподготовку . Нереализация мероприя-
тия з а т р у д н и т о б н о в л е н и е п р о ф е с с и о н а л ь н ы х компетенций и п о в ы ш е н и е уровня подготовки управленческого 
и педагогического корпуса Л ь г о в с к о г о района Курской области. 

Исполнителем о с н о в н о г о мероприятия является отдел образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района 
Курской области. 

06. Мероприятие « С о з д а н и е в общеобразовательных организациях Л ь г о в с к о г о района Курской области, 
р а с п о л о ж е н н ы х в сельской местности , условий для занятий физической культурой и спортом» . 

Нереализация м е р о п р и я т и я у х у д ш и т состояние здоровья о б у ч а ю щ и х с я . 
И с п о л н и т е л е м о с н о в н о г о мероприятия является отдел образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района 

Курской области. 
07. М е р о п р и я т и е « О р г а н и з а ц и я подвоза 289 о б у ч а ю щ и х с я м у н и ц и п а л ь н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х органи-

заций ш к о л ь н ы м и а в т о б у с а м и к месту обучения и обратно. Нереализация мероприятия не обеспечит освоение 



о б у ч а ю щ и м и с я п р о г р а м м ы обучения по начальному общему, основному о б щ е м у и среднему общему образо-
ванию. 

Исполнителем основного мероприятия является отдел образования Администрации Льговского района 
Курской области. 

08. Мероприятие « В н е д р е н и е целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных 
организациях и п р о ф е с с и о н а л ь н ы х образовательных организациях» регионального проекта «Цифровая образо-
вательная среда». Нереализация мероприятия не обеспечит освоение о б у ч а ю щ и м и с я программы обучения по 
начальному общему , о с н о в н о м у о б щ е м у и среднему о б щ е м у образованию. 

Исполнителем о с н о в н о г о мероприятия является отдел образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района 
Курской области. 

09. Мероприятие « С о з д а н и е (обновление) материально-технической базы для реализации основных и до-
полнительных о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х программ цифрового и гуманитарного профилей в общеобразовательных 
организациях , р а с п о л о ж е н н ы х в сельской местности и малых городах». Нереализация мероприятия не обеспе-
чит освоение о б у ч а ю щ и м и с я программы обучения по начальному общему, основному общему и среднему об-
щему образованию. 

Исполнителем о с н о в н о г о мероприятия является отдел образования Администрации Льговского района 
Курской области. 

10. Мероприятие « П р и о б р е т е н и е мебели для муниципальных общеобразовательных учреждений, распо-
л о ж е н н ы х в сельских населенных пунктах (рабочих поселках, поселках городского типа)» 

Исполнителем о с н о в н о г о мероприятия является отдел образования Администрации Льговского района 
Курской области. 

11. М е р о п р и я т и е «Реализация мероприятий, направленных на предотвращение распространения новой 
коронавирусной и н ф е к ц и и в муниципальных общеобразовательных организациях» 

Исполнителем о с н о в н о г о мероприятия является отдел образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района 
Курской области. 

2.4. Х а р а к т е р и с т и к а мер государственного регулирования в рамках п о д п р о г р а м м ы 2 

В рамках п о д п р о г р а м м ы 2 меры государственного регулирования не предусмотрены. 

2.5. Прогноз с в о д н ы х показаний м у н и ц и п а л ь н ы х заданий по этапам реализации п о д п р о г р а м м ы 2 

В рамках п о д п р о г р а м м ы 2 будут обеспечены формирование и реализация муниципальных заданий на ре-
а л и з а ц и ю основных образовательных программ подведомственных образовательных организаций за счет 
средств местного и областного бюджетов . 

2.6. Х а р а к т е р и с т и к а о с н о в н ы х мероприятий, реализуемых Л ь г о в с к и м районом Курской области в 
разработке и реализации п о д п р о г р а м м ы 2 

В рамках программы ji проектов по развитию сферы образования Льговский район Курской области 
осуществляет мероприятия аналогичные мероприятиям подпрограммы 2 

2.7. И н ф о р м а ц и я об участии предприятий и организаций, независимо от их организационно-
правовых форм и ф о р м собственности , а также государственных в н е б ю д ж е т н ы х фондов в реализации 

п о д п р о г р а м м ы 2 

Участие предприятий и организаций в реализации подпрограммы не предусмотрено. Государственные 
в н е б ю д ж е т н ы е фонды участия в реализации подпрограммы 2 не принимают . 

2.8. О б о с н о в а н и е объема финансовых ресурсов, н е о б х о д и м ы х для реализации подпрограммы 

Прогнозные о б ъ е м ы финансирования основного мероприятия «Развитие д о ш к о л ь н о г о образования со-
ставляют 38955,07 тыс .руб . 

В рамках указанного мероприятия будет осуществляться выплата компенсации части родительской пла-
ты за содержание ребенка в образовательных учреждениях , реализующих основную общеобразовательную 
программу д о ш к о л ь н о г о образования в сумме 1690,554 тыс.руб. Выплата компенсации в соответствии с зако-
нодательством в целях материальной поддержки семей, дети которых посещают до ш ко ль но е учреждение, 
является расходным обязательным субъекта. 

Будет приобретаться оборудование для детских садов. 
Предусмотрены д е н е ж н ы е средства для обеспечения участия Льговского района Курской области на 

условиях выполнения р а с х о д н ы х обязательств при областном софинансирования дополнительно созданных 
мест для детей д о ш к о л ь н о г о возраста в дошкольных образовательных учреждениях , на профессиональную 
переподготовку педагогических работников дошкольного образования в связи с введением федеральных гос-
ударственных стандартов д о ш к о л ь н о г о образования, развитием вариативных форм д о ш к о л ь н о г о образования. 



ЛУ* 

Реализация о с н о в н о г о мероприятия «Развитие о б щ е г о образования .» предусматривает финансирование в 
объеме 680243 ,529 тыс . руб. , которое будет направлено на: 

о б е с п е ч е н и е д е я т е л ь н о с т и подведомственных у ч р е ж д е н и й , связанной с развитием современной системы 
поддержки детей, о к а з а в ш и х с я в трудной жизненной ситуации, школ и педагогов, о б у ч а ю щ и х сложные кате-
гории о б у ч а ю щ и х с я , педагогического сопровождения детей с ОВЗ с целью их о п т и м а л ь н о й социальной адап-
тации и интеграции в о б щ е с т в о ; 

ф о р м и р о в а н и е т е р р и т о р и а л ь н ы х образовательных сетей, приобретение автобусов для создания условий, 
о б е с п е ч и в а ю щ и х б е з о п а с н о с т ь при перевозке обучающихся к месту учебы и обратно , в целях обеспечения 
выполнения г о с у д а р с т в е н н ы х гарантий общедоступности общего образования , высокого качества реализации 
образовательных п р о г р а м м , независимо от места жительства , снижения доли о б у ч а ю щ и х с я и общеобразова-
тельных у ч р е ж д е н и й с низкими образовательными результатами; 

освоение о б л а с т н о й субсидии местным б ю д ж е т а м при условии расходных обязательств для проведения 
капитального р е м о н т а м у н и ц и п а л ь н ы х общеобразовательных организаций , н е о б х о д и м о г о для выполнения 
с о в р е м е н н ы х т р е б о в а н и й к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья о б у ч а ю щ и х с я . 

М е р о п р и я т и е « О б е с п е ч е н и е доступности качественного образования , реструктуризация сети общеобра-
зовательных у ч р е ж д е н и й , расположенных в сельской местности» п р е д у с м а т р и в а е т упорядочение подвоза 
о б у ч а ю щ и х с я сельской местности в общеобразовательные учреждения и у м е н ь ш е н и е рисков при их перевоз-
ке; р е с т р у к т у р и з а ц и ю о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х учреждений , р а с п о л о ж е н н ы х в сельской местности , создание 
крупных о б р а з о в а т е л ь н ы х комплексов . . 

Нереализация о с н о в н о г о мероприятия не позволит сократить разрыв между наиболее и наименее успеш-
ными ш к о л а м и , а, следовательно , создаст угрозу невыполнения государственных гарантий общедоступности 
общего образования . 

М е р о п р и я т и е «Реализация моделей получения качественного образования д е т ь м и - и н в а л и д а м и и л и ц а м и 
с о г р а н и ч е н н ы м и в о з м о ж н о с т я м и здоровья» не предусматривает ф и н а н с и р о в а н и е , но предполагает предо-
ставление детям - инвалидам возможности освоения образовательных программ о б щ е г о образования в форме 
д и с т а н ц и о н н о г о , с п е ц и а л ь н о г о (коррекционного) или инклюзивного образования . 

Реализация м е р о п р и я т и я «Создание условий для реализации ф е д е р а л ь н ы х государственных образова-
тельных стандартов начального общего , основного общего , среднего (полного) о б щ е г о образования» позволит 
оснастить о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е учреждения Л ь г о в с к о г о района Курской области с о в р е м е н н ы м учебно-
л а б о р а т о р н ы м , п р о и з в о д с т в е н н ы м , компьютерным, с п о р т и в н ы м о б о р у д о в а н и е м . П о п о л н и т ь школьные биб-
лиотеки у ч е б н и к а м и , х у д о ж е с т в е н н о й и справочной литературой . 

М е р о п р и я т и е «Развитие кадрового потенциала системы общего образования детей» нацелено на доведе-
ние до 100% доли у ч и т е л е й и руководителей общеобразовательных у ч р е ж д е н и й , п р о ш е д ш и х повышение ква-
л и ф и к а ц и и и п р о ф е с с и о н а л ь н у ю переподготовку в соответствии с ф е д е р а л ь н ы м и образовательными стандар-
тами о б щ е г о образования , в общей численности учителей к о к о н ч а н и ю срока действия Программы. Тем самым 
для всех педагогов будет обеспечена возможность непрерывного п р о ф е с с и о н а л ь н о г о развития, увеличено до 
7 0 % количества учителей , п р о ш е д ш и х повышение квалификации и переподготовку . Нереализация мероприя-
тия з атруднит о б н о в л е н и е профессиональных компетенций и повышение уровня подготовки управленческого 
и педагогического корпуса Курской области. 

М е р о п р и я т и е « С о ц и а л ь н а я поддержка отдельным категориям граждан по оплате жилого помещения и 
к о м м у н а л ь н ы х услуг» предусматривает финансирование в объеме 26935 ,074 тыс . руб. и позволит обеспечить 
предоставление с у б в е н ц и и местным бюджетам на о с у щ е с т в л е н и е о т д е л ь н ы х государственных полномочий по 
ф и н а н с о в о м у о б е с п е ч е н и ю расходов по предоставлению мер социальной поддержки на бесплатное жилое 
помещение с о т о п л е н и е м и освещением работникам м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х учреждений . 

М е р о п р и я т и е « С о в е р ш е н с т в о в а н и е организации школьного питания» предусматривает финансирова-
ние в объеме 22272 ,724 тыс. руб. для 100-процентного охвата горячим питанием о б у ч а ю щ и х с я из малоиму-
щих и (или) м н о г о д е т н ы х семей , а также обучающихся с о г р а н и ч е н н ы м и в о з м о ж н о с т я м и здоровья в муници-
пальных о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х организациях, охваченных питанием ( горячим питанием, а в период освоения 
образовательных п р о г р а м м с применением электронного обучения и д и с т а н ц и о н н ы х образовательных техно-
логий - п р о д у к т о в ы м набором или денежной компенсацией) , а также ф и н а н с и р о в а н и е в объеме 9551 ,160 
тыс.руб. мероприятий по охвату бесплатным горячи питанием 100% о б у ч а ю щ и х с я , п о л у ч а ю щ и х начальное 
общее образование в м у н и ц и п а л ь н ы х образовательных организациях . 

М е р о п р и я т и е « С о ц и а л ь н ы е гарантии работникам образования» предусматривает финансирование в 
объеме 10472,907 тыс . руб. и направлено на предоставление мер социальной поддержки 100% работников 
м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х организаций, получивших меры социальной поддержки , в общей численно-
сти работников м у н и ц и п а л ь н ы х образовательных организаций , и м е ю щ и х право на предоставление мер соци-
альной поддержки . 

М е р о п р и я т и е « Р а з в и т и е школьной инфраструктуры. О с в о е н и е субсидии из областного бюджета мест-
ным б ю д ж е т а м на с о ф и н а н с и р о в а н и е объектов капитального строительства м у н и ц и п а л ь н о й собственности 
направлено на о с у щ е с т в л е н и е капитального строительства объектов м у н и ц и п а л ь н о й собственности» . 

Реализация м е р о п р и я т и я «Приобретение горюче-смазочных материалов для обеспечения подвоза обуча-
ющихся м у н и ц и п а л ь н ы х общеобразовательных организаций к месту обучения и обратно» предусматривает 
ф и н а н с и р о в а н и е в о б ъ е м е 5281.1 16 тыс.руб. для обеспечения потребности в Г С М образовательных организа-
ций, о с у щ е с т в л я ю щ и х подвоз обучающихся от места проживания к месту обучения и обратно школьными 
автобусами. 



ЛУ* 

Р е а л и з а ц и я м е р о п р и я т и я « С о з д а н и е и о б е с п е ч е н и е ф у н к ц и о н и р о в а н и я ц е н т р о в о б р а з о в а н и я естественно-
научной и т е х н о л о г и ч е с к о й н а п р а в л е н н о с т е й в о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и я х , р а с п о л о ж е н н ы х в сель-
ской местности и малых городах» регионального проекта С о в р е м е н н а я ш к о л а » - 9870,470 т ы с . р у б . ; 

Р е а л и з а ц и я м е р о п р и я т и я « О б е с п е ч е н и е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й базой 
для в н е д р е н и я ц и ф р о в о й о б р а з о в а т е л ь н о й с р е д ы » р е г и о н а л ь н о г о проекта « Ц и ф р о в а я о б р а з о в а т е л ь н а я среда» 
- 211 1.899 т ы с . р у б . : 

Р е а л и з а ц и я м е р о п р и я т и я « С о з д а н и е в о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и я х , р а с п о л о ж е н н ы х в сельской 
м е с т н о с т и и м а л ы х г о р о д а х , у с л о в и й для занятий ф и з и ч е с к о й к у л ь т у р о й и с п о р т о м » р е г и о н а л ь н о г о проекта 
« У с п е х к а ж д о г о р е б е н к а » - 2 6 0 0 , 0 0 тыс .руб . : 

2.9. А н а л и з р и с к о в р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы и о п и с а н и е м е р у п р а в л е н и я р и с к а м и р е а л и з а ц и и 
п о д п р о г р а м м ы 2 

В ходе р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 2 могут в о з н и к н у т ь ф и н а н с о в о - э к о н о м и ч е с к и е и с о ц и а л ь н ы е риски . 
Ф и н а н с о в о - э к о н о м и ч е с к и е р и с к и с в я з а н ы с с о к р а щ е н и е м в ходе р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы п р е д у с м о т р е н н ы х 
о б ъ е м о в б ю д ж е т н ы х с р е д с т в . Э т о потребует внесения и з м е н е н и й в п о д п р о г р а м м у , п е р е с м о т р а целевых значе -
ний п о к а з а т е л е й , и, в о з м о ж н о , отказ от реализации о т д е л ь н ы х м е р о п р и я т и й и д а ж е задач п о д п р о г р а м м ы . Со-
к р а щ е н и е ф и н а н с и р о в а н и я н е г а т и в н ы м образом с к а ж е т с я на с о о т в е т с т в у ю щ и х п о к а з а т е л я х п о д п р о г р а м м ы , 
п р и в е д е т к с н и ж е н и ю п р о г н о з и р у е м о г о вклада п о д п р о г р а м м ы в у л у ч ш е н и е к а ч е с т в а ж и з н и населения , разви-
тие с о ц и а л ь н о й с ф е р ы , э к о н о м и к и К у р с к о й области в целом. В с о о т в е т с т в и и с л о г и к о й п р о г р а м м н о - ц е л е в о г о 
подхода п л а н и р у е м ы е к р е а л и з а ц и и м е р о п р и я т и я д о л ж н ы б ы т ь о б е с п е ч е н ы ц е л е в ы м ф и н а н с и р о в а н и е м . 

С о ц и а л ь н ы е р и с к и с в я з а н ы с в е р о я т н о с т ь ю п о в ы ш е н и я с о ц и а л ь н о й н а п р я ж е н н о с т и из-за неполной или 
н е д о с т о в е р н о й и н ф о р м а ц и и о р е а л и з у е м ы х м е р о п р и я т и я х в рамках п о д п р о г р а м м ы , в силу наличия разнона -
п р а в л е н н ы х с о ц и а л ь н ы х и н т е р е с о в с о ц и а л ь н ы х групп, а т а к ж е в у с л о в и я х и з л и ш н е г о а д м и н и с т р и р о в а н и я . 
О ш и б к и при в ы б о р е м е х а н и з м о в у п р а в л е н ч е с к о й к о р р е к ц и и п р о г р а м м н ы х м е р о п р и я т и й могут привести к не-
д о с т а т о ч н о й к о о р д и н а ц и и д е я т е л ь н о с т и з а к а з ч и к о в и и с п о л н и т е л е й , н е ц е л е в о м у и с п о л ь з о в а н и ю б ю д ж е т н ы х 
с р е д с т в или их н е э ф ф е к т и в н о м у р а с х о д о в а н и ю . 

О с н о в н ы м и м е р а м и у п р а в л е н и я р и с к а м и с ц е л ь ю м и н и м и з а ц и и их в л и я н и я на д о с т и ж е н и е целей подпро-
г р а м м ы м о г у т в ы с т у п и т ь т а к и е , как: м о н и т о р и н г , о т к р ы т о с т ь и п о д о т ч е т н о с т ь , н а у ч н о - м е т о д и ч е с к о е и экс-
п е р т н о - а н а л и т и ч е с к о е с о п р о в о ж д е н и е , и н ф о р м а ц и о н н о е с о п р о в о ж д е н и е и о б щ е с т в е н н ы е к о м м у н и к а ц и и . 

В рамках м о н и т о р и н г а ( и с с л е д о в а н и я о б щ е с т в е н н о г о мнения з а и н т е р е с о в а н н ы х целевых групп, исследо-
вания качества о б р а з о в а н и я , и н т е р н е т - о п р о с ы ) д о с т и ж е н и е к о н к р е т н ы х целей и р е ш е н и е задач п о д п р о г р а м м ы 
о т с л е ж и в а е т с я с и с п о л ь з о в а н и е м с и с т е м ы к о л и ч е с т в е н н ы х показателей и к а ч е с т в е н н о г о анализа . О б р а т н а я 
связь об у р о в н е д о с т и ж е н и я к о н т р о л ь н ы х з н а ч е н и й и н д и к а т о р о в , а т а к ж е о к а ч е с т в е н н ы х х а р а к т е р и с т и к а х 
п р о и с х о д я щ и х и з м е н е н и й п о з в о л я е т с в о е в р е м е н н о в ы я в л я т ь о т к л о н е н и я , о с у щ е с т в л я т ь к о р р е к т и р о в к у , уточ-
нение и д о п о л н е н и е н а м е ч е н н ы х м е р о п р и я т и й . 

О б е с п е ч е н и е н а у ч н о - м е т о д и ч е с к о г о и э к с п е р т н о - а н а л и т и ч е с к о г о с о п р о в о ж д е н и я п о д п р о г р а м м ы позво-
л и т п о л у ч и т ь о б ъ е к т и в н у ю и н ф о р м а ц и ю о р е а л и з а ц и и , результатах , э ф ф е к т а х в н е д р е н и я ф и н а н с о в о -
э к о н о м и ч е с к и х , о р г а н и з а ц и о н н о - у п р а в л е н ч е с к и х и о б р а з о в а т е л ь н ы х м о д е л е й . С р а в н и т е л ь н о м у анализу б у д е т 
подвергаться к а д р о в ы й с о с т а в о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й региона . 

качество о б р а з о в а н и я . ^ о б р а з о в а т е л ь н ы е т р а е к т о р и и в ы п у с к н и к о в р а з л и ч н ы х у р о в н е й о б р а з о в а н и я , дея -
т е л ь н о с т ь н а и б о л е е э ф ф е к т и в н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й и о р г а н и з а ц и й с н е у д о в л е т в о р и т е л ь н ы м ка-
чеством работы . 

У п р а в л е н и е п о д п р о г р а м м о й 2 будет о с у щ е с т в л я т ь с я на о с н о в е п р и н ц и п о в о т к р ы т о с т и , государственно-
о б щ е с т в е н н о г о х а р а к т е р а у п р а в л е н и я . Б у д е т п р е д о с т а в л я т ь с я полная и д о с т о в е р н а я и н ф о р м а ц и я о р е а л и з а ц и и 
и о ц е н к е э ф ф е к т и в н о с т и п о д п р о г р а м м ы , о р г а н и з о в а н о о б с у ж д е н и е хода и р е з у л ь т а т о в ее р е а л и з а ц и и в педа-
гогических к о л л е к т и в а х , в с т р у к т у р а х , о с у щ е с т в л я ю щ и х г о с у д а р с т в е н н о - о б щ е с т в е н н о е у п р а в л е н и е государ-
с т в е н н ы м и о б р а з о в а т е л ь н ы м и у ч р е ж д е н и я м и . И с п о л ь з о в а н и е ш и р о к о г о с п е к т р а к а н а л о в и ф о р м к о м м у н и к а -
ции с о б щ е с т в е н н о с т ь ю , у ч и т ы в а ю щ и й о с о б е н н о с т и и в о з м о ж н о с т и р а з л и ч н ы х ц е л е в ы х групп, в т о м числе 
в о з м о ж н о с т и и н т е р н е т п р о с т р а н с т в , о б е с п е ч и т б л а г о п р и я т н о е о т н о ш е н и е к д е й с т в и я м по реализации подпро-
г р а м м ы 2. 

П о д п р о г р а м м а 3 « Р а з в и т и е д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я и 
с и с т е м ы в о с п и т а н и я д е т е й » м у н и ц и п а л ь н о й п р о г р а м м ы Л ь г о в с к о г о р а й о н а К у р с к о й о б л а с т и 

« Р а з в и т и е о б р а з о в а н и я в Л ь г о в с к о м р а й о н е К у р с к о й о б л а с т и на 2 0 2 2 - 2 0 2 4 годы» 

П А С П О Р Т 
п о д п р о г р а м м ы 3 « Р а з в и т и е д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я 

и с и с т е м ы в о с п и т а н и я д е т е й » м у н и ц и п а л ь н о й п р о г р а м м ы Л ь г о в с к о г о р а й о н а К у р с к о й о б л а с т и 
« Р а з в и т и е о б р а з о в а н и я в Л ь г о в с к о м р а й о н е К у р с к о й о б л а с т и на 2 0 2 2 - 2 0 2 4 годы» 

Н а и м е н о в а н и е под- п о д п р о г р а м м а 3 « Р а з в и т и е д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я и системы 
п р о г р а м м ы воспитания детей» м у н и ц и п а л ь н о й п р о г р а м м ы Л ь г о в с к о г о района К у р с к о й 

области « Р а з в и т и е о б р а з о в а н и я в Л ь г о в с к о м р а й о н е К у р с к о й области на 
2 0 2 2 - 2 0 2 4 годы» (далее - п о д п р о г р а м м а 3) 
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М у н и ц и п а л ь н ы й за-
казчик п о д п р о г р а м м ы 

Основания для разра-
ботки п о д п р о г р а м м ы 

О т в е т с т в е н н ы й раз-
работчик п о д п р о г р а м м ы 

Участники подпро-
граммы 

Соискатели подпро-
граммы 

П ро грамм но -целевые 
инструменты подпро-
граммы 

Цели п о д п р о г р а м м ы 

Задачи подпрограМ-

Целевые и н д и к а т о р ы 
и показатели п о д п р о г р а м -
мы 

Администрация Льговского района Курской области 

распоряжение Администрации Л ь г о в с к о г о района Курской области от 
03.11.2021 № 61 б-р «Об утверждении перечня м у н и ц и п а л ь н ы х программ 
Льговского района Курской области на 2 0 2 2 - 2 0 2 4 годы» 

отдел образования А д м и н и с т р а ц и и Л ь г о в с к о г о района Курской области 

М К У Д О Д «Дом детского творчества» Л ь г о в с к о г о района Курской об-
ласти 

не предусмотрены 

не предусмотрены 

создание условий для м о д е р н и з а ц и и и устойчивого развития сферы до-
полнительного образования детей (далее - Д О Д ) и системы воспитания, 
обеспечивающих увеличение масштаба , качества и разнообразия ресурсов в 
целях социальной адаптации , л и ч н о с т н о г о развития и самореализации под-
растающего поколения, ф о р м и р о в а н и я у него ценностей и компетенций для 
профессионального и ж и з н е н н о г о с а м о о п р е д е л е н и я 

обновление нормативно-правового , программно-методического , органи-
зационно-управленческого , кадрового , материально-технического , финансо-
во-экономического обеспечения региональной системы дополнительного 
образования и воспитания детей: 

-создание районной системы н е п р е р ы в н о й воспитательной работы и со-
циализации, направленной на л и ч н о с т н о е саморазвитие и самовоспитание 
обучающихся за счет обеспечения взаимодействия организаций общего , 
профессионального и д о п о л н и т е л ь н о г о образования ; 

-создание условий для ресурсного обеспечения качества инновационной 
деятельности системы д о п о л н и т е л ь н о г о образования и воспитания детей за 
счет развития спектра д о п о л н и т е л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х услуг, в том числе 
и дистанционных ; 

-внедрение и поддержка моделей и м е х а н и з м о в социального партнер-
ства, о б е с п е ч и в а ю щ и х э ф ф е к т и в н о с т ь системы воспитания и социализации 
подрастающего поколения; 

-создание условий для ф о р м и р о в а н и я э ф ф е к т и в н о й системы выявления 
и развития молодых талантов и детей с в ы с о к о й мотивацией к обучению; 

- внедрение и н н о в а ц и о н н ы х форм, методов , технологий подготовки пе-
дагогических работников к реализации д о п о л н и т е л ь н ы х образовательных 
программ и программ д у х о в н о - н р а в с т в е н н о г о развития и воспитания на ос-
нове персонифицированной м о д у л ь н о - н а к о п и т е л ь н о й системы повышения 
квалификации 

отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципаль-
ных организаций д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей к среднемесячной за-
работной плате по э к о н о м и к е Курской области , проценты; 

удельный вес численности о б у ч а ю щ и х с я по программам общего обра-
зования, у ч а с т в у ю щ и х в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в об-
щей численности о б у ч а ю щ и х с я по п р о г р а м м а м общего образования, процен-

удельный вес численности детей в возрасте 5-18 лет, включенных в со-
циально з н а ч и м у ю о б щ е с т в е н н у ю проектную деятельность , в общей числен-
ности детей в возрасте 5-18 лет, проценты; 

доля населения Л ь г о в с к о г о района Курской области, положительно 
оценивающая качество предоставляемых услуг в системе дополнительного 
образования детей (от общего количества о п р о ш е н н о г о населения Курской 
области) , проценты; 

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, о х в а ч е н н ы х дополнительным обра-
зованием, % 
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число участников открытых онлайн-уроков , реализуемых с учетом опы-
та цикла открытых уроков «Проектория» , «Уроки настоящего» или иных 
аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направ-
ленных на раннюю профориентацию, тыс. человек 

число детей в возрасте от 5 до 18 лет, п р о ж и в а ю щ и х в Льговском рай-
оне, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мо-
бильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на 
обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ 
естественнонаучной и технической направленностей , соответствующих при-
оритетным направлениям технологического развития Российской Федерации, 
человек, нарастающим итогом; 

количество новых мест в образовательных организациях различных ти-
пов для реализации дополнительных о б щ е р а з в и в а ю щ и х программ всех 
направленностей, ученико-мест 

реализация подпрограммы 3 будет осуществляться в три этапа: 
1 этап - 2022 год; 
2 этап - 2023 год; 
3 этап - 2024 год 

объем бюджетных ассигнований на р е а л и з а ц и ю подпрограммы 3 за 
счет средств б ю д ж е т о в всех уровней составляет - 18384,206 тыс.руб. , в том 
числе: 

2022 - 6261,608 тыс, рублей: 
2023 - 6061,299 тыс. рублей; 
2024 - 6 0 6 1 , 2 9 9 тыс. рублей 

охват детей в возрасте 5-18 лет п р о г р а м м а м и Д О Д (удельный вес чис-
ленности детей, получающих услуги д о п о л н и т е л ь н о г о образования, в общей 
численности детей в возрасте 5 - 1 8 лет) составит 75%; 

отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципаль-
ных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной за-
работной плате по экономике Курской области составит 100%; 

удельный вес численности о б у ч а ю щ и х с я по программам общего обра-
зования, у ч а с т в у ю щ и х в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в об-
щей численности обучающихся по программам о б щ е г о образования составит 
55%; 

удельный вес численности детей в возрасте 5-18 лет, включенных в со-
циально значимую общественную проектную деятельность , в обшей числен-
ности детей в возрасте 5-18 лет, составит 50%; 

доля детей, з анимаю щ их ся в у ч р е ж д е н и я х Д О Д по спортивной направ-
ленности, в общей численности детей 6-15 лет, составит 50 %; 

доля внутренних и внешних потребителей образовательных услуг, кото-
рые положительно оценивают качество 

воспитательных систем образовательных организаций в регионе, обес-
печивающих рост социальной зрелости о б у ч а ю щ и х с я , проявляющийся в 
осознанном выборе здорового образа жизни , развитии талантов и способно-
стей, в сознательном профессиональном самоопределении , ориентации на 
саморазвитие и самосовершенствование , от общего числа опрошенных со-
ставит не менее 70%; 

доля образовательных организаций, о б е с п е ч и в а ю щ и х внедрение меха-
низмов и моделей социального партнерства в целях повышения эффектив-
ности системы воспитания и социализации подрастающего поколения, в их 
общей численности в регионе составит 70%. 

количество созданных новых мест в образовательных организациях раз-
личных типов для реализации д о п о л н и т е л ь н ы х о б щ е р а з в и в а ю щ и х программ 
всех направленностей составит не менее 180 ученико-мест . 

3.1. Характеристика сферы реализации п о д п р о г р а м м ы 3, описание 
основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития 

В настоящее время благодаря государственной политике в сфере образования наметились положитель-
ные тенденции, о п р е д е л я ю щ и е воспитание как приоритетную сферу, о б е с п е ч и в а ю щ у ю человеческий ресурс 
социально-экономического развития страны. 

Этапы и сроки под-
программы 

Объем б ю д ж е т н ы х 
ассигнований подпро-
граммы 

О ж и д а е м ы е результа-
ты реализации подпро-
граммы и показатели реали-
зации программы 
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Процесс м о д е р н и з а ц и и российской школы коренным образом изменил отношение к с о д е р ж а н и ю фено-
мена воспитания , под которым понимается создание условий для развития личности ребенка, его духовно-
нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению, содействие процессу взаимодей-
ствия педагогов , родителей и обучающихся в целях эффективного решения о б щ и х задач. Ф о р м и р о в а н и е пози-
тивной модели поведения о б у ч а ю щ и х с я способно обеспечить им условия для нормальной адаптации и адек-
ватного развития их л и ч н о с т и в обществе , в государстве, в мире. 

У к р е п л е н и е и развитие воспитательного потенциала в с о ц и о к у л ь т у р н о м пространстве Российской Феде-
рации о с н о в а н о на взаимодействии систем общего и дополнительного образования , которые будут интегри-
рованы в е д и н у ю среду социализации . В федеральных государственных образовательных стандартах общего 
образования д о п о л н и т е л ь н о е образование присутствует как обязательный к о м п о н е н т обучения. 

Система д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей в Льговском районе Курской области представлена 1 орга-
низацией д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей. Услугами д о п о л н и т е л ь н о г о образования в настоящее время 
пользуются б о л е е 500 детей, что составляет 5 4 % от обшей численности о б у ч а ю щ и х с я в общеобразовательных 
организациях Л ь г о в с к о г о района Курской области. 

К п р и о р и т е т н ы м направлениям системы образования региона относится организация работы с одарен-
ными детьми. 

За последний год в районе увеличилась доля детей, включенных в м у н и ц и п а л ь н у ю систему выявления, 
развития а д р е с н о й поддержки одаренных детей. 

Проводится работа по созданию условий для изучения на м у н и ц и п а л ь н о м уровне курса «Основы право-
славной культуры» во 2-1 1 классах общеобразовательных учреждений . 

С 2012 года в общеобразовательных учреждениях района изучается новый курс «Основы религиозных 
культур и светской этики» . Родители обучающихся (100 % ) выбрали для изучения предмет «Основы право-
славной культуры» . 

О х в а т детей , в к л ю ч е н н ы х в мероприятия патриотической направленности , ежегодно растет. 
В р а й о н е д е й с т в у е т 1 патриотическое о б ъ е д и н е н и я с о б щ е й ч и с л е н н о с т ь ю 24 человека . Развивается 

кадетское д в и ж е н и е . В о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и я х района ф у н к ц и о н и р у е т 3 кадетских класса, в которых 
обучается 17 ч е л о в е к . ' 

З а м е т н ы й вклад в воспитание детей вносят ш к о л ь н ы е музеи. В настоящее время в образовательных 
у ч р е ж д е н и я х р а й о н а д е й с т в у ю т 8 музеев, в работу которых задействовано более 100 школьников. 

С о в м е с т н о с в о е н н ы м комиссариатом Льговского района Курской области проводится работа по воспи-
т а н и ю позитивного о т н о ш е н и я молодежи призывного возраста к несению военной службы. В образователь-
ных у ч р е ж д е н и я х созданы условия для изучения предметов основ безопасности жизнедеятельности и основ 
военной с л у ж б ы . О р г а н и з о в а н ы и проведены 5 -дневные учебные сборы с общим охватом обучающихся 10-х 
классов. 

В о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и я х дополнительного образования ф у н к ц и о н и р у ю т отделения легкой атле-
тики, футбола , баскетбола , настольного тенниса . 

К наиболее массовым мероприятиям в системе образования относятся Всероссийские спортивные со-
ревнования среди о б у ч а ю щ и х с я в образовательных организациях - Президентские спортивные игры и Прези-
дентские состязания , спартакиада школьников по различным видам спорта . 

Д о п о л н и т е л ь н о е образование сегодня - необходимое звено в воспитании многогранной личности, в ее 
образовании и п р о ф е с с и о н а л ь н о й ориентации. Оно предназначено для свободного выбора и освоения детьми 
д о п о л н и т е л ь н ы х программ, которые близки их природе, отвечают внутренним потребностям, помогают раз-
вивать интеллект . 

П о д п р о г р а м м а 3 определяет цели, задачи и направления развития д о п о л н и т е л ь н о г о образования и систе-
мы воспитания в Л ь г о в с к о м районе Курской области, финансовое о б е с п е ч е н и е и механизмы реализации 
п р е д у с м о т р е н н ы х мероприятий и показателей их результативности . 

В целом потенциал системы в настоящее время используется не в полной мере, что связано с устаревшей 
у ч е б н о й и м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й базой учреждений ; недостаточностью нормативной правовой базы в ча-
сти д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей; д е ф и ц и т о м в ы с о к о п р о ф е с с и о н а л ь н ы х кадров педагогов и менедже-
ров системы воспитания и дополнительного образования детей; недостаточным финансированием учрежде-
ний д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей из б ю д ж е т о в всех уровней. 

Передача п о л н о м о ч и й по финансовому о б е с п е ч е н и ю д о п о л н и т е л ь н о г о образования на уровень органов 
местного с а м о у п р а в л е н и я привела к м е ж м у н и ц и п а л ь н о й д и ф ф е р е н ц и а ц и и доступности услуг. 

О т с у т с т в и е э ф ф е к т и в н ы х мер по р е ш е н и ю этих проблем может вести к возникновению след ующих рис-
ков: о г р а н и ч е н и е доступа к качественным услугам д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей; недостаточный уро-
вень с ф о р м и р о в а н н о с т и социальных компетенций и гражданских установок обучающихся , рост числа право-
н а р у ш е н и й и а с о ц и а л ь н ы х проявлений в подростковой и молодежной среде. 

О д н и м из о с н о в н ы х инструментов единой государственной политики в области дополнительного обра-
зования и воспитания детей в целях устранения указанных противоречий призвана стать подпрограмма 3, 
направленная на с о х р а н е н и е и развитие единства требований , подходов в вопросах развития системы воспи-
тания и д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей на муниципальном и региональном уровнях , сохранения единого 
о б р а з о в а т е л ь н о г о пространства , общедоступной системы д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей. 

Д и н а м и к а развития д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей и системы воспитания будет формироваться под 
воздействием ф а к т о р о в , в к л ю ч а ю щ и х ; 
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обновление содержания , организационных форм, методов и технологий дополнительного образования и 
воспитания детей; 

создание и развитие новых информационных технологий, в к л ю ч а ю щ и х т е л е к о м м у н и к а ц и о н н ы е проекты 
и д и с т а н ц и о н н о е обучение в учреждениях дополнительного образования детей; 

п о в ы ш е н и е с о ц и а л ь н о г о статуса и профессионального совершенствования педагогических и руководя-
щих кадров системы воспитания и дополнительного образования детей; 

развитие и н ф р а с т р у к т у р ы и материально-технической базы д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей. 

3.2. П р и о р и т е т ы государственной политики в сфере реализации п о д п р о г р а м м ы 3, цели, задачи и 
показатели ( и н д и к а т о р ы ) д о с т и ж е н и я целей и решения задач, описание основных о ж и д а е м ы х результа-

тов п о д п р о г р а м м ы 3, сроков и контрольных этапов реализации п о д п р о г р а м м ы 3 

Развитие д о с т у п н о г о и эффективного дополнительного образования детей и молодежи (продвижение 
культуры, спорта) , создание современной инфраструктуры дополнительного образования, обеспечение его 
соответствия и з м е н я ю щ и м с я потребностям населения, направленность на организацию социальной практики, 
п р о ф е с с и о н а л ь н у ю ориентацию, культурно-досуговую деятельность с целью формирования ценностного са-
мосознания высоконравственной , творческой, компетентной личности , ориентированной на укрепление куль-
турно-исторических традиций и основ государственности современной России являются приоритетными за-
дачами государственной политики в сфере образования. 

П о д п р о г р а м м а 3 базируется на положениях Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации» , Типового положения об учреждении дополнительного образования 
детей, у т в е р ж д е н н о г о приказом Минобрнауки России от 26 июня 2012 г. № 504, Национальной стратегии 
действий в интересах детей Российской Федерации до 2017 года, утвержденной Указом Президента Россий-
ской Ф е д е р а ц и и от 1 июня 2012 г. № 761, государственной программы Российской Федерации «Развитие об-
разования на 2 0 1 3 - 2 0 2 3 годы», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 
2013 года № 792-р. 

Меры, п р и н и м а е м ы е государством по развитию Д О Д . нашли свое отражение в Указе Президента Рос-
сийской Ф е д е р а ц и и от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области об-
разования и науки». 

П р и о р и т е т а м и подпрограммы 3 являются: 
- приоритет духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания подрастающего поколе-

ния посредством создания условий для обеспечения качества реализации ф е д е р а л ь н ы х государственных обра-
зовательных стандартов , развития практики социального проектирования и волонтерского движения на базе 
школ и организаций д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей; 

- модернизация региональной системы дополнительного образования и воспитания в направлении боль-
шей открытости , б о л ь ш и х возможностей для инициативы и активности субъектов образования и воспитания, 
их семьи, работодателей и местных сообществ через вовлечение их в развитие воспитательных и образова-
тельных систем; 

- обновление нормативно-правовых , программно-методических , организационно-управленческих , мате-
риально-технических , финансово-экономических ресурсов в целях п о в ы ш е н и я эффективности региональной 
системы д о п о л н и т е л ь н о г о образования и воспитания детей; 

- качественный рост кадрового состава региональной системы образования посредством реализации пер-
с о н и ф и ц и р о в а н н о й модели повышения квалификации, профессиональной переподготовки, развития меха-
низмов м о т и в а ц и и педагогов к обеспечению эффективности воспитательной работы и непрерывному профес-
с и о н а л ь н о - л и ч н о с т н о м у совершенствованию: 

- обеспечение инновационного развития воспитательных систем в образовательных организациях, инте-
грации о с н о в н ы х и дополнительных образовательных программ, направленных на всестороннее удовлетворе-
ние о б р а з о в а т е л ь н ы х потребностей детей в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом самосо-
вершенствовании ; 

- п о в ы ш е н и е д о с т у п н о с т и и качества реализации о с н о в н ы х и д о п о л н и т е л ь н ы х образовательных про-
грамм за счет с о з д а н и я электронной и н ф о р м а ц и о н н о - о б р а з о в а т е л ь н о й среды, с п о с о б с т в у ю щ е й выполне-
нию и н д и в и д у а л ь н ы х планов л и ч н о с т н о г о саморазвития и и н д и в и д у а л ь н ы х образовательных программ 
о б у ч а ю щ и х с я , н е з а в и с и м о от места их п р о ж и в а н и я ; 

- р а с ш и р е н и е м е ж в е д о м с т в е н н о г о взаимодействия организаций с и с т е м ы общего , д о п о л н и т е л ь н о г о и 
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о образования с органами государственной власти, о с у щ е с т в л я ю щ и х управление в сфе-
рах о б р а з о в а н и я , м о л о д е ж н о й политики и спорта , охраны здоровья и с о ц и а л ь н о й политики, у ч р е ж д е н и я м и 
культуры; 

- создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению, их уча-
стия в о л и м п и а д а х и конкурсах разного уровня, проектной деятельности . 

В а ж н е й ш е й задачей развития сферы д о п о л н и т е л ь н о г о образования и воспитания детей является повы-
шение доступности и качества услуг и обеспечение их соответствия и з м е н я ю щ и м с я потребностям населения. 
С этой целью будет обеспечено обновление спектра программ за счет модернизации организационных моде-
лей и введения м е х а н и з м о в стимулирования конкуренции. 

В государственной политике в сфере дополнительного образования и воспитания детей сохранится при-
оритет нравственного и гражданского воспитания подрастающего поколения . Его реализация будет обеспечи-
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ваться через развитие практик социального проектирования и до бр о во ль ческо й деятельности на базе школ и 
организаций д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей. 

Среди о с н о в н ы х направлений организации воспитания и социализации обучающихся образовательных 
организаций б у д у т развиваться направления, обозначенные в П р о г р а м м е развития воспитательной компонен-
ты в о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о й школе (письмо Минобрнауки России от 13 мая 2013 г. № ИР-352/09): 

г р а ж д а н с к о - п а т р и о т и ч е с к о е воспитание; 
д у х о в н о - н р а в с т в е н н о е воспитание; 
воспитание п о л о ж и т е л ь н о г о о т н о ш е н и я к труду и творчеству ; 
и н т е л л е к т у а л ь н о е воспитание; 
з д о р о в ь е с б е р е г а ю щ е е воспитание ; 
с о ц и о к у л ь т у р н о е и медиакультурное воспитание: 
к у л ь т у р о т в о р ч е с к о е и эстетическое воспитание; 
правовое в о с п и т а н и е м культура безопасности; 
воспитание с е м е й н ы х ценностей; 
ф о р м и р о в а н и е к о м м у н и к а т и в н о й культуры; 
э к о л о г и ч е с к о е воспитание . 

Д е й с т в е н н ы м и мерами по развитию указанных направлений станут программы и проекты, направлен-
ные на: 

п о в ы ш е н и е качества социального партнерства в области воспитания; 
ф о р м и р о в а н и е толерантности в образовательных о т н о ш е н и я х как нормы осознанного и доброжелатель-

ного о т н о ш е н и я к д р у г о м у человеку, его мировоззрению, культуре, религии, традициям; 
р а с ш и р е н и е пространства социальной активности детских и м о л о д е ж н ы х о б щ е с т в е н н ы х объединений в 

сохранении и развитии т р а д и ц и й Курской области; 
внедрение и н ф о р м а ц и о н н о г о и мониторингового сопровождения воспитательного процесса в образова-

тельных о р г а н и з а ц и я х ; 
п р о ф и л а к т и к у рисков вовлечения детей в противоправную деятельность ; 
о б н о в л е н и е ф о р м психологической и коррекционно-педагогической помощи (психолого-

педагогического с о п р о в о ж д е н и я ) детям в образовательных организациях ; 
развитие практик социального проектирования; 
разработку и р е а л и з а ц и ю с о в р е м е н н ы х программ социализации детей; 
создание у с л о в и й для развития одаренных и талантливых детей с высокой мотивацией к участию в об-

щественной д е я т е л ь н о с т и ; 
р а с ш и р е н и е участия школьников в работе д е й с т в у ю щ и х разновозрастных клубно-профильных объеди-

нениий, п о д д е р ж к а создания и деятельности новых п о д р о с т к о в о - м о л о д е ж н ы х клубов социально-
воспитательной направленности ; 

п р и в л е ч е н и е институтов гражданского общества к ф о р м и р о в а н и ю потребности у школьной молодежи в 
здоровом образе жизни ; внедрение инновационных форм организации оздоровительной и физкультурно-
спортивной работы; 

р е а л и з а ц и ю м е р по ф о р м и р о в а н и ю безопасного и комфортного с е м е й н о г о окружения детей; противодей-
ствие ж е с т о к о м у о б р а щ е н и ю с детьми в семье через инновационный ф о р м а т взаимодействия школы и роди-
телей; 

и спользование потенциала средств массовой информации и печати, т е л е к о м м у н и к а ц и и в решении задач 
воспитания ш к о л ь н о й молодежи , пропаганде инновационного педагогического опыта; 

разработку ц и ф р о в ы х виртуальных коллекций инновационного педагогического опыта в области воспи-
тания ш к о л ь н и к о в ; 

создание и н н о в а ц и о н н ы х стажерских площадок по д у х о в н о - н р а в с т в е н н о м у , оборонно-спортивному, 
г р а ж д а н с к о - п а т р и о т и ч е с к о м у направлениям и другие. 

Д о с т и ж е н и е нового качества д о п о л н и т е л ь н о г о образования и воспитания детей предполагает в качестве 
приоритетной задачи обновление состава и компетенций педагогических кадров. Для этого уже в б л и ж а й ш и е 
годы предусматривается комплекс мер, в к л ю ч а ю щ и й : 

д о в е д е н и е заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования, 
квалификация которых сопоставима с квалификацией педагогических работников общеобразовательной шко-
лы, до уровня з арплаты педагогических работников о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х организаций; 

развитие м е х а н и з м о в привлечения на работу в организации д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей л у ч ш и х 
в ы п у с к н и к о в вузов (в том числе - непедагогических) и талантливых специалистов . 

Реализация д а н н ы х мер позволит в определенной степени о б е с п е ч и т ь выполнение заказа государства на 
воспитание детей в с о в р е м е н н ы х условиях . 

Ц е л ь р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 3: 
С о з д а н и е условий для модернизации и устойчивого развития с ф е р ы Д О Д и системы воспитания, обеспе-

ч и в а ю щ и х у в е л и ч е н и е масштаба , качества и разнообразия ресурсов в целях социальной адаптации, личност-
ного развития и самореализации подрастающего поколения , ф о р м и р о в а н и я у него ценностей и компетенций 
для п р о ф е с с и о н а л ь н о г о и ж и з н е н н о г о самоопределения . 

П о д п р о г р а м м а 3 предусматривает комплексное развитие всех направлений дополнительного образова-
ния и воспитания детей и направлена на р е ш е н и е с л е д у ю щ и х з а д а ч : 
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•• о б н о в л е н и е н о р м а т и в н о - п р а в о в о г о , п р о г р а м м н о - м е т о д и ч е с к о г о , о р г а н и з а ц и о н н о - у п р а в л е н ч е с к о г о , кад-
рового , м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о г о , ф и н а н с о в о - э к о н о м и ч е с к о г о о б е с п е ч е н и я р е г и о н а л ь н о й с и с т е м ы д о п о л н и -
т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я и в о с п и т а н и я д е т е й ; 

- с о з д а н и е р е г и о н а л ь н о й с и с т е м ы н е п р е р ы в н о й в о с п и т а т е л ь н о й работы и с о ц и а л и з а ц и и , н а п р а в л е н н о й на 
л и ч н о с т н о е с а м о р а з в и т и е и с а м о в о с п и т а н и е о б у ч а ю щ и х с я за счет о б е с п е ч е н и я в з а и м о д е й с т в и я о р г а н и з а ц и й 
о б щ е г о , п р о ф е с с и о н а л ь н о г о и д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я : 

- с о з д а н и е у с л о в и й для р е с у р с н о г о о б е с п е ч е н и я качества и н н о в а ц и о н н о й д е я т е л ь н о с т и с и с т е м ы д о п о л н и -
т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я и в о с п и т а н и я д е т е й за счет развития спектра д о п о л н и т е л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х услуг , 
в том числе и д и с т а н ц и о н н ы х ; 

- в н е д р е н и е и п о д д е р ж к а м о д е л е й и м е х а н и з м о в с о ц и а л ь н о г о партнерства , о б е с п е ч и в а ю щ и х э ф ф е к т и в -
ность с и с т е м ы в о с п и т а н и я и с о ц и а л и з а ц и и п о д р а с т а ю щ е г о поколения ; 

- с о з д а н и е у с л о в и й для ф о р м и р о в а н и я э ф ф е к т и в н о й с и с т е м ы в ы я в л е н и я и развития м о л о д ы х т а л а н т о в и 
детей с в ы с о к о й мотивацие-й к о б у ч е н и ю : 

- в н е д р е н и е и н н о в а ц и о н н ы х ф о р м , методов , т е х н о л о г и й п о д г о т о в к и п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в к реали-
зации д о п о л н и т е л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х п р о г р а м м и п р о г р а м м д у х о в н о - н р а в с т в е н н о г о развития и в о с п и т а н и я 
на о с н о в е п е р с о н и ф и ц и р о в а н н о й м о д у л ь н о - н а к о п и т е л ь н о й с и с т е м ы п о в ы ш е н и я к в а л и ф и к а ц и и . 

П о к а з а т е л и ( и н д и к а т о р ы ) р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 3. 
О с н о в н ы м и п о к а з а т е л я м и ( и н д и к а т о р а м и ) р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 3 я в л я ю т с я : 
о т н о ш е н и е с р е д н е м е с я ч н о й з а р а б о т н о й платы педагогов г о с у д а р с т в е н н ы х о р г а н и з а ц и й д о п о л н и т е л ь н о г о 

о б р а з о в а н и я д е т е й к с р е д н е м е с я ч н о й з а р а б о т н о й плате по э к о н о м и к е р е г и о н а ; 
у д е л ь н ы й вес ч и с л е н н о с т и о б у ч а ю щ и х с я по п р о г р а м м а м о б щ е г о о б р а з о в а н и я , у ч а с т в у ю щ и х в о л и м п и а -

дах и к о н к у р с а х р а з л и ч н о г о у р о в н я , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и о б у ч а ю щ и х с я по п р о г р а м м а м о б щ е г о о б р а з о в а н и я ; 
у д е л ь н ы й вес ч и с л е н н о с т и детей в возрасте 5 -18 лет , в к л ю ч е н н ы х в с о ц и а л ь н о з н а ч и м у ю о б щ е с т в е н н у ю 

п р о е к т н у ю д е я т е л ь н о с т ь , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и детей в возрасте 5 -18 лет ; 
д о л я н а с е л е н и я К у р с к о й о б л а с т и , п о л о ж и т е л ь н о о ц е н и в а ю щ а я качество п р е д о с т а в л я е м ы х у с л у г в систе -

ме д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я д е т е й (от о б щ е г о количества о п р о ш е н н о г о н а с е л е н и я К у р с к о й о б л а с т и ) ; 
д о л я в н у т р е н н и х и в н е ш н и х п о т р е б и т е л е й о б р а з о в а т е л ь н ы х услуг , к о т о р ы е п о л о ж и т е л ь н о о ц е н и в а ю т ка 
д о л я детей в возрасте о т 5 до 18 л е т , о х в а ч е н н ы х д о п о л н и т е л ь н ы м о б р а з о в а н и е м , % 
ч и с л о у ч а с т н и к о в о т к р ы т ы х о н л а й н - у р о к о в , р е а л и з у е м ы х с у ч е т о м о п ы т а цикла о т к р ы т ы х у р о к о в « П р о -

е к т о р и я » , « У р о к и н а с т о я щ е г о » или и н ы х а н а л о г и ч н ы х по в о з м о ж н о с т я м , ф у н к ц и я м и результатам проектах , 
н а п р а в л е н н ы х на р а н н ю ю п р о ф о р и е н т а ц и ю , тыс . человек 

ч и с л о д е т е й в в о з р а с т е о т 5 д о 18 лет , п р о ж и в а ю щ и х в Л ь г о в с к о м районе , о х в а ч е н н ы х д е я т е л ь н о с т ь ю 
д е т с к и х т е х н о п а р к о в « К в а н т о р и у м » ( м о б и л ь н ы х т е х н о п а р к о в « К в а н т о р и у м » ) и д р у г и х проектов , н а п р а в л е н -
ных на о б е с п е ч е н и е д о с т у п н о с т и д о п о л н и т е л ь н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х п р о г р а м м е с т е с т в е н н о н а у ч н о й и 
т е х н и ч е с к о й н а п р а в л е н н о с т е й , с о о т в е т с т в у ю щ и х п р и о р и т е т н ы м н а п р а в л е н и я м т е х н о л о г и ч е с к о г о развития 
Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и , ч е л о в е к , н а р а с т а ю щ и м итогом 

к о л и ч е с т в о с о з д а н н ы х н о в ы х м е с т в о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и я х р а з л и ч н ы х т и п о в для р е а л и з а ц и и до-
п о л н и т е л ь н ы х о б щ е р а з в и в а ю щ и х п р о г р а м м всех н а п р а в л е н н о с т е й , у ч е н и к о - м е с т 

П о к а з а т е л и ( и н д и к а т о р ы ) р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 3 п р е д н а з н а ч е н ы для о ц е н к и наиболее с у щ е с т в е н -
ных р е з у л ь т а т о в р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 3. 

С р о к и и э т а п ы р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 3. 
П о д п р о г р а м м а 3 р е а л и з у е т с я в т р и этапа . 
1 этап: 2 0 2 2 год; 
2 этап : 2 0 2 3 год; 
3 этап : 2 0 2 4 год. 
О с н о в н ы е о ж и д а е м ы е к о н е ч н ы е р е з у л ь т а т ы п о д п р о г р а м м ы 3: 
о х в а т д е т е й в возрасте 5 - 1 8 л е т п р о г р а м м а м и Д О Д ( у д е л ь н ы й вес ч и с л е н н о с т и д е т е й , п о л у ч а ю щ и х услу-

ги д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я , в о б ш е й ч и с л е н н о с т и детей в в о з р а с т е 5 - 1 8 лет ) с о с т а в и т 5 4 % ; 
о т н о ш е н и е с р е д н е м е с я ч н о й з а р а б о т н о й платы педагогов г о с у д а р с т в е н н ы х о р г а н и з а ц и й д о п о л н и т е л ь н о г о 

о б р а з о в а н и я д е т е й к с р е д н е м е с я ч н о й з а р а б о т н о й плате по э к о н о м и к е р е г и о н а с о с т а в и т 100%; 
у д е л ь н ы й вес ч и с л е н н о с т и о б у ч а ю щ и х с я по п р о г р а м м а м о б щ е г о о б р а з о в а н и я , у ч а с т в у ю щ и х в о л и м п и а -

дах и к о н к у р с а х р а з л и ч н о г о у р о в н я , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и о б у ч а ю щ и х с я по п р о г р а м м а м о б щ е г о о б р а з о в а н и я , 
с о с т а в и т 3 5 % ; 

у д е л ь н ы й вес ч и с л е н н о с т и детей в возрасте 5 -18 лет , в к л ю ч е н н ы х в с о ц и а л ь н о з н а ч и м у ю о б щ е с т в е н н у ю 
п р о е к т н у ю д е я т е л ь н о с т ь , в о б щ е й ч и с л е н н о с т и детей в возрасте 5 -18 лет , с о с т а в и т 5 0 % ; 

д о л я н а с е л е н и я , п о л о ж и т е л ь н о о ц е н и в а ю щ а я качество п р е д о с т а в л я е м ы х услуг в с и с т е м е д о п о л н и т е л ь н о -
го о б р а з о в а н и я д е т е й , из о б щ е г о числа о п р о ш е н н о г о населения , с о с т а в и т не менее 7 0 % ; 

д о л я в н у т р е н н и х и в н е ш н и х п о т р е б и т е л е й о б р а з о в а т е л ь н ы х услуг , к о т о р ы е п о л о ж и т е л ь н о о ц е н и в а ю т ка-
ч е с т в о в о с п и т а т е л ь н ы х с и с т е м о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й в р е г и о н е , о б е с п е ч и в а ю щ и х рост с о ц и а л ь н о й 
з р е л о с т и о б у ч а ю щ и х с я , п р о я в л я ю щ и й с я в о с о з н а н н о м в ы б о р е з д о р о в о г о образа ж и з н и , развитии т а л а н т о в и 
с п о с о б н о с т е й , в с о з н а т е л ь н о м п р о ф е с с и о н а л ь н о м с а м о о п р е д е л е н и и , о р и е н т а ц и и на с а м о р а з в и т и е и с а м о с о -
в е р ш е н с т в о в а н и е , от о б щ е г о ч и с л а о п р о ш е н н ы х с о с т а в и т не м е н е е 7 0 % ; 
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доля о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , о б е с п е ч и в а ю щ и х внедрение механизмов и моделей социального 
партнерства в целях п о в ы ш е н и я э ф ф е к т и в н о с т и системы воспитания и социализации подрастающего поколе-
ния, в их общей ч и с л е н н о с т и в регионе составит 70%.; 

количество с о з д а н н ы х новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации до-
полнительных о б щ е р а з в и в а ю щ и х программ всех направленностей , составит 180 ученико-мест 

3.3 Х а р а к т е р и с т и к а в е д о м с т в е н н ы х целевых программ и основных м е р о п р и я т и й п о д п р о г р а м м ы 3 

П о д п р о г р а м м а 3 с о д е р ж и т 5 основных мероприятий, направленных на обеспечение реализации государ-
ственных заданий о б р а з о в а т е л ь н ы м и организациями дополнительного образования детей, реализацию прио-
ритетов государственной политики в области дополнительного образования и воспитания в Льговском районе 
Курской области. 

М е р о п р и я т и е «Развитие д о п о л н и т е л ь н о г о и неформального образования детей». Обеспечение деятельно-
сти м у н и ц и п а л ь н ы м и у ч р е ж д е н и я м и дополнительного образования детей направлено на развитие потенциала 
организаций д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей в формировании мотивации к познанию и творчеству , со-
здание среды и ресурсов о т к р ы т о г о образования для позитивной социализации и самореализации детей и мо-
лодежи. 

В рамках д а н н о г о о с н о в н о г о мероприятия будет обеспечено ф о р м и р о в а н и е и финансовое обеспечение 
м у н и ц и п а л ь н ы х заданий на р е а л и з а ц и ю программ дополнительного образования детей. Финансовое обеспе-
чение реализации м у н и ц и п а л ь н о г о задания будет осуществляться с учетом показателей по объему и качеству 
о к а з ы в а е м ы х услуг . 

В рамках мероприятия получат развитие новые образовательные программы и ф о р м ы воспитания, свя-
занные социальной проектной деятельностью. 

Будет развиваться н е ф о р м а л ь н о е образование детей путем создания м о л о д е ж н ы х детских объединений, 
клубов; получит развитие волонтерское движение . 

Будет развиваться нормативно-правовое , учебно-методическое и кадровое обеспечение системы допол-
нительного образования и воспитания в образовательных организациях всех типов и видов. 

И с п о л н и т е л я м и о с н о в н о г о мероприятия являются - отдел образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского рай-
она курской области . 

М е р о п р и я т и е «Развитие ф и з и ч е с к о й культуры и спорта в образовательных организациях общего и до-
полнительного образования детей» направлено на создание в образовательных организациях условий для со-
хранения и укрепления здоровья воспитанников и о б у ч а ю щ и х с я , формирования здорового образа жизни, мо-
тивации к занятиям ф и з к у л ь т у р о й и спортом. 

В рамках д а н н о г о мероприятия будет продолжена работа по: 
организации и п р о в е д е н и ю Всероссийских спортивных соревнований среди о б у ч а ю щ и х с я в образова-

т е л ь н ы х организациях , в том числе, Президентских спортивных игр и Президентских состязаний; 
у ч а с т и ю во В с е р о с с и й с к о м конкурсе среди организаций о б щ е г о образования на л у ч ш у ю образователь-

ную о р г а н и з а ц и ю , р а з в и в а ю щ у ю ф и з и ч е с к у ю культуру и спорт, « О л и м п и а д а начинается в школе». 
Будет разрабатываться норм.ативно-правовое, учебно-методическое обеспечение физического воспита-

ния в образовательных о р г а н и з а ц и я х общего образования. 
И с п о л н и т е л е м о с н о в н о г о мероприятия , является - отдел образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского района 

Курской области . 
М е р о п р и я т и е « В ы я в л е н и е и поддержка одаренных детей» направлено на создание условий для развития 

м о л о д ы х талантов и детей с высокой мотивацией к о б у ч е н и ю как важного условия повышения качества чело-
веческого капитала страны. 

В рамках данного м е р о п р и я т и я будет продолжено финансовое обеспечение , методическое и информаци-
онное с о п р о в о ж д е н и е т р а д и ц и о н н ы х мероприятий, связанных с выявлением и поддержкой талантливых де-
тей: системы проведения п р е д м е т н ы х олимпиад, соревнований и творческих конкурсов на региональном и 
федеральном уровнях , государственной поддержки талантливой молодежи в возрасте от 12 до 25 лет имен-
ными с т и п е н д и я м и и премиями Главы Льговского района. 

Будет обеспечена поддержка проведения всероссийской о л и м п и а д ы школьников и учебно-
т р е н и р о в о ч н ы х сборов по подготовке кандидатов для участия в з аключительном этапе всероссийской олим-
пиады ш к о л ь н и к о в по о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы м предметам, а также о л и м п и а д школьников в части их экспертно-
методического с о п р о в о ж д е н и я . 

Наряду с поддержкой интеллектуально одаренных детей будет развиваться система выявления и под-
д е р ж к и т а л а н т л и в ы х и о д а р е н н ы х детей в творческой (художественной , музыкальной) , социальной, научно-
технической , с п о р т и в н о - т е х н и ч е с к о й областях. 

Будет обеспечена поддержка образовательных организаций и педагогов, успешно реализующих про-
граммы выявления и п о д д е р ж к и молодых талантов, обучения детей с высоким уровнем мотивации к обуче-
нию. 

И с п о л н и т е л я м и о с н о в н о г о мероприятия являются - отдел образования Администрации Льговского рай-
она К у р с к о й области , отдел культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации 
Л ь г о в с к о г о района Курской области . 
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Мероприятие «Развитие кадрового потенциала системы дополнительного образования детей» направле-
но на повышение с о ц и а л ь н о г о престижа и привлекательности педагогической профессии, уровня квалифика-
ции преподавательских кадров, стимулирование педагогов к по выш ению качества деятельности и непрерыв-
ному профессионального развитию. 

В рамках этого мероприятия будет решаться задача формирования эффективного контракта с педагогами 
в сфере д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей через: повышение заработной платы педагогических работников, 
введение стандартов п р о ф е с с и о н а л ь н о й деятельности педагогических работников и руководителей образова-
тельных организаций, систем аттестации и оплаты труда, основанных на указанных стандартах, индивидуаль-
ных программ профессионального развития, создание новых возможностей для карьерного роста педагогов 
путем введения п р о ф е с с и о н а л ь н ы х педагогических степеней и статусов, связанных с р а с ш и р е н н ы м и областя-
ми деятельности (наставничество , исследования, экспертиза) , созданне условий для академической мобильно-
сти. 

В результате реализации данного мероприятия: будет завершен переход к эффективному контракту в 
сфере д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей: средняя заработная плата педагогических работников организаций 
д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей составит не менее 100 процентов к средней заработной плате в экономи-
ке субъекта . 

Исполнителем о с н о в н о г о мероприятия является - отдел образования Администрации Льговского района 
Курской области. 

М е р о п р и я т и е «Духовно-нравственное воспитание детей и молодежи» направлено на: 
- создание и н н о в а ц и о н н ы х воспитательных систем в образовательных организациях региона, направлен-

ных на с о ц и а л ь н о - п е д а г о г и ч е с к у ю поддержку становления и развития высоконравственного , ответственного, 
творческого , инициативного , компетентного гражданина России, готового к защите высоких нравственных 
идеалов т р а д и ц и о н н о й культуры нашей Родины, к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире; 

- обеспечение готовности педагогических работников к деятельности по ф о р м и р о в а н и ю духовно-
нравственных качеств личности , способной противостоять негативным факторам современного общества 
(формирование д у х о в н о - н р а в с т в е н н о г о иммунитета) и выстраивать с в о ю ж и з н ь на основе традиционных рос-
сийских д у х о в н о - н р а в с т в е н н ы х ценностей; 

- ф о р м и р о в а н и е гражданеко-патриотического сознания и самосознания подрастающего поколения, соци-
альной активности посредством включения обучающихся в разнообразные социально востребованные сферы 
деятельности и а к т у а л ь н ы е для региона и страны проекты; 

- создание о б р а з о в а т е л ь н о - р а з в и в а ю щ е й среды, способствующей п о н и м а н и ю нравственных устоев об-
щества, о с в о е н и ю т р а д и ц и о н н о г о образа жизни (человека, семьянина , гражданина) , п р и о б щ е н и ю к ценностям 
отечественной культуры, их п р и у м н о ж е н и ю с учетом конфессиональной региональной специфики и в соот-
ветствии с государственной политикой в области образования; 

- разработку и р е а л и з а ц и ю новых моделей организационной культуры образовательных учреждений , 
направленных на ф о р м и р о в а н и е готовности и способности педагогов, о б у ч а ю щ и х с я и их семей к духовному 
развитию, нравственному самосовершенствованию, самооценке , п о н и м а н и ю смысла своей жизни, индивиду-
ально ответственному поведению; 

- м о д е р н и з а ц и ю и инновационное развитие форм духовно-нравственного воспитания при сохранении 
т р а д и ц и о н н ы х подходов к воспитанию, а также признания высокой роли отечественной педагогики, духовно-
го наследия в развитии росрийской школы; 

- развитие сетевого социального партнёрства между образовательными организациями, органами 
управления образованием, о б щ е с т в е н н ы м и и религиозными организациями, учреждениями культуры и спорта 
и другими з а и н т е р е с о в а н н ы м и сторонами в реализации совместных проектов, основанных на прогнозе 
образовательных потребностей на б л и ж а й ш у ю и длительную перспективу; 

- создание нормативно-правовых , организационных, психолого-педагогических условий эффективного 
взаимодействия семьи, образовательных , религиозных, общественных организаций в вопросах формирования 
готовности у о б у ч а ю щ и х с я к с о х р а н е н и ю и приумножению духовного наследия нашего народа; 

- разработку и н н о в а ц и о н н ы х форм, методов подготовки педагогических работников к реализации про-
грамм духовно-нравственного развития и воспитания на основе персонифицированной модульно-
накопительной системы п о в ы ш е н и я квалификации с использованием д и с т а н ц и о н н ы х образовательных техно-
логий; 

- реализацию комплексного и систематического и н ф о р м а ц и о н н о г о сопровождения процесса и результа-
тов духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, обеспечение доступности информации всем субъ-
ектам системы образования , в том числе посредством региональных и н ф о р м а ц и о н н ы х ресурсов в сети Интер-
нет. 

М е р о п р и я т и е предусматривает последовательное развитие в Льговском районе Курской области систе-
мы духовно-нравственного воспитания детей и молодежи на основе т р а д и ц и о н н ы х ценностей путем коорди-
нации действий различных с о ц и а л ь н ы х институтов, ведомств и организаций. 

Исполнителем основного мероприятия является - отдел образования Администрации Льговского района 
Курской области. 

Мероприятие «Создание новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации 
дополнительных о б щ е р а з в и в а ю щ и х программ всех направленностей» направлено на: 

- создание новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнитель-
ных о б щ е р а з в и в а ю щ и х программ всех направленностей. ; 
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3.4 Х а р а к т е р и с т и к а мер государственного регулирования п о д п р о г р а м м ы 3 

В рамках п о д п р о г р а м м ы 3 меры государственного регулирования не предусмотрены. 

3.5. Прогноз с в о д н ы х показателей м у н и ц и п а л ь н ы х заданий по э т а п а м реализации п о д п р о г р а м м ы 3 

В настоящее время отдел образования Администрации Льговского района Курской области я в л я ю щ и й с я 
ответственным исполнителем подпрограммы 3, имеет I подведомственную организацию дополнительного 
образования детей. 

В рамках п о д п р о г р а м м ы 3 будут обеспечены формирование и реализация м у н и ц и п а л ь н ы х заданий на ре-
а л и з а ц и ю о б р а з о в а т е л ь н ы х программ дополнительного образования детей за счет средств районного бюдже-
та. 

3.6. Х а р а к т е р и с т и к а основных м е р о п р и я т и й п о д п р о г р а м м ы 3 

Разработка и реализация п о д п р о г р а м м ы 3 осуществляется на м у н и ц и п а л ь н о м уровне . 

3.7. И н ф о р м а ц и я об у ч а с т и и предприятий и организаций, независимо от их о р г а н и з а ц и о н н о -
правовой ф о р м ы собственности в реализации п о д п р о г р а м м ы 3 

В реализации м е р о п р и я т и й подпрограммы 3 наряду с отделом образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского 
района Курской области будут принимать участие: 

М К У Д О Д «Дом детского творчества» Льговского района Курской области 

3.8. О б о с н о в а н и е объема ф и н а н с о в ы х ресурсов 

Объем ф и н а н с о в о г о обеспечения подпрограммы 3 составляет в 2022-2024 годах составляет 18384,206 
тыс. рублей . О с н о в н ы е мероприятия подпрограммы 3 направлены на финансовое обеспечение районной сети 
организаций д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей и развитие системы воспитания . 

Ежегодно , в рамках б ю д ж е т н о г о процесса будет уточняться финансовое обеспечение мероприятий, 
направленных на развитие с и с т е м ы образования и повышение качества образовательных услуг. 

Реализация м е р о п р и я т и я «Развитие дополнительного и неформального образования детей» ( Д Д Т ) -
18384,206 тыс. руб.: 

2022 - 6261 ,608 тыс.руб. ; 
2023 - 6061 ,299 тыс.руб. ; 
2024 - 6 0 6 1 , 2 9 9 тыс .руб . 

3.9. Анализ р н с к о в - р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 3 и описание мер у п р а в л е н и я рисками реализации 
п о д п р о г р а м м ы 3 

К о с н о в н ы м рискам реализации подпрограммы 3 относятся: 
ф и н а н с о в о - э к о н о м и ч е с к и е риски - недофинансирование мероприятий п о д п р о г р а м м ы ; 
н о р м а т и в н о - п р а в о в ы е риски - непринятие или несвоевременное принятие н е о б х о д и м ы х нормативных 

правовых актов; 
о р г а н и з а ц и о н н ы е и у п р а в л е н ч е с к и е риски - недостаточная проработка вопросов , р е ш а е м ы х в рамках 

п о д п р о г р а м м ы , недостаточная подготовка управленческого потенциала , неадекватность системы мониторинга 
реализации п о д п р о г р а м м ы , отставание от сроков реализации мероприятий ; 

с о ц и а л ь н ы е риски, с в я з а н н ы е с сопротивлением населения, профессиональной общественности и поли-
тических партий и д в и ж е н и й целям реализации подпрограммы. 

П о д п р о г р а м м а 4 « Р а з в и т и е системы оценки качества о б р а з о в а н и я и и н ф о р м а ц и о н н о й прозрачно-
сти системы образования» 

м у н и ц и п а л ь н о й п р о г р а м м ы Л ь г о в с к о г о района Курской области 
« Р а з в и т и е о б р а з о в а н и я в Л ь г о в с к о м районе Курской области на 2022-2024 годы» 

П А С П О Р Т 
п о д п р о г р а м м ы 4 « Р а з в и т и е с и с т е м ы оценки качества о б р а з о в а н и я и и н ф о р м а ц и о н н о й прозрачно-

сти с и с т е м ы о б р а з о в а н и я » м у н и ц и п а л ь н о й п р о г р а м м ы Л ь г о в с к о г о района Курской области «Развитие 
о б р а з о в а н и я в Л ь г о в с к о м районе Курской области на 2022-2024 годы» 

Н а и м е н о в а н и е подпро- подпрограмма 4 «Развитие системы оценки качества образования и 



г р а м м ы и н ф о р м а ц и о н н о й п р о з р а ч н о с т и с и с т е м ы о б р а з о в а н и я » м у н и ц и п а л ь н о й про-
г р а м м ы Л ь г о в с к о г о района К у р с к о й о б л а с т и « Р а з в и т и е о б р а з о в а н и я в 
Л ь г о в с к о м районе К у р с к о й области на 2 0 2 2 - 2 0 2 4 годы» (далее - подпро-
грамма 4) 

М у н и ц и п а л ь н ы й за-
казчик п о д п р о г р а м м ы А д м и н и с т р а ц и я Л ь г о в с к о г о района К у р с к о й области 

О с н о в а н и я для разра -
ботки п о д п р о г р а м м ы 

О т в е т с т в е н н ы й разра-
ботчик п о д п р о г р а м м ы 

У ч а с т н и к и п о д п р о -
г р а м м ы 

С о и с к а т е л и п о д п р о -
г р а м м ы 

П р о г р а м м н о - ц е л е в ы е 
и н с т р у м е н т ы п о д п р о г р а м -
мы 

Ц е л и п о д п р о г р а м м ы 

З а д а ч и п о д п р о г р а м м ы 

Ц е л е в ы е и н д и к а т о р ы и 
показатели п о д п р о г р а м м ы 

Э т а п ы и с р о к и п о д п р о -
г р а м м ы 

О б ъ е м ы б ю д ж е т н ы х 
а с с и г н о в а н и й п о д п р о г р а м -
мы 

р а с п о р я ж е н и е А д м и н и с т р а ц и и Л ь г о в с к о г о района К у р с к о й о б л а с т и о т 
03 .11 .2021 № 61 б-р «Об у т в е р ж д е н и и перечня м у н и ц и п а л ь н ы х п р о г р а м м 
Л ь г о в с к о г о р а й о н а К у р с к о й области на 2 0 2 2 - 2 0 2 4 годы» 

Отдел о б р а з о в а н и я А д м и н и с т р а ц и и Л ь г о в с к о г о р а й о н а К у р с к о й обла -
сти 

Отдел о б р а з о в а н и я А д м и н и с т р а ц и и Л ь г о в с к о г о р а й о н а К у р с к о й обла-
сти, м у н и ц и п а л ь н ы е о б р а з о в а т е л ь н ы е о р г а н и з а ц и и 

не п р е д у с м о т р е н ы 

не п р е д у с м о т р е н ы 

о б е с п е ч е н и е и н ф о р м а ц и е й р у к о в о д и т е л е й , р а б о т н и к о в с и с т е м ы обра -
зования и п о т р е б и т е л е й о б р а з о в а т е л ь н ы х у с л у г для процессов п р и н я т и я 
р е ш е н и й и д о с т и ж е н и я в ы с о к о г о качества о б р а з о в а н и я через ф о р м и р о в а н и е 
р е г и о н а л ь н о й с и с т е м ы о ц е н к и качества о б р а з о в а н и я в с о о т в е т с т в и и с м е н я -
ю щ и м и с я з а п р о с а м и н а с е л е н и я и п е р с п е к т и в н ы м и з а д а ч а м и р а з в и т и я рос-
с и й с к о г о о б щ е с т в а и э к о н о м и к и 

в к л ю ч е н и е п о т р е б и т е л е й о б р а з о в а т е л ь н ы х у с л у г в о ц е н к у д е я т е л ь н о -
сти с и с т е м ы о б р а з о в а н и я через р а з в и т и е м е х а н и з м о в в н е ш н е й о ц е н к и каче-
ства о б р а з о в а н и я и г о с у д а р с т в е н н о - о б щ е с т в е н н о г о у п р а в л е н и я ; 

о б е с п е ч е н и е с о в р е м е н н о г о у р о в н я н а д е ж н о с т и и т е х н о л о г и ч н о с т и про-
цедур о ц е н к и качества о б р а з о в а т е л ь н ы х р е з у л ь т а т о в ; 

ф о р м и р о в а н и е культуры о ц е н к и качества о б р а з о в а н и я на у р о в н е м у н и -
ц и п а л и т е т а и о т д е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й через п о в ы ш е н и е к в а л и ф и к а ц и и кад-
ров с и с т е м ы о б р а з о в а н и я в о б л а с т и п е д а г о г и ч е с к и х измерений , а н а л и з а и 
и с п о л ь з о в а н и я р е з у л ь т а т о в о ц е н о ч н ы х п р о ц е д у р ; 

с о з д а н и е с и с т е м ы п о д д е р ж к и сбора и а н а л и з а и н ф о р м а ц и и об индиви-
д у а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х д о с т и ж е н и я х ; 

с о з д а н и е с и с т е м ы м о н и т о р и н г о в ы х и с с л е д о в а н и й качества о б р а з о в а н и я 

ц е л е в ы м и и н д и к а т о р а м и ( п о к а з а т е л я м и ) п о д п р о г р а м м ы 4 я в л я ю т с я : 
у д е л ь н ы й вес числа о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , в к о т о р ы х с о з д а н ы 

о р г а н ы к о л л е г и а л ь н о г о у п р а в л е н и я с у ч а с т и е м о б щ е с т в е н н о с т и ( р о д и т е л и , 
р а б о т о д а т е л и ) в о б щ е м числе о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , п р о ц е н т ы ; 

у д е л ь н ы й вес числа о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , о б е с п е ч и в а ю щ и х 
п р е д о с т а в л е н и е н о р м а т и в н о з а к р е п л е н н о г о перечня с в е д е н и й о своей дея -
т е л ь н о с т и на о ф и ц и а л ь н ы х сайтах , в о б щ е м числе о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и -
з а ц и й , п р о ц е н т ы ; 

с р о к р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 4 - 2 0 2 2 - 2 0 2 4 годы: 
1 этап 2 0 2 2 год 
2 этап - 2 0 2 3 год 
3 этап - 2024 год 

о б ъ е м ф и н а н с и р о в а н и я м е р о п р и я т и й п о д п р о г р а м м ы 4 0,0 т ы с . р у б л е й 
2 0 2 2 - 0 ,0 т ы с . р у б л е й 
2 0 2 3 - 0 ,0 т ы с . р у б л е й 
2 0 2 4 - 0 ,0 т ы с . р у б л е й 
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О ж и д а е м ы е результа-
ты реализации подпро-
граммы и показатели под-
программы 

все образовательные организации б у д у т обеспечивать доступность по-
требителям информации о своей деятельности на о ф и ц и а л ь н ы х сайтах; 

во всех образовательных о р г а н и з а ц и я х будут действовать коллегиаль-
ные органы управления с участием о б щ е с т в е н н о с т и (родители, работодате-
ли), наделенные полномочиями по п р и н я т и ю р е ш е н и й по стратегическим 
вопросам образовательной и ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й деятельности; 

4.1. Х а р а к т е р и с т и к а с ф е р ы реализации п о д п р о г р а м м ы 4, о п и с а н и е о с н о в н ы х проблем в указанной 
сфере и прогноз ее развития 

В п о с л е д н и е годы в регионе происходит разработка и внедрение региональной системы оценки качества 
образования (далее - Р С О К О ) ; Р С О К О формируется как м н о г о ф у н к ц и о н а л ь н а я система, включающая : 

процедуры государственной регламентации образовательной деятельности (лицензирование образова-
тельной деятельности , государственная аккредитация организаций, о с у щ е с т в л я ю щ и х образовательную дея-
тельность , г о с у д а р с т в е н н ы й контроль (надзор) в области образования) ; 

д е й с т в у ю щ и е и а п р о б и р у е м ы е государственные итоговые а т т е с т а ц и о н н ы е процедуры (ГИА, ЕГЭ, ГЭК и 
др.); 

процедуры независимой оценки качества образования , включая п р о ф е с с и о н а л ь н о - о б щ е с т в е н н у ю аккре-
д и т а ц и ю , с е р т и ф и к а ц и ю квалификаций , оценку качества образования внутри образовательной организации; 

м е ж д у н а р о д н ы е , всероссийские , региональные, м у н и ц и п а л ь н ы е м о н и т о р и н г о в ы е исследования; 
находящиеся на разных стадиях разработки и апробации процедуры оценки качества образования, охва-

т ы в а ю щ и е все у р о в н и образования , в том числе процедуры самооценки . 
Несмотря на б о л ь ш о й прогресс в становлении Р С О К О , в процессе её внедрения выявляется ряд проблем. 

Часть из них х а р а к т е р н ы для всего российского образования , другие я в л я ю т с я с п е ц и ф и ч е с к и м и для региона. 
О д н о й из о б щ и х ключевых проблем современного этапа развития Р С О К О остается недостаточная це-

лостность и с б а л а н с и р о в а н н о с т ь процедур и механизмов оценки качества образования с системой управления 
образованием р е г и о н а л ь н о г о и м у н и ц и п а л ь н о г о уровней , что не позволяет о б е с п е ч и в а т ь формирование и раз-
витие единого о б р а з о в а т е л ь н о г о пространства региона. 

С л е д с т в и е м этого является недостаток механизмов и инструментов , с п о м о щ ь ю которых можно учесть 
влияние на результаты деятельности образовательных организаций и педагогических коллективов ряда суще-
ственных факторов , связанных с условиями их работы и с п е ц и ф и к о й о б у ч а ю щ и х с я . Это, в свою очередь, за-
т р у д н я е т принятие э ф ф е к т и в н ы х управленческих решений , п о з в о л я ю щ и х п о в ы ш а т ь качество образования и 
предотвращать о б р а з о в а т е л ь н у ю неуспешность учащихся группы риска . Из-за неразработанности механизмов 
оценки качества в системе образования не развивается практика оценки результативности мер государствен-
ной и р е г и о н а л ь н о й политики, что не позволяет добиваться стабильной э ф ф е к т и в н о с т и принимаемых реше-
ний. 

Д р у г о й п р о б л е м о й является зависимость оценки качества от у с т а р е в ш е г о содержания образования. С 
этим же связаны о р и е н т а ц и я оценки качества на легко о ц е н и в а е м ы е параметры и слабые возможности оценки 
недостаточно ф о р м а л и з у е м ы х результатов и характеристик . 

Еще одной п р о б л е м о й является не вполне современная культура использования данных об оценке каче-
ства п о т р е б и т е л я м и образовательных услуг. Система оценки качества д о л ж н а опираться не только и не столь-
ко на централизо-

ванные проверки и контроль, сколько на открытость , прозрачность всей системы образования и отдель-
ных организаций . Сегодня система не преодолела и н ф о р м а ц и о н н у ю закрытость , непрозрачность для потреби-
теля. Введение р а з л и ч н ы х инструментов и процедур оценки качества на всех уровнях образования д о л ж н о 
сопровождаться п о в ы ш е н и е м информационной прозрачности деятельности с и с т е м ы образования, развитием 
механизмов о б р а т н о й связи. 

С п е ц и ф и ч е с к о й для региона проблемой является несовершенство м е х а н и з м а взаимодействия структур и 
организаций , о с у щ е с т в л я ю щ и х оценочные процедуры. 

В регионе отсутствует система подготовки специалистов для о с у щ е с т в л е н и я оценочных процедур в об-
ласти образования : в в ы с ш и х учебных заведениях региона не использована возможность открытия профиль-
ных программ магистерской подготовки, система д о п о л н и т е л ь н о г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о образования не в пол-
ной мере у д о в л е т в о р я е т растущему спросу на образовательные п р о г р а м м ы , связанные с осуществлением оце-
ночных процедур . 

В регионе о т с у т с т в у ю т ф о р м а л и з о в а н н ы е структуры, п о з в о л я ю щ и е о с у щ е с т в л я т ь оптимальное взаимо-
действие рынка труда и рынка образовательных услуг, что не позволяет в полной мере развить систему оцен-
ки результатов п р о ф е с с и о н а л ь н о г о образования и разработать м е х а н и з м ы независимой оценки результатов 
образования , 

Чтобы а д е к в а т н о использовать и н ф о р м а ц и ю об оценке качества не т о л ь к о сотрудниками системы обра-
зования , но и р о д и т е л я м и , и самими о б у ч а ю щ и м и с я , необходимо преодолеть «усредненность» существующих 
подходов , о б е с п е ч и т ь и н д и в и д у а л и з а ц и ю оценки, учет многообразия о б р а з о в а т е л ь н ы х результатов. 

Развитие ф о р м и содержания оценки качества приведет к росту и н ф о р м а ц и и о системе образования и, 
как следствие , к о б о с т р е н и ю проблемы адекватного использования этой и н ф о р м а ц и и для принятия управлен-



ческих и п о л и т и ч е с к и х р е ш е н и й . Д л я этого н е о б х о д и м ы н о в ы е п о д х о д ы к и с с л е д о в а н и я м и а н а л и т и к е на ос-
нове с о б и р а е м о й в Р С О К О и н ф о р м а ц и и . Развитие Р С О К О не д о л ж н о п р и в е с т и к росту контроля и б ю р о к р а -
тии в с и с т е м е о б р а з о в а н и я . Н е о б х о д и м о у ч и т ы в а т ь р а з л и ч и я м е ж д у г о с у д а р с т в е н н ы м контролем в образова-
нии ( в к л ю ч а я к о н т р о л ь к а ч е с т в а о б р а з о в а н и я ) и о ц е н к о й качества о б р а з о в а н и я . 

П о сути е д и н с т в е н н ы м о б ъ е к т и в н ы м ф е д е р а л ь н ы м и з м е р и т е л е м качества о б р а з о в а т е л ь н ы х результатов 
сегодня является Е Г Э . О д н а к о о с т а ю т с я не р е ш е н н ы м и в п о л н о й мере ряд п р о б л е м . 

И с п о л ь з о в а н и е р е з у л ь т а т о в Е Г Э в качестве главного и е д и н с т в е н н о г о к р и т е р и я о ц е н к и р а б о т ы учителей , 
школ , м у н и ц и п а л и т е т о в и р е г и о н о в внесло о п р е д е л е н н ы е искажения в п р а к т и к у его р е а л и з а ц и и . В м е с т е с тем , 
ЕГЭ с с а м о г о начала р а с с м а т р и в а л с я л и ш ь как часть к о м п л е к с н о й с и с т е м ы о ц е н к и качества образования , 
в к л ю ч а ю щ е й в себя а т т е с т а ц и о н н ы е п р о ц е д у р ы , м о н и т о р и н г о в ы е о б с л е д о в а н и я и э к с п е р т н у ю оценку каче-
ства п р о ц е с с о в . О д н а к о ф о р м и р о в а н и е этой системы до сих пор не з а в е р ш е н о . 

Н е о б х о д и м о о т м е т и т ь , что в о в л е ч е н н о с т ь семей в о б р а з о в а н и е - в а ж н е й ш и й ресурс его ф у н к ц и о н и р о в а -
ния и развития . В р а м к а х р е а л и з а ц и и к о м п л е к с -

ных п р о е к т о в м о д е р н и з а ц и и о б р а з о в а н и я о б е с п е ч е н о з н а ч и т е л ь н о е п р о д в и ж е н и е в ф о р м и р о в а н и и меха-
н и з м о в о б щ е с т в е н н о г о у ч а с т и я р о д и т е л е й в у п р а в л е н и и ш к о л а м и - о р г а н ы к о л л е г и а л ь н о г о у п р а в л е н и я с ре-
а л ь н ы м и п о л н о м о ч и я м и с о з д а н ы в 100% о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й . О д н а к о м н о г и е из с о з д а н н ы х о р г а н о в 
ф у н к ц и о н и ру ю т ф о р м ал ь н о. 

4.2. П р и о р и т е т ы г о с у д а р с т в е н н о й п о л и т и к и в с ф е р е р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 4, цели , з а д а ч и , 
п о к а з а т е л и ( и н д и к а т о р ы ) д о с т и ж е н и я целей и р е ш е н и я задач , о п и с а н и е о с н о в н ы х о ж и д а е м ы х конеч-

н ы х р е з у л ь т а т о в п о д п р о г р а м м ы 4, с р о к о в и к о н т р о л ь н ы х э т а п о в 
р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 4 

П р и н ц и п и а л ь н ы е и з м е н е н и я в с и с т е м е о ц е н к и качества о б р а з о в а н и я и и з м е н е н и я п р о з р а ч н о с т и системы 
о б р а з о в а н и я б у д у т п р о и с х о д и т ь в с л е д у ю щ и х н а п р а в л е н и я х : 

у ч а с т и е в ф о р м и р о в а н и и с о в р е м е н н о й и с б а л а н с и р о в а н н о й р е г и о н а л ь н о й с и с т е м ы о ц е н к и качества обра-
з о в а н и я , в к л ю ч а ю щ е й в себя не т о л ь к о ЕГЭ, но, и а т т е с т а ц и о н н ы е п р о ц е д у р ы , м о н и т о р и н г о в ы е о б с л е д о в а н и я 
о б у ч е н и я и с о ц и а л и з а ц и и , э к с п е р т н у ю оценку качества п р о ц е с с о в ; 

в в е д е н и е и н с т р у м е н т о в о ц е н к и и учёта р а з н о о б р а з н ы х и н д и в и д у а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х д о с т и ж е н и й 
ш к о л ь н и к о в , н а п р а в л е н н ы е на п о д д е р ж к у и п о в ы ш е н и е р е з у л ь т а т о в о б у ч е н и я к о н к р е т н ы х о б у ч а е м ы х ; 

в в е д е н и е на у р о в н е о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й п р о з р а ч н ы х п р о ц е д у р в н у т р е н н е й о ц е н к и ( с а м о о ц е н -
ка) для у п р а в л е н и я к а ч е с т в о м о б р а з о в а н и я ; 

в н е д р е н и е м е х а н и з м о в в н е ш н е й н е з а в и с и м о й с и с т е м ы о ц е н к и качества р а б о т ы о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и -
з а ц и й с у ч а с т и е м о б щ е с т в е н н о с т и и р а б о т о д а т е л е й ; 

р а з в и т и е к а д р о в о г о п о т е н ц и а л а в области п е д а г о г и ч е с к и х и з м е р е н и й и о ц е н к и качества о б р а з о в а н и я ; 
с о з д а н и е с и с т е м ы с б о р а и а н а л и з а и н ф о р м а ц и и об и н д и в и д у а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х д о с т и ж е н и я х , о ре-

з у л ь т а т а х д е я т е л ь н о с т и о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й и с и с т е м ; 
о б е с п е ч е н и е и н ф о р м а ц и о н н о й о т к р ы т о с т и д е я т е л ь н о с т и о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й и о р г а н о в управ -

л е н и я о б р а з о в а н и е м ; 
с о з д а н и е м е х а н и з м о в у с п е ш н о й с о ц и а л и з а ц и и и э ф ф е к т и в н о й с а м о р е а л и з а ц и и м о л о д е ж и через развитие 

в н е ш н е й н е з а в и с и м о й о ц е н к и качества о б р а з о в а н и я и с е р т и ф и к а ц и ю к в а л и ф и к а ц и й . 

Цель н задачи п о д п р о г р а м м ы 4 

Ц е л ь ю п о д п р о г р а м м ы 4 является о б е с п е ч е н и е и н ф о р м а ц и е й р у к о в о д и т е л е й , р а б о т н и к о в с и с т е м ы обра-
з о в а н и я и п о т р е б и т е л е й о б р а з о в а т е л ь н ы х у с л у г для п р о ц е с с о в п р и н я т и я р е ш е н и й и д о с т и ж е н и я в ы с о к о г о ка-
чества о б р а з о в а н и я через ф о р м и р о в а н и е р е г и о н а л ь н о й с и с т е м ы о ц е н к и к а ч е с т в а о б р а з о в а н и я в с о о т в е т с т в и и с 
м е н я ю щ и м и с я з а п р о с а м и н а с е л е н и я и п е р с п е к т и в н ы м и з а д а ч а м и развития р о с с и й с к о г о о б щ е с т в а и э к о н о м и -
ки. 

З а д а ч а м и п о д п р о г р а м м ы 4 я в л я ю т с я : 
в к л ю ч е н и е п о т р е б и т е л е й о б р а з о в а т е л ь н ы х услуг в о ц е н к у д е я т е л ь н о с т и с и с т е м ы о б р а з о в а н и я через раз-

витие м е х а н и з м о в в н е ш н е й о ц е н к и качества о б р а з о в а н и я и г о с у д а р с т в е н н о - о б щ е с т в е н н о г о у п р а в л е н и я ; 
о б е с п е ч е н и е с о в р е м е н н о г о у р о в н я н а д е ж н о с т и и т е х н о л о г и ч н о с т и п р о ц е д у р о ц е н к и качества образова -

т е л ь н ы х р е з у л ь т а т о в ; 
ф о р м и р о в а н и е к у л ь т у р ы о ц е н к и качества о б р а з о в а н и я на у р о в н е через п о в ы ш е н и е к в а л и ф и к а ц и и кадров 

с и с т е м ы о б р а з о в а н и я в о б л а с т и п е д а г о г и ч е с к и х и з м е р е н и й , а н а л и з а и и с п о л ь з о в а н и я результатов о ц е н о ч н ы х 
п р о ц е д у р ; 

с о з д а н и е с и с т е м ы п о д д е р ж к и с б о р а и анализа и н ф о р м а ц и и об и н д и в и д у а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х дости-
ж е н и я х ; 

Ц е л е в ы е п о к а з а т е л и ( и н д и к а т о р ы ) п о д п р о г р а м м ы 4: 
П о к а з а т е л ь 1 « У д е л ь н ы й вес числа о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , в к о т о р ы х с о з д а н ы о р г а н ы коллеги-

а л ь н о г о у п р а в л е н и я с у ч а с т и е м о б щ е с т в е н н о с т и ( р о д и т е л и , р а б о т о д а т е л и ) , в о б щ е м числе о б р а з о в а т е л ь н ы х 
о р г а н и з а ц и й » . 



ЛУ* 

Показатель 2 « У д е л ь н ы й вес числа образовательных организаций, о б е с п е ч и в а ю щ и х предоставление 
нормативно з а к р е п л е н н о г о перечня сведений о своей деятельности на о ф и ц и а л ь н ы х сайтах, в общем числе 
образовательных о р г а н и з а ц и й » . 

С р о к и и э т а п ы р е а л и з а ц и и п о д п р о г р а м м ы 4: 
Реализация п о д п р о г р а м м ы 4 будет осуществляться в 3 этапа: 
1 этап - 2 0 2 2 год; 
2 этап - 2023 год; 
3 этап - 2024 год. 
О с н о в н ы е о ж и д а е м ы е результаты подпрограммы 4: 
все о б р а з о в а т е л ь н ы е организации будут обеспечивать доступность потребителям информации о своей 

деятельности на о ф и ц и а л ь н ы х сайтах; 
во всех о б р а з о в а т е л ь н ы х организациях будут действовать коллегиальные органы управления с участием 

общественности (родители , работодатели) , наделенные полномочиями по п р и н я т и ю решений по стратегиче-
ским вопросам о б р а з о в а т е л ь н о й и финансово-хозяйственной деятельности; 

4.3. Х а р а к т е р и с т и к а в е д о м с т в е н н ы х целевых программ и основных м е р о п р и я т и й п о д п р о г р а м м ы 4 

М е р о п р и я т и е « Ф о р м и р о в а н и е и развитие региональной системы оценки качества образования, создание 
системы м о н и т о р и н г о в в области образования и социализации , развитие институтов общественного участия в 
управлении образованием и п о в ы ш е н и и качества образования» 

Будет проводиться работа по участию в обеспечении и н ф о р м а ц и о н н о й открытости деятельности образо-
вательных организаций на всех уровнях системы образования посредством нормативного регулирования от-
крытости и н ф о р м а ц и и , методической поддержки и распространения л у ч ш е г о опыта . При этом основными 
каналами о т к р ы т о с т и б у д у т публичные доклады и сайты образовательных организаций . 

Начнут разрабатываться модели привлечения общественных институтов и о б ъ е д и н е н и й педагогов путем 
введения в практику д е я т е л ь н о с т и общеобразовательных организаций самооценки . . 

М е р о п р и я т и е будет реализовываться с 2022 по 2024 годы. 
О т в е т с т в е н н ы м и с п о л н и т е л е м мероприятия является отдел образования А д м и н и с т р а ц и и Льговского рай-

она Курской области . 

4.4. Х а р а к т е р и с т и к а мер государственного регулирования в рамках п о д п р о г р а м м ы 4 

В рамках п о д п р о г р а м м ы 4 меры государственного регулирования не предусмотрены. 

4.5. Прогноз с в о д н ы х показателей государственных заданий по э т а п а м реализации п о д п р о г р а м м ы 
4 

В рамках п о д п р о г р а м м ы 4 не предусмотрено. 

4.6. Х а р а к т е р и с т и к а о с н о в н ы х м е р о п р и я т и й , реализуемых м у н и ц и п а л ь н ы м и образованиями в 
с л у ч а е их участия в разработке и реализации п о д п р о г р а м м ы 4 

Участие м у н и ц и п а л ь н ы х образований в разработке и реализации п о д п р о г р а м м ы 4 не предусмотрено. 

4.7. И н ф о р м а ц и я об участии предприятий и организаций н е з а в и с и м о от их организационно-
п р а в о в ы х ф о р м и ф о р м собственности , а т а к ж е г о с у д а р с т в е н н ы х в н е б ю д ж е т н ы х фондов в реализации 

п о д п р о г р а м м ы 4 

Участие в реализации п о д п р о г р а м м ы 4 не предусмотрено . 

4.8. О б о с н о в а н и е объема ф и н а н с о в ы х ресурсов, н е о б х о д и м ы х для реализации п о д п р о г р а м м ы 4 

Ф и н а н с о в о е о б е с п е ч е н и е подпрограммы 4 составляет 0,0 тыс .рублей , и направлено на проведение внеш-
ней независимой о ц е н к и качества образования: 

2 0 2 2 - 0 , 0 тыс .руб . 
2023 - 0 , 0 тыс .руб . 
2024 - 0,0 тыс .руб . 

4.9. А н а л и з р и с к о в реализации и описание мер управления рисками реализации п о д п р о г р а м м ы 4 

К основным рискам реализации подпрограммы 4 относятся с л е д у ю щ и е риски. 
Н о р м а т и в н ы е риски . В подпрограмму 4 включены, в том числе мероприятия , т р е б у ю щ и е нормативного 

правового обеспечения на федеральном уровне. Несвоевременное принятие н е о б х о д и м ы х нормативных пра-
вовых актов, слабая их проработка может повлиять на р е а л и з а ц и ю м е р о п р и я т и й и д о с т и ж е н и е заявленных 
показателей. 



ЛУ* 

На качественное о б е с п е ч е н и е реализации мероприятий подпрограммы 4 также будут влиять своевремен-
ность и качество принятия региональных нормативных правовых актов, что также может стать риском нереа-
лизации или н е с в о е в р е м е н н о й реализации мероприятий подпрограммы 4. 

Временные риски, связанные с отставанием от сроков реализации мероприятий , преодолеваются за счет 
подготовки плана реализации подпрограммы. 





Л У * 

Наименование Ц С Р BP Сумма 
М у н и ц и п а л ь н а я программа "Развитие образования в Льговском районе Курской области 
на 2022-2024 годы" 

03 0 00 00000 284 290 191,00 

Подпрограмма "Управление муниципальной программой и обеспечение условий 
реализации" муниципальной программы "Развитие образования в Льговском районе 
Курской области на 2022-2024 годы" 

03 1 00 00000 6 046 665,00 

Основное мероприятие "Обеспечение деятельности (оказанных услуг) муниципальными 
организациями. Научно-методическое , аналитическое, информационное и 
организационное сопровождение программы на 2022-2024 годы" 

03 1 01 00000 6 008 769,00 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений 03 1 01 С1401 6 008 769,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления 
государственными внебюджетными Фондами 

03 1 0 1 С 1 4 0 1 100 5 585 511,00 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 03 1 01 С1401 200 423 258,00 

Основное мероприятие "Сопровождение реализации отдельных мероприятий 
муниципальной программы" 

03 1 02 00000 37 896,00 

Содержание работников, осуществляющих переданные государственные полномочия по 
выплате компенсации части родительской платы 

03 1 02 13120 37 896,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления 
государственными внебюджетными Фондами 

03 1 02 13120 100 37 896,00 

Подпрограмма "Развитие дошкольного и общего образования детей" муниципальной 
п р о г р а м м ы "Развитие образования в Льговском районе Курской области на 2022-2024 
годы" 

03 2 00 00000 271 981 918,00 

Основное мероприятие "Развитие дошкольного образования" 03 2 01 00000 14 451 690,00 
Выплата компенсации части родительской платы 03 2 01 13000 563 518,00 
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 03 2 01 13000 300 563 518,00 
Реализация образовательной программы дошкольного образования в части 
финансирования расходов на оплату труда работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, расходов на приобретение учебных пособий, средств 
обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 
к о м м у н а л ь н ы * vc.nvrl 

03 2 01 13030 6 606 401,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 01 13030 600 6 606 401,00 

Р а с х о д ы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений 03 2 01 С1401 7 281 771,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 01 С1401 600 7 281 771,00 

Основное мероприятие "Развитие общего образования" 03 2 02 00000 233 776 968,00 
Реализация основных общеобразовательных и дополнительных общеобразовательных 
программ в части финансирования расходов на оплату труда работников муниципальных 
общеобразовательных организаций, расходов на приобретение учебников и учебных 
пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий 

03 2 02 13040 197 601 379,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 02 13040 600 197 601 379,00 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 
работникам муниципальных общеобразовательных организаций 

03 2 02 53030 14 061 600,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 02 53030 600 14 061 600,00 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений 03 2 02 С1401 22 113 989,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 02 С1401 600 22 113 989,00 

Основное мероприятие "Социальная поддержка отдельным категориям граждан по 
оплате жилого помещения и коммунальных услуг" 

03 2 03 00000 8 978 358,00 

Осуществление отдельных государственных полномочий по финансовому обеспечению 
мер социальной поддержки на предоставление компенсации расходов на оплату жилых 
помещений, отопления и освещения работникам муниципальных образовательных 
организаций 

03 2 03 13070 8 978 358,00 

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 03 2 03 13070 300 8 978 358,00 
Основное мероприятие "Совершенствование организации школьного питания" 03 2 04 00000 7 451 866,00 
Д о п о л н и т е л ь н о е финансирование мероприятий по организации питания обучающихся из 
м а л о и м у щ и х и (или) многодетных семей, а также обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных организациях 

03 2 04 13090 374 263,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 04 13090 600 374 263,00 

Мероприятия по организации питания обучающихся из малоимущих и (или) многодетных 
семей, а также обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 
муниципальных общеобразовательных организациях 

03 2 04 S3090 2 503 067,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 04 S3090 600 2 503 067,00 

М е р о п р и я т и я по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих 
начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях 

03 2 04 L3040 3 579 316,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 04 L3040 600 3 579 316,00 





Наименование Ц С Р BP Сумма 
Мероприятия по организации питания обучающихся муниципальных образовательных 
организаций 

03 2 04 С1412 995 220,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 04 С1412 600 995 220,00 

Основное мероприятие "Социальные гарантии работникам образования" 03 2 05 00000 3 490 969,00 
Предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных 
образовательных организаций 

03 2 05 13060 372 320,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 05 13060 600 372 320,00 

Обесепечение предоставления мер социальной поддержки работникам муниципальных 
образовательных организаций 

03 2 05 S3060 3 118 649,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 05 S3060 600 3 118 649,00 

Основное мероприятие "Содействие развитию общего образования" 03 2 07 00000 1 760 372,00 

Приобретение горюче-смазочных материалов для обеспечения подвоза обучающихся 
муниципальных общеобразовательных организаций к месту обучения и обратно 

03 2 07 13080 693 287,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 07 13080 600 693 287,00 

Мероприятия на приобретение горюче-смазочных материалов для обеспечения подвоза 
обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций к месту обучения и 
обратно 

03 2 07 S3080 1 067 085,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 07 S3080 600 1 067 085,00 

Региональный проект "Современная школа" 03 2 Е1 00000 1 711 778,00 
Создание и обеспечение функционирования центров образования естественно-научной и 
технологической направленностей в общеобразовательных организациях, расположенных 
в сельской местности н малых городах 

03 2 Е1 51690 1 7 1 1 7 7 8 , 0 0 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 Е 1 51690 600 1 711 778,00 

Региональный проект "Цифровая образовательная среда" 03 2 Е4 00000 359 917,00 

Обеспечение образовательных организаций материально-технической базой для 
внедрения цифровой образовательпой среды 

03 2 Е4 52100 359 917,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 Е 4 52100 600 359 917,00 

П о д п р о г р а м м а "Развитие дополнительного образования и системы воспитания детей" 
муниципальной п р о г р а м м ы "Развитие образования в Льговской районе Курской области 
на 2022-2024 годы" 

03 3 00 00000 6 261 608,00 

Основное мероприятие "Развитие дополнительного и неформального образования детей" 
03 3 01 00000 6 261 608,00 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений 03 3 01 С1401 6 261 608,00 
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 3 01 С1401 600 6 261 608,00 





Муниципальная программа "Развитие образования в Льговском районе Курской области 
на 2022-2024 годы" 

03 0 00 00000 272 555 913,00 278 017 398,00 

Подпрограмма "Управление муниципальной программой и обеспечение условий 
реализации" муниципальной программы "Развитие образования в Льговском районе 
Курской области'на 2022-2024 годы" 

03 1 00 00000 5 844 921,00 5 844 921,00 

Основное мероприятие "Обеспечение деятельности (оказанных услуг) муниципальными 
организациями. Научно-методическое, аналитическое, информационное и 
организационное сопровождение программы на 2022-2024 годы" 

03 1 01 00000 5 807 025,00 5 807 025,00 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений 03 1 01 С1401 5 807 025,00 5 807 025,00 
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления 
государственными внебюджетными фондами 

03 1 01 С1401 100 5 583 767,00 5 583 767,00 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 03 1 01 С1401 200 223 258,00 223 258,00 
Основное мероприятие "Сопровождение реализации отдельных мероприятий 
муниципальной программы" 

03 1 02 00000 37 896,00 37 896,00 

Содержание работников, осуществляющих переданные государственные полномочия по 
выплате компенсации части родительской платы 

03 1 02 13120 37 896,00 37 896,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления 
государственными внебюджетными бондами 

03 1 02 13120 100 37 896,00 37 896,00 

Подпрограмма "Развитие дошкольного и общего образования детей" муниципальной 
программы "Развитие образования в Льговском районе Курской области на 2022-2024 
годы" 

03 2 00 00000 260 649 693,00 266 111 178,00 

Основное мероприятие "Развитие дошкольного образования" 03 2 01 00000 12 251 690,00 12 251 690,00 
Выплата компенсации части родительской платы 03 2 01 13000 563 518,00 563 518,00 
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 03 2 01 13000 300 563 518,00 563 518,00 
Реализация образовательной программы дошкольного образования в части 
финансирования расходов на оплату труда работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, расходов на приобретение учебных пособий, средств 
обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

03 2 01 13030 6 606 401,00 6 606 401,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 01 13030 600 6 606 401,00 6 606 401,00 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений 03 2 01 С1401 5 081 771,00 5 081 771,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 01 С1401 600 5 081 771,00 5 081 771,00 

Основное мероприятие "Развитие общего образования" 03 2 02 00000 225 108 194,00 221 358 367,00 
Реализация основных общеобразовательных и дополнительных общеобразовательных 
программ в части финансирования расходов на оплату труда работников муниципальных 
общеобразовательных организаций, расходов на приобретение учебников и учебных 
пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий 

03 2 02 13040 197 601 379,00 197 601 379,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 02 13040 600 197 601 379,00 197 601 379,00 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 
работникам муниципальных общеобразовательных организаций 

03 2 02 53030 14 061 600,00 14 061 600,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 02 53030 600 14 061 600,00 14 061 600,00 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений 03 2 02 С1401 13 445 215,00 9 695 388,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 02 С1401 600 13 445 215,00 9 695 388,00 

Основное мероприятие "Социальная поддержка отдельным категориям граждан по 
оплате жилого помещения и коммунальных услуг" 

03 2 03 00000 8 978 358,00 8 978 358,00 

Осуществление отдельных государственных полномочий по финансовому обеспечению 
мер социальной поддержки на предоставление компенсации расходов на оплату жилых 
помещений, отопления и освещения работникам муниципальных образовательных 

03 2 03 13070 8 978 358,00 8 978 358,00 

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 03 2 03 13070 300 8 978 358,00 8 978 358,00 
Основное мероприятие "Совершенствование организации школьного питания" 03 2 04 00000 7 357 830,00 7 463 028,00 
Дополнительное финансирование мероприятий по организации питания обучающихся из 
малоимущих и (или) многодетных семей, а также обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных организациях, 
охваченных питанием (горячим питанием, а в период освоения образовательных 
программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий продуктовым набором или денежной компенсацией) 

03 2 04 13090 374 263,00 374 263,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 04 13090 600 374 263,00 374 263,00 

Мероприятия по организации питания обучающихся из малоимущих и (или) многодетных 
семей, а также обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 
муниципальных общеобразовательных организациях, охваченных питанием (горячим 
питанием, а в период освоения образовательных программ с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий продуктовым набором или 

03 2 04 S3090 2 503 067,00 2 503 067,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 04 S3090 600 2 503 067,00 2 503 067,00 

Мероприятия по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих 
начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях 03 2 04 L3040 3 485 280,00 3 590 478,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 04 L3040 600 3 485 280,00 3 590 478,00 

Мероприятия по организации питания обучающихся муниципальных образовательных 
организаций 

03 2 04 С1412 995 220,00 995 220,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 04 С1412 600 995 220,00 995 220,00 

Основное мероприятие "Социальные гарантии работникам образования" 03 2 05 00000 3 490 969,00 3 490 969,00 





Предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных 
образовательных организации 

03 2 05 13060 372 320,00 372 320,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 05 13060 600 372 320,00 372 320,00 

Обесепечение предоставления мер социальной поддержки работникам муниципальных 
образовательных организаций 

03 2 05 S3060 3 118 649,00 3 118 649,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 05 S3060 600 3 118 649,00 3 118 649,00 

Основное мероприятие "Содействие развитию общего образования" 03 2 07 00000 1 760 372,00 1 760 372,00 

Приобретение горюче-смазочных материалов для обеспечения подвоза обучающихся 
муниципальных общеобразовательных организаций к месту обучения и обратно 

03 2 07 13080 693 287,00 693 287,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 07 13080 600 693 287,00 693 287,00 

Мероприятия на приобретение горюче-смазочных материалов для обеспечения подвоза 
обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций к месту обучения и 03 2 07 S3080 1 067 085,00 1 067 085,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 07 S3080 600 1 067 085,00 1 067 085,00 

Региональный проект "Современная школа" 03 2 Е1 00000 1 702 280,00 6 456 412,00 
Создание (обновление) материально-технической базы для реализации основных и 
дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей 
в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых 

03 2 Е1 51690 1 702 280,00 6 456 412,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2Е1 51690 600 1 702 280,00 6 456 412,00 

Региональный проект "Успех каждого ребенка" 03 2 Е2 00000 0,00 2 600 000,00 
Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и 
малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом 

03 2 Е2 50970 0,00 2 600 000,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 Е2 50970 600 0,00 2 600 000,00 

Региональный проект "Цифровая образовательная среда" 03 2 Е4 00000 0,00 1 751 982,00 
Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных 
организациях 

03 2 Е4 52100 0,00 1 751 982,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 2 Е4 52100 600 0,00 1 751 982,00 

Подпрограмма "Развитие дополнительного образования и системы воспитания детей" 
муниципальной программы "Развитие образования в Льговской районе Курской области 
на 2022-2024 годы" 

03 3 00 00000 6 061 299,00 6 061 299,00 

Основное мероприятие "Развитие дополнительного и неформального образования детей" 03 3 01 00000 6 061 299,00 6 061 299,00 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений 03 3 01 С1401 6 061 299,00 6 061 299,00 
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям 

03 3 01 С1401 600 6 061 299,00 6 061 299,00 
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